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¶PO§O°O™

ªÂ ÙÔ ÙÂ‡¯Ô˜ ·˘Ùfi ‰›ÓÔÓÙ·È ÛÙË ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ· Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜
EÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ 2005.

∏ ŒÚÂ˘Ó· ‰ÈÂÍ¿ÁÂÙ·È ·fi ÙÔ 1974, ·ÏÏ¿ Ì¤¯ÚÈ Î·È ÙÔ 1980 Î¿Ï˘ÙÂ ÌfiÓÔ ÙÈ˜ ·ÛÙÈÎ¤˜
Î·È ËÌÈ·ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙË˜ ÃÒÚ·˜. ∞fi ÙÔ 1981 ‰ÈÂÍ¿ÁÂÙ·È ÛÂ fiÏË ÙË ÃÒÚ· Î·È ¤¯ÂÈ
ÂÓÙ·¯ıÂ› ÛÙ· Ï·›ÛÈ· ÙÔ˘ ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÙË˜ ∂∂ ÌÂ ÎÔÈÓ¤˜ ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁÈÎ¤˜
ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜ Ô˘ ÈÛ¯‡Ô˘Ó ÁÈ· fiÏ· Ù· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË.

™ÎÔfi˜ ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛÈÂ‡Ì·ÙÔ˜ ·˘ÙÔ‡ Â›Ó·È Ë Î¿Ï˘„Ë ‚·ÛÈÎÒÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÙË˜ ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎ‹˜
ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ ÙÔ˘ ‰ËÌfiÛÈÔ˘ Î·È ÙÔ˘ È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤·, ÛÂ ı¤Ì·Ù· ··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ·ÓÂÚ-
Á›·˜.

°È· ÏËÚ¤ÛÙÂÚË ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÙÔ˘ ·Ó·ÁÓÒÛÙË – ÌÂÏÂÙËÙ‹, ‰›ÓÂÙ·È, ÚÈÓ ·fi ÙÔ˘˜ ·Ó·-
Ï˘ÙÈÎÔ‡˜ ›Ó·ÎÂ˜, ÂÎÙÂÓ‹˜ ÂÚÈÁÚ·Ê‹ ÙË˜ ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁ›·˜, ÙˆÓ ÂÓÓÔÈÒÓ Î·È ÙÔ˘ ÙÚfiÔ˘
‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹˜ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜.

™ÙË ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË ™Ù·ÙÈÛÙÈÎÒÓ ¶ÏËı˘ÛÌÔ‡ Î·È ∞ÁÔÚ¿˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ (∆Ì‹Ì· ŒÚÂ˘Ó·˜
∂ÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡), Ù· ·ÓˆÙ¤Úˆ ÛÙÔÈ¯Â›· ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÛÂ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ·Ó¿Ï˘ÛË Î·È Â›Ó·È
‰È·ı¤ÛÈÌ· ÛÂ Î¿ıÂ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ.

EMMANOYH§ KONTO¶YPAKH™

°ÂÓÈÎfi˜ °Ú·ÌÌ·Ù¤·˜
ÙË˜ EıÓÈÎ‹˜ ™Ù·ÙÈÛÙÈÎ‹˜ YËÚÂÛ›·˜

ÙË˜ EÏÏ¿‰Ô˜

¶ÂÈÚ·È¿˜, 2009
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PREFACE

This issue presents the results of the Labour Force Survey conducted during the year
2005.

The said survey has been conducted since 1974 and up to 1980 covered only the urban
and semi-urban areas of Greece. Since 1981 it is conducted in the total of the Country and
is integrated into the statistical program of the EU with methodological procedures common
to all member states.

The purpose of this issue is to cover basic needs in statistical information of both the
public and private sector on employment and unemployment issues.

To fully inform the user, analytical tables are preceded by a detailed description of the
methodology, the concepts used and the survey conduct procedures.

The Population and Labour Market Statistics Division (Section of Labour Force Survey)
avails the above data in a further analysis and can be provided upon request.

EMANOUEL KONTOPIRAKIS PH.D.

Secretary General
of the National Statistical Service

of Greece

Pireas, 2009
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EI™A°ø°H—INTRODUCTION

1. °ÂÓÈÎ¿
∏ ¤ÚÂ˘Ó· ·˘Ù‹ ·ÔÙÂÏÂ› Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÙˆÓ ÂÚÂ˘ÓÒÓ ··Û¯fi-

ÏËÛË˜, Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ‰ÈÂÓÂÚÁËıÂ› ÛÙÈ˜ ·ÛÙÈÎ¤˜ Î·È ËÌÈ·ÛÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙË˜ ÃÒÚ·˜ Î·Ù¿ Ù· ¤ÙË 1974 – 1980 Î·È ÙˆÓ ÂÚÂ˘-
ÓÒÓ ∂ÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ (∞·Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ∞ÓÂÚÁ›·˜)
Ô˘ ·fi ÙÔ 1981 ¤ˆ˜ Î·È ÙÔ 1997 ‰ÈÂÓ‹ÚÁËÛÂ Ë ∂™À∂ ÛÂ
ÔÏfiÎÏËÚË ÙË ÃÒÚ·, Î·Ù¿ ÙÔ µã ÙÚ›ÌËÓÔ Î¿ıÂ ¤ÙÔ˘˜.

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ ∫·ÓÔÓÈÛÌfi (∂∫) ·ÚÈıÌ. 577/9-3-98 ÙÔ˘
™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘, Ë ∂™À∂ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ ÙÔ 1998 ·Ó·Û¯Â‰È·-
ÛÌfi ÙÔ˘ ‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ ÙË˜ ŒÚÂ˘Ó·˜ ∂ÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Î·È
‰ÈÂÓÂÚÁÂ› ·˘Ù‹Ó ·Ó¿ ÙÚ›ÌËÓÔ. ∏ ŒÚÂ˘Ó· ∂ÚÁ·ÙÈÎÔ‡
¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÙÔ 2005 ‰ÈÂÓÂÚÁ‹ıËÎÂ ÌÂ ‚¿ÛË ·Ó·ÓÂˆÌ¤ÓÔ
‰Â›ÁÌ· Ô˘ ÛÙËÚ›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ ·ÔÁÚ·Ê‹ ÙÔ˘ 2001.

∏ ¤ÚÂ˘Ó· ‰È¤ÂÙ·È, Â›ÛË˜, ·fi ÙÚÂÈ˜ ÂÊ·ÚÌÔÛÙÈÎÔ‡˜
Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜ ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜, ·ÚÈıÌ. 1575/19-7-00,1897/7-9-
00 Î·È 2104/28-11-02.

2. ∞ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎÔ› ÛÎÔÔ›
µ·ÛÈÎfi˜ ÛÎÔfi˜ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Â›Ó·È Ë Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË ÙˆÓ

··Ú·›ÙËÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÁÈ· ÙË ÌÂÏ¤ÙË ÙË˜ ‰È¿ÚıÚˆÛË˜ ÙË˜
··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ÙË˜ ·ÓÂÚÁ›·˜ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙˆÓ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ
fiÏË˜ ÙË˜ ÃÒÚ·˜, ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ. °È· fiÏ· Ù· Ì¤ÏË
ÙˆÓ ·ÓˆÙ¤Úˆ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ, ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi ÙËÓ ËÏÈÎ›· ÙÔ˘˜,
Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔÓÙ·È ÔÚÈÛÌ¤Ó· ‚·ÛÈÎ¿ ‰ËÌÔÁÚ·ÊÈÎ¿ ¯·Ú·ÎÙË-
ÚÈÛÙÈÎ¿, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙÔÈ¯Â›· ÁÈ· ÙË ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË.
∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ˆ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ··Û¯fiÏËÛË˜, Ë
¤ÚÂ˘Ó· ÂÈ‰ÈÒÎÂÈ Ó· Û˘ÏÏ¤ÍÂÈ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ:

·) ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ··Û¯fiÏËÛË˜ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙˆÓ ÓÔÈÎÔ-
Î˘ÚÈÒÓ, ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÔ
Ê‡ÏÔ, ÙËÓ ËÏÈÎ›·, ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜, ÙËÓ Â-
ÚÈÔ¯‹ Î·ÙÔÈÎ›·˜ ÎÏ.,

‚) ÙË ‰È¿ÚıÚˆÛË ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Î·Ù¿ ÎÏ¿‰Ô˘˜
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·Á-
ÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·, ÒÚÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÎÏ.,
ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ Ù· ·ÓˆÙ¤Úˆ (·) ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿,

Á) ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ·ÓÂÚÁ›·˜, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÔ Ê‡ÏÔ,
ÙËÓ ËÏÈÎ›·, ÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ Î·È ÔÚÈÛÌ¤Ó· ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿
ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜ (ÎÏ¿‰ÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·-
ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ), Î·È 

‰) ÙÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Â›Â‰Ô, ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË ‹ Î·Ù¿ÚÙÈÛË, ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ··Û¯fiÏËÛË˜, ¤Ó·
¯ÚfiÓÔ ÚÈÓ ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó·, ÙËÓ  ‡·ÚÍË  ‰Â‡ÙÂÚË˜ ÂÚÁ·-
Û›·˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ··Û¯ÔÏÔ˘Ì¤ÓÔ˘˜ ÎÏ.

3. ∫¿Ï˘„Ë ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜
ªÂ ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ·˘Ù‹ Î·Ï‡ÙÂÙ·È Ô Û˘ÓÔÏÈÎfi˜ ÏËı˘ÛÌfi˜

ÙË˜ ÃÒÚ·˜, ÂÍ·ÈÚÔ˘Ì¤ÓˆÓ:
·) ÙˆÓ ¤ÊÂ‰ÚˆÓ ·ÍÈˆÌ·ÙÈÎÒÓ Î·È ÔÏÈÙÒÓ, ¤ÛÙˆ Î·È ·Ó

Î·ÙÔÈÎÔ‡Ó ÌfiÓÔÈ ÙÔ˘˜ ‹ ÌÂ ÙËÓ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ¿ ÙÔ˘˜ ÛÂ
Î·ÙÔÈÎ›· ¤Íˆ ·fi ÙÔ ÛÙÚ·ÙfiÂ‰Ô,

‚) ÙˆÓ ÌfiÓÈÌˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙˆÓ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›ˆÓ,
Á) ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙˆÓ Û˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ Û˘Ì‚ÈÒÛÂˆÓ(1), Î·È
‰) ÙˆÓ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ ÙˆÓ ·ÏÏÔ‰·ÒÓ Ô˘ ˘ËÚÂÙÔ‡Ó ÛÂ

ÚÂÛ‚Â›Â˜, ÚÔÍÂÓÂ›·, ÂÌÔÚÈÎ¤˜, ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜, ÛÙÚ·-

1. General
The present survey is a continuation of the employment

surveys which had been conducted in the urban and semi-
urban areas of the Country in the years 1974 – 1980 and of
the Labour Force Survey (Employment – Unemployment)
which has been carried out by the NSSG in the total of the
Country from 1981 to 1997 during the 2nd quarter of each year.

Following the Council regulation (EC) No 577/9-3-98, the
NSSG has revised in 1998 the sample of the Labour Force
Survey and is conducting this survey quarterly. The sample of
the Labour Force Survey since 2005 is based on the 2001
population census.

The survey is also ruled by three implemented regulations
of the Commission No 1575/19-7-00, 1897/7-9-00 and
2104/28-11-02.

2. Objectives
Main objective of the survey is the collection of data

necessary to study the structure of employment and
unemployment for all members of private  households aged
15 years and over. For the total of the members of the above
households, irrespective of age, basic demographic chara-
cteristics are collected, as well as migration data. Concerning
employment status, survey’s target is to collect information on: 

a) employment status of household members of 15 years
and over in relation to sex, age, education level, place
of residence, etc.,

b) the structure of employment by branch of economic
activity, occupation, professional status, working time,
etc., in relation to the above (a) characteristics,

c) duration of unemployment in relation to sex, age, areas
and to certain characteristics of previous employment
(branches of economic activity and groups of individual
occupations), and

d) educational attainment, participation in education or
training, employment status, one year prior to the survey
conduct, existence  of second job for persons in
employment, etc.

3. Coverage
The present survey covers the total population of the

Country, excluding:
a) officers and privates doing compulsory military service

even if they live alone or with their families in a residence
outside the camp,

b) permanent hotel clients,
c) members of collective households(1), and
d) members of foreign households working in embassies,

consulates, in commercial, economic or military mis-

(1) ™˘ÏÏÔÁÈÎ‹ Û˘Ì‚›ˆÛË Â›Ó·È Ì›· ÔÌ¿‰· ·ÙfiÌˆÓ, Ù· ÔÔ›· ˙Ô˘Ó Ì·˙›,
ÙÚÒÓÂ Ì·˙› Î·È Û˘Ó‰¤ÔÓÙ·È ÌÂ ¤Ó· ÎÔÈÓfi ÛÎÔfi ‹ ÚÔÛˆÈÎfi
ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ, ‰ÈÔÈÎÔ‡ÓÙ·È ‰Â ·fi Ì›· ·Ú¯‹, Ë ÔÔ›· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È Û˘Ó‹ıˆ˜
ÂÎÙfi˜ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ·˘Ù‹˜ (fiˆ˜ .¯. ‚ÚÂÊÔÎÔÌÂ›·, ÁËÚÔÎÔÌÂ›·,
ÔÈÎÔÙÚÔÊÂ›·, ÌÔÓ·ÛÙ‹ÚÈ·, ÛÙÚ·ÙÒÓÂ˜, Ê˘Ï·Î¤˜, Û·Ó·ÙfiÚÈ·,
„˘¯È·ÙÚÂ›·, ¿Û˘Ï· ·ÓÈ¿ÙˆÓ ÎÏ.).

(1) As collective household is considered a group of persons living together,
share meals and are connected by common or personal interests. They
are administered by a principle usually found outside this group (i.e.
nurseries, foundling hospitals, homes for the aged, monasteries, prisons,
mental asylums, etc.).
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ÙÈˆÙÈÎ¤˜ Î·È ¿ÏÏÂ˜ ·ÔÛÙÔÏ¤˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙÈ˜ ¤ÓÔ-
ÏÂ˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ Í¤ÓˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ.

II. µ∞™π∫∂™ ∂¡¡√π∂™ ∫∞π √ƒπ™ª√π

™¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒ˜ ÂÓÂÚÁfi ÏËı˘ÛÌfi, ÙÔ˘˜
··Û¯ÔÏÔ˘Ì¤ÓÔ˘˜ Î·È ÙÔ˘˜ ·Ó¤ÚÁÔ˘˜, ·fi ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘
¤ÙÔ˘˜ 1983, Ë ∂™À∂ ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› ÙÔ˘˜ Ó¤Ô˘˜ ÔÚÈÛÌÔ‡˜ Ô˘
Î·ıÈ¤ÚˆÛÂ Ë 13Ë ¢ÈÂıÓ‹˜ ¢È¿ÛÎÂ„Ë ÙˆÓ ™Ù·ÙÈÛÙÈÎÔÏfiÁˆÓ
∂ÚÁ·Û›·˜ ÙˆÓ HÓˆÌ¤ÓˆÓ EıÓÒÓ.

™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ·, ·Ú·ı¤ÙÔ˘ÌÂ ÙÈ˜ ‚·ÛÈÎ¤˜ ¤ÓÓÔÈÂ˜ Î·È ÔÚÈ-
ÛÌÔ‡˜ Î·È ÙÈ˜ fiÔÈÂ˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ
ÙÈ˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜.

1. ¡ÔÈÎÔÎ˘ÚÈfi
ø˜ «ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈfi» Î·Ù¿ ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ·˘Ù‹ ÔÚ›˙ÂÙ·È:
·) ¢‡Ô ‹ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ¿ÙÔÌ·, ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·Ó ˘¿Ú¯ÂÈ ‹

fi¯È Û˘ÁÁ¤ÓÂÈ· ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜, Ù· ÔÔ›· Î·ÙÔÈÎÔ‡Ó Ì·˙›
ÛÂ Ì›· Î·ÙÔÈÎ›·, ÚÔÌËıÂ‡ÔÓÙ·È Û˘Ó‹ıˆ˜ ·fi ÎÔÈÓÔ‡
Ù· ··Ú·›ÙËÙ· ÁÈ· ÙË Û˘ÓÙ‹ÚËÛ‹ ÙÔ˘˜ Î·È ÙÚÒÓÂ Î·Ù¿
Î·ÓfiÓ· Ì·˙› (ÔÏ˘ÚfiÛˆÔ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈfi).

‚) ŒÓ· ¿ÙÔÌÔ Ô˘ Î·ÙÔÈÎÂ› ÌfiÓÔ ÙÔ˘ ‹ Î·ÙÔÈÎÂ› ÌÂ ¿ÏÏ·
¿ÙÔÌ·, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ÚÔÌËıÂ‡ÂÙ·È ·fi ÎÔÈÓÔ‡ Ù· ··-
Ú·›ÙËÙ· ÁÈ· ÙË Û˘ÓÙ‹ÚËÛ‹ ÙÔ˘, Ô‡ÙÂ ÙÚÒÁÂÈ Ì·˙› ÙÔ˘˜
(ÌÔÓÔÚfiÛˆÔ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈfi).

∆· ¿ÙÔÌ· Ô˘ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙÔ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈfi, ÔÓÔÌ¿˙ÔÓÙ·È
Ì¤ÏË ÙÔ˘ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÔ‡. ª¤ÏË ÙÔ˘ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÔ‡ ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È
Î·È Ù· ¿ÙÔÌ· ÂÎÂ›Ó·, Ô˘ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜
·Ô˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó ÚÔÛˆÚÈÓ¿ ·fi ÙËÓ Î·ÙÔÈÎ›·(2) ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜
ÂÍ‹˜ ÏfiÁÔ˘˜:

·) ÙÔ˘ÚÈÛÌÔ‡, Ù·ÍÈ‰ÈÔ‡ ·Ó·„˘¯‹˜, Â›ÛÎÂ„Ë˜ ÛÂ  Û˘Á-
ÁÂÓÂ›˜ ‹ Ê›ÏÔ˘˜,

‚) ÂÚÁ·Û›·˜, fiˆ˜ ÛÈ‰ËÚÔ‰ÚÔÌÈÎÔ›, Ô‰ËÁÔ› Î·È ÂÈÛÚ¿-
ÎÙÔÚÂ˜ ˘ÂÚ·ÛÙÈÎÒÓ ÏÂˆÊÔÚÂ›ˆÓ, Ï·Ófi‰ÈÔÈ ¤ÌÔ-
ÚÔÈ, Ï·ÛÈ¤ ÎÏ., Î·ıÒ˜ Î·È Ó·˘ÙÈÎÔ› ‹ ·ÏÈÂ›˜ Ô˘ ‚Ú›-
ÛÎÔÓÙ·È Ì¤Û· ‹ ¤Íˆ ·fi Ù· ̄ ˆÚÈÎ¿ ‡‰·Ù· ÙË˜ ÃÒÚ·˜,
·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ·Ô˘Û›·˜ ÙÔ˘˜, Î·È

Á) ÎÚ¿ÙËÛË˜ ÛÂ ÎÚ·ÙËÙ‹ÚÈ· ‹ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹˜ ÛÂ ÎÏÈÓÈÎ¤˜ ‹
ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· (ÂÎÙfi˜ ÙË˜ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹˜ ÛÙ· Û·Ó·ÙfiÚÈ·,
„˘¯È·ÙÚÂ›· Î·È ¿Û˘Ï· ·ÓÈ¿ÙˆÓ, fiÔ˘ Ë ·Ú·ÌÔÓ‹
Â›Ó·È ÌÂÁ¿ÏË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜).

∞ÓÙ›ıÂÙ·, ‰Â ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È Ì¤ÏË ÙÔ˘ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÔ‡:
·) Ù· ¿ÙÔÌ· Ô˘ ‰È·Ì¤ÓÔ˘Ó ÛÂ ¿ÏÏË fiÏË, ÁÈ· ÛÔ˘‰¤˜

‹ ÂÚÁ·Û›·,
‚) ÔÈ ÊÈÏÔÍÂÓÔ‡ÌÂÓÔÈ, ÂÊfiÛÔÓ Ô ¯ÚfiÓÔ˜ ÊÈÏÔÍÂÓ›·˜

Â›Ó·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ˜ ÙÔ˘ ÂÍ·Ì‹ÓÔ˘, Î·È
Á) Ë ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹ ‚ÔËıfi˜ (·Ú·‰Ô˘ÏÂ‡ÙÚ·).
∂›ÛË˜, ‰Â ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È Ì¤ÏË ÙÔ˘ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÔ‡, ÂÂÈ‰‹

‰ÂÓ ·Ó‹ÎÔ˘Ó ÛÙÔÓ Î·Ï˘ÙfiÌÂÓÔ ÏËı˘ÛÌfi:
·) fiÛÔÈ ˘ËÚÂÙÔ‡Ó ÙË ıËÙÂ›· ÙÔ˘˜ ÛÙÈ˜ ¤ÓÔÏÂ˜ ‰˘Ó¿-

ÌÂÈ˜ (¤ÊÂ‰ÚÔÈ Î·È ÎÏËÚˆÙÔ›),
‚) fiÛÔÈ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, ÁÈ· ÛÔ˘‰¤˜ ‹ ÁÈ·

ÂÚÁ·Û›·,
Á) fiÛÔÈ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ÂÈ‰ÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù· („˘¯È·ÙÚÂ›·,

¿Û˘Ï· ·ÓÈ¿ÙˆÓ, Û·Ó·ÙfiÚÈ·, ÁËÚÔÎÔÌÂ›· Î·È ÏÔÈ¿
È‰Ú‡Ì·Ù·), fiÔ˘ Ë ·Ú·ÌÔÓ‹ Â›Ó·È, Î·Ù¿ Î·ÓfiÓ·,
ÌÂÁ¿ÏË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜, Î·È

‰) ÔÈ Ê˘Ï·ÎÈÛÌ¤ÓÔÈ, ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi ÙÔ ¯ÚfiÓÔ Ê˘Ï¿ÎÈ-
ÛË˜.

sions, as well as in the armed forces of foreign countries.

II. BASIC CONCEPTS AND DEFINITIONS

Starting with the 1983 survey, the NSSG follows the new
definitions adopted by the 13th International Conference of
the UN Labour Statisticians.

We quote here the basic concepts and definitions and the
eventual differences with the previous surveys.

1. Household
For the survey purposes as "household" is defined:
a) Two or more persons, irrespective whether related or

not, sharing the same dwelling and usually having
common arrangements for the provisions of meals and
sharing them (multi-person household).

b) A single person living on his own, in a dwelling, or living
with other persons, but having no common
arrangements for the provision of housing needs or
even sharing meals with them (one-person household).

Each person constituting the household is considered as
a household member. These persons are considered as
household members even if they were temporarily absent
from the dwelling(2) during the survey time for the following
reasons:

a) tourism, recreation trip or for a visit to relatives or
friends,

b) work, i.e. railway employees, pedlars, etc., as well as
sailors or fishermen, in or out of territorial waters,
irrespective of the duration of their absence,

c) admission in a hospital or temporarily detained.

As household members are not considered:
a) persons residing in another city or abroad for work or

studies,
b) temporary guests (less than 6 months), and

c) household aid.
Also they are not considered as household members,

because they do not belong to the covered population:
a) persons doing compulsory military service,

b) persons residing abroad for work or studies,

c) persons found in specialized institutions (psychiatric
clinics, asylums, sanatoriums, homes for the aged, etc.)
where their stay is, usually, of long duration, and

d) persons imprisoned, irrespective of the duration of their
imprisonment.

(2) ∫·ÙÔÈÎ›· ıÂˆÚÂ›Ù·È ¤Ó·˜ ¯ÒÚÔ˜, ¯ˆÚÈÛÙfi˜ Î·È ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙÔ˜, Ô˘
ÎÙ›ÛÙËÎÂ ‹ ÌÂÙ·ÙÚ¿ËÎÂ ÚÔ˜ ÙÔ ÛÎÔfi Ó· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈËıÂ› ÁÈ·
Î·ÙÔ›ÎËÛË ‹, ·Ó ‰ÂÓ ÚÔÔÚ›˙ÂÙ·È ÁÈ· Î·ÙÔ›ÎËÛË, ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È ÛÙËÓ
Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÁÈ· ·˘ÙfiÓ ÙÔ ÛÎÔfi Î·Ù¿ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ (.¯.
Î·ÙÔÈÎÔ‡ÌÂÓÔ Î·Ù¿ÛÙËÌ·).

(2) As dwelling is considered a separate and independent structure which
was built or converted to cover the habitation needs of a household, or
every space neither constructed nor converted for purpose of habitation,
which is used, however, as a dwelling during the reference period (shop,
factory, etc.).
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2. ∂ÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi
∆· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÛÂ Ì¤ÏË

ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ, ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ. ∞fi ·˘Ù¿, Ù· ¿ÙÔÌ·
Ô˘ ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÔÓÙ·È ˆ˜ ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ ‹ ¿ÓÂÚÁÔÈ, Û‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ˘˜ Î·ÙˆÙ¤Úˆ ÔÚÈÛÌÔ‡˜, ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ·ıÚÔÈ˙fi-
ÌÂÓ· ÙÔ ÂÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi.

∞. ø˜ «·  · Û ¯ Ô Ï Ô ‡ Ì Â Ó Ô È» ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÔÓÙ·È Ù·
¿ÙÔÌ· ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ù· ÔÔ›·:

·) ÂÚÁ¿ÛÙËÎ·Ó ¤ÛÙˆ Î·È Ì›· ÒÚ· ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔ-
Ú¿˜, ‹ 

‚) ‰ÂÓ ÂÚÁ¿ÛÙËÎ·Ó Ô‡ÙÂ Ì›· ÒÚ· ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔ-
Ú¿˜, ·ÏÏ¿ Â›¯·Ó ÌÈ· ÂÚÁ·Û›·, ‰ËÏ·‰‹ ‹Ù·Ó:
1) ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ ‹ ·˘ÙÔ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ ¯ˆÚ›˜ ÚÔÛˆ-

ÈÎfi, Ô˘ ‰ÂÓ ÂÚÁ¿ÛÙËÎ·Ó Ô‡ÙÂ Ì›· ÒÚ· ÙËÓ Â‚‰Ô-
Ì¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÏfiÁˆ ÂÔ¯ÈÎfiÙËÙ·˜, ·Ûı¤ÓÂÈ·˜,
Î·ÎÒÓ Î·ÈÚÈÎÒÓ Û˘ÓıËÎÒÓ, ¤ÏÏÂÈ„Ë˜ ÂÏ·ÙÂ›·˜
ÎÏ., ‹ 

2) Û˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË, Ô˘ ‰ÂÓ
ÂÚÁ¿ÛÙËÎ·Ó Ô‡ÙÂ Ì›· ÒÚ· ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜
ÏfiÁˆ ÂÔ¯ÈÎfiÙËÙ·˜, ·Ûı¤ÓÂÈ·˜, Î·ÎÒÓ Î·ÈÚÈÎÒÓ
Û˘ÓıËÎÒÓ ÎÏ., ·ÏÏ¿ ̆ ‹Ú¯Â Û·Ê‹˜ ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ·fi
ÙÔÓ È‰ÈÔÎÙ‹ÙË ÙË˜ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î‹˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ Ó·
ÙÔ˘˜ ‰Â¯ÙÂ› Í·Ó¿ ÛÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛË, ‹

3) ÌÈÛıˆÙÔ›, Ô˘ ‰ÂÓ ÂÚÁ¿ÛÙËÎ·Ó Ô‡ÙÂ Ì›· ÒÚ· ÙËÓ
Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÏfiÁˆ ÂÔ¯ÈÎfiÙËÙ·˜, ·Ûı¤-
ÓÂÈ·˜, ¿‰ÂÈ·˜, ÂÚÁ·ÙÈÎÒÓ  ‰È·ÊÔÚÒÓ, Î·ÎÒÓ Î·ÈÚÈ-
ÎÒÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ÎÏ., ·ÏÏ¿ Ë ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ·Ô˘Û›·˜
ÙÔ˘˜ ‰ÂÓ ˘ÂÚ¤‚·ÈÓÂ ÙÔ ÂÍ¿ÌËÓÔ ‹, ·Ó ÙÔ ˘ÂÚ¤-
‚·ÈÓÂ, ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Û·Ó Ó· Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó  Î¿ÔÈÔ
Ì¤ÚÔ˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, ÙˆÓ ·Ô‰Ô¯ÒÓ ÙÔ˘˜.

∂ÈÛËÌ·›ÓÔ˘ÌÂ fiÙÈ ÔÈ ÌÈÛıˆÙÔ› ÙÈ˜ ÂÚÈfi‰Ô˘˜ Ô˘ ‰ÂÓ
ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ÏfiÁˆ ÂÔ¯ÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È ‰Â Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÌÈÛıfi ‹
Ì¤ÚÔ˜ ·˘ÙÔ‡, ‰Â ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ, ¤ÛÙˆ Î·È ·Ó
˘¿Ú¯ÂÈ Û·Ê‹˜ ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÙÔ˘ ÂÚÁÔ‰fiÙË ÙÔ˘˜ Ó· ÙÔ˘˜
‰Â¯ÙÂ› Í·Ó¿ ÛÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛË.

µ. ø˜ «¿ Ó Â Ú Á Ô È » ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È Ù· ¿ÙÔÌ· ËÏÈÎ›·˜ 15 ¤ˆ˜
74 ÂÙÒÓ, Ù· ÔÔ›· ‰Â ıÂˆÚ‹ıËÎ·Ó «··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ» Î·È:

·) ˙ËÙÔ‡Û·Ó ÂÚÁ·Û›·, Â›ÙÂ ̂ ˜ ÌÈÛıˆÙÔ› Â›ÙÂ ÁÈ· Ó· ·Ú¯›-
ÛÔ˘Ó ÌÈ· ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›· ÙÈ˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂ-
ÓÂ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜ (·fi ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜),

‚) ‹Ù·Ó ‰È·ı¤ÛÈÌ· Î·È ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· ·Ó·Ï¿‚Ô˘Ó ·Ì¤-
Ûˆ˜ ÙÈ˜ ÂfiÌÂÓÂ˜ ‰‡Ô Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· Ô˘
Ù˘¯fiÓ ı· ¤‚ÚÈÛÎ·Ó, Î·È 

Á) Â›¯·Ó Î¿ÓÂÈ Î¿ÔÈÂ˜ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ÁÈ· Ó·
‚ÚÔ˘Ó ÂÚÁ·Û›· (.¯. ·Â˘ı‡ÓıËÎ·Ó ÛÂ ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ ‹
ÛÂ ÁÓˆÛÙÔ‡˜ ÙÔ˘˜, ·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Û·Ó ·ÁÁÂÏ›Â˜ ÛÂ
ÂÊËÌÂÚ›‰Â˜ ÎÏ.).

¢ÈÂ˘ÎÚÈÓ›˙ÂÙ·È fiÙÈ Ù· ¿ÙÔÌ· Ô˘ ‰ÂÓ ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È, ·ÏÏ¿
¤¯Ô˘Ó ‚ÚÂÈ Ì›· ÂÚÁ·Û›· Ô˘ ı· ·Ó·Ï¿‚Ô˘Ó Ì¤Û· ÛÙÔ˘˜ Âfi-
ÌÂÓÔ˘˜ ÙÚÂÈ˜ Ì‹ÓÂ˜ ·fi ÙËÓ «Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜», ıÂˆ-
ÚÔ‡ÓÙ·È ˆ˜ «¿ÓÂÚÁÔÈ».

√È «¿ÓÂÚÁÔÈ» ‰È·ÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÛÂ ‰‡Ô Î·ÙËÁÔÚ›Â˜:

– ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ ÔÙ¤ ‰ÂÓ ÂÚÁ¿ÛÙËÎ·Ó ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ
(«¡∂√π»), Î·È 

– ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› Î·Ù¿ ÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, ÛÂ
Ì›· Î·ÓÔÓÈÎ‹ ‹ ÌË Î·ÓÔÓÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›·.

2. Labour force
Data on employment refer to household members of 15

years and over. Thereof, the persons characterized "in
employment" or "without employment", according to the
following definitions, cumulate the labour force.

A. As "e m p l o y e d" are defined the individuals, aged 15
years and over, who:

a) have worked for at least one hour during the reference
week, or

b) did not work at all during the reference week, but they
do have a job, meaning that:
1) they are employers or self-employed persons, who

did not work at all during the reference week due to
seasonality, illness, bad weather conditions, lack of
customers, etc., or

2) they are unpaid family workers, who did not work at
all during the reference week due to seasonality,
illness, bad weather conditions, lack of customers,
etc., but there is a clear commitment on the
enterprise owner’s part that they will be accepted to
return to the enterprise, or

3) they are employees, who did not work at all during
the reference week due to seasonality, illness, leave,
labour disputes, bad weather conditions, etc., but
their period of absence did not exceed six months or,
if it did, they got  at least part of their allowances paid
during the absence period.

It should be mentioned that during the period that the
employees do not work due to seasonality and they do not
get their allowances (or part of it) paid, they are not classified
as "employed", even if there is a clear commitment on their
employer’s part that they will be accepted back again in the
enterprise.

B. As "u n e m p l o y e d " are defined all persons aged 15
to 74 years old who are not considered "in employment" and

a) were seeking employment either as employees or as
self-employed during the last four weeks (before
reference week),

b)were available to start working immediately within the
next two weeks, if work was found, and

c) had taken specific steps in a specific recent period to
seek employment (i.e. applied to employers, asked
friends or relatives, or inserted or answered
advertisements in newspapers, etc.).

It should be clarified that persons not working but who had
already found a job, which will start within a period of at most
three months after the "reference week" are considered as
"unemployed".

The "unemployed" persons are distributed into two
categories:

– first job seekers who have never worked ("NEW"),

– those who have worked in a regular or temporary job.
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°. ª Ë  Â Ú Á · Ù È Î fi  ‰ ˘ Ó ·Ì È Î fi
ŸÏÂ˜ ÔÈ ÏÔÈ¤˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ·ÙfiÌˆÓ, Î·ıÒ˜ Î·È Ù· ¿ÙÔÌ·

Ô˘ Â›Ó·È ÛÂ ‰È·ıÂÛÈÌfiÙËÙ·, ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘
‰ÂÓ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ·ÓˆÙ¤Úˆ ¤ÓÓÔÈÂ˜ ÙˆÓ «··Û¯Ô-
ÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ» (2∞) Î·È ÙˆÓ «·Ó¤ÚÁˆÓ» (2µ), ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙÔ ÌË
ÂÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi.

III. ª∂£√¢√§√°π∞ ∆∏™ ∂ƒ∂À¡∞™

1. ª¤ÁÂıÔ˜ ÙÔ˘ ‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜
∏ ¤ÚÂ˘Ó· Â›Ó·È ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏËÙÈÎ‹ ÌÂ ÎÏ¿ÛÌ· ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏË-

„›·˜ ·Ó¿ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· (ÁÂˆÁÚ·ÊÈÎfi Â›Â‰Ô NUTS II):
∆Ô ‰Â›ÁÌ· ÙÔ˘ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ ÈÛÔÎ·Ù·Ó¤ÌÂÙ·È ÛÙÈ˜ 13 Â‚‰ÔÌ¿-

‰Â˜ Ô˘ ÙÔ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ Ó· ÂÚÂ˘Ó¿Ù·È Î¿ıÂ Â‚‰Ô-
Ì¿‰· Ô ›‰ÈÔ˜, Î·Ù¿ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË, ·ÚÈıÌfi˜ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ. ∏
¤ÚÂ˘Ó· Î¿Ï˘„Â ‰Â›ÁÌ· 31.843 ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ ÁÈ· ÙÔ ∞ã ÙÚ›-

ÌËÓÔ, 31.619 ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ ÁÈ· ÙÔ µã ÙÚ›ÌËÓÔ, 31.620 ÓÔÈÎÔ-
Î˘ÚÈÒÓ ÁÈ· ÙÔ °ã ÙÚ›ÌËÓÔ Î·È 31.358 ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ ÁÈ· ÙÔ ¢ã
ÙÚ›ÌËÓÔ.

2. ∂ÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘ ‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜
°È· ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘ ‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ ÂÊ·ÚÌfiÛÙËÎÂ Ë ‰ÈÛÙ·-

‰È·Î‹ ÛÙÚˆÌ·ÙÔÔÈËÌ¤ÓË ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏË„›·.
™ÙÔ ÚÒÙÔ ÛÙ¿‰ÈÔ ÙË˜ ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏË„›·˜, ÂÂÏ¤ÁËÛ·Ó,

Û˘ÓÔÏÈÎ¿, 2.640 ÌÔÓ¿‰Â˜ ÂÈÊ·ÓÂ›·˜. ªÔÓ¿‰· ÂÈÊ·ÓÂ›·˜
Â›Ó·È ÌÈ· ÂÓÈ·›· ÁÂˆÁÚ·ÊÈÎ‹ ÂÓfiÙËÙ· Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ›Ù·È ·fi
¤Ó· ‹ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÔÈÎÔ‰ÔÌÈÎ¿ ÙÂÙÚ¿ÁˆÓ· ‹ ¤Ó·˜ ÌÈÎÚfi˜
ÔÈÎÈÛÌfi˜. ∏ ÂÈÏÔÁ‹ ÙˆÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ ÂÈÊ·ÓÂ›·˜ ¤ÁÈÓÂ ÌÂ
Èı·ÓfiÙËÙ· ·Ó¿ÏÔÁË ÌÂ ÙÔ Ï‹ıÔ˜ ÙˆÓ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ Ô˘
‰È¤ÌÂÓ·Ó ÛÂ ·˘Ù¤˜ Î·Ù¿ ÙËÓ ·ÔÁÚ·Ê‹ ÙÔ˘ 2001. 

™ÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ ÛÙ¿‰ÈÔ ÙË˜ ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏË„›·˜ ÂÂÏ¤ÁË ÛÂ
Î¿ıÂ ÌÔÓ¿‰· ÂÈÊ·ÓÂ›·˜ ¤Ó· Ù˘¯·›Ô Û‡ÓÔÏÔ Î·ÙÔÈÎÈÒÓ Î·È
ÂÚÂ˘Ó‹ıËÎ·Ó fiÏ· Ù· ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ‰È¤ÌÂÓ·Ó ÛÂ ·˘Ù¤˜.

∏ ÛÙÚˆÌ·ÙÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ¤ÁÈÓÂ ˆ˜ ÂÍ‹˜:
∏ ÃÒÚ· ˘Ô‰È·ÈÚ¤ıËÎÂ ÛÂ 15 ÌÂ›˙ÔÓ· ÛÙÚÒÌ·Ù·,

‰ËÏ·‰‹ ÙËÓ ¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜, ÙÔ ¶ÔÏÂÔ‰ÔÌÈÎfi
™˘ÁÎÚfiÙËÌ· £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜ Î·È ÙÈ˜ 13 ¢ÈÔÈÎËÙÈÎ¤˜
¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜ ÙË˜ ÃÒÚ·˜ (NUTS II). ™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ·, Î¿ıÂ ÌÂ›-
˙ÔÓ ÛÙÚÒÌ· ̆ Ô‰È·ÈÚ¤ıËÎÂ ÛÂ ÌÈÎÚfiÙÂÚ· ÙÂÏÈÎ¿ ÛÙÚÒÌ·Ù·.
∏ ¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜ Î·È ÙÔ ¶ÔÏÂÔ‰ÔÌÈÎfi
™˘ÁÎÚfiÙËÌ· £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜ ˘Ô‰È·ÈÚ¤ıËÎ·Ó ÛÂ 31 Î·È 9,
·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·, ÙÂÏÈÎ¿ ÛÙÚÒÌ·Ù· ÌÂ ·ÚÂÌÊÂÚ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ¿ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿, ÂÓÒ Î¿ıÂ Ì›· ·fi ÙÈ˜
¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜ (NUTS II) ˘Ô‰È·ÈÚ¤ıËÎÂ ÛÂ ÙfiÛ· ÛÙÚÒÌ·Ù·
fiÛ· ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ·fi ÙÔ ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ¢‹ÌˆÓ Î·È
∫ÔÈÓÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘˜ (‚Ï¤Â Û¯ÂÙÈÎfi ›Ó·Î·).

C. N o n  l a b o u r  f o r c e
Persons of all other categories of 15 years and over, not

included in the above concepts of "employed" (2A) and
"unemployed" (2B), consist the non labour force.

III. SURVEY METHODOLOGY

1. Sample size
The survey is a sample one with the sampling fraction by

region (geographical level NUTS II):
The above fractions yielded a sample of 31.843

households in the 1st quarter, 31.619 households in the 2nd
quarter, 31.620 households in the 3rd quarter, and 31.358
households in the 4th quarter. The sample of each quarter

was equally distributed in time during the quarter the survey
was conducted covering 13 weeks of reference.

2. Sample design
The two-stage area sampling was adopted for the survey. 

During the first stage, 2.640 sampling units were selected.
Sampling units are one or more unified blocks or a small
locality. Each sampling unit of the stratum has a probability
of being selected proportional to its size according to the 2001
population census.

During  the second stage, a random sample of "dwellings"
from each unit was selected. All  households living in those
selected dwellings are interviewed.

The stratification of the population is as follows: 
The Country was divided into 15 major strata, i.e. Greater

Athens, Thessaloniki Agglomeration and the 13 Regions
(NUTS II) of the Country. The above major strata were further
divided into minor ones. Greater Athens and Thessaloniki
Agglomeration were divided into 31 and 9 final strata,
correspondingly, with similar socioeconomic characteristics
and each of the Regions into strata according to the degree
of urbanization of their Municipalities and Communes (see the
relative table).

∞/·

1
2

3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜

∞Ó·ÙÔÏÈÎ‹ ª·ÎÂ‰ÔÓ›· Î·È £Ú¿ÎË
∫ÂÓÙÚÈÎ‹ ª·ÎÂ‰ÔÓ›·
– ¶.™. £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
– ÀfiÏÔÈÔ 2Ë˜ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·˜
¢˘ÙÈÎ‹ ª·ÎÂ‰ÔÓ›·
◊ÂÈÚÔ˜
£ÂÛÛ·Ï›·
πfiÓÈÔÈ ¡‹ÛÔÈ
¢˘ÙÈÎ‹ ∂ÏÏ¿˜
™ÙÂÚÂ¿ ∂ÏÏ¿˜ 
∞ÙÙÈÎ‹ 
– ¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜
– ÀfiÏÔÈÔ ¡. ∞ÙÙÈÎ‹˜
¶ÂÏÔfiÓÓËÛÔ˜
µfiÚÂÈÔ ∞ÈÁ·›Ô
¡fiÙÈÔ ∞ÈÁ·›Ô
∫Ú‹ÙË

∫Ï¿ÛÌ· ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏË„›·˜
0/00

Sampling fraction
9,8

9,8
5,7

10,4
21,4
7,7

10,8
9,3

11,8

4,8
12,9
11,5
12,7

9,0
11,9

Nuts II

Eastern Makedonia and Thraki
Central Makedonia
– Thessaloniki Agglomeration
– Rest of 2nd NUTS II
Western Makedonia
Ipiros
Thessalia
Ionian Islands
Western Greece
Central Greece
Attiki
– Greater Athens
– Rest of Attiki Department
Peloponnissos
Northern Egeo
Southern Egeo
∫riti

S/n

1
2

3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
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∆Ô ‰Â›ÁÌ· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ·Ó·ÓÂÒÓÂÙ·È Î¿ıÂ ÙÚ›ÌËÓÔ Î·Ù¿
ÙÔ 1/6 ·˘ÙÔ‡.

¶›Ó·Î·˜ 1: ∆¿ÍÂÈ˜ ÌÂÁ¤ıÔ˘˜ ÙÔ˘ ‚·ıÌÔ‡ ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜
ÙˆÓ ‰‹ÌˆÓ Î·È ÎÔÈÓÔÙ‹ÙˆÓ:
∆¿ÍË 1Ë: ¶ÔÏÂÔ‰ÔÌÈÎ¿ ™˘ÁÎÚÔÙ‹Ì·Ù· Î·È ‰‹ÌÔÈ 10.000

Î·ÙÔ›ÎˆÓ Î·È ¿Óˆ,
∆¿ÍË 2Ë: ¢‹ÌÔÈ ‹ ÎÔÈÓfiÙËÙÂ˜ 2.000 – 9.999 Î·ÙÔ›ÎˆÓ,

∆¿ÍË 3Ë: ∫ÔÈÓfiÙËÙÂ˜ Ì¤¯ÚÈ 1.999 Î·ÙÔ›ÎˆÓ.

3. ¶ÂÚ›Ô‰Ô˜ ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ
∆· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ Û˘ÁÎÂÓÙÚÒıËÎ·Ó Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ··-

Û¯fiÏËÛË, Â›¯·Ó ÂÚ›Ô‰Ô ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÚÈÓ ·fi
ÙËÓ ËÌ¤Ú· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ËÌÂÚÔÏÔÁÈ·Î‹ Â‚‰ÔÌ¿‰· («ÙÂÏÂ˘-
Ù·›· Â‚‰ÔÌ¿‰·»).

IV. ™À§§√°∏ ™∆√πÃ∂πø¡

1. ª¤ıÔ‰Ô˜ Û˘ÏÏÔÁ‹˜ ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ
Ÿˆ˜ Î·È ÛÙÈ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÙˆÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓˆÓ ÂÙÒÓ, Ë Û˘Ï-

ÏÔÁ‹ ÙˆÓ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ ¤ÁÈÓÂ ÌÂ ÙË Ì¤ıÔ‰Ô ÙË˜ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘-
ÍË˜ ·fi ÂÈ‰ÈÎ¿ ÂÎ·È‰Â˘Ì¤ÓÔ˘˜ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜.

2. ÃÚËÛÈÌÔÔÈËı¤ÓÙ· ¤ÓÙ˘·
°È· ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎ·Ó Ù·

ÂÍ‹˜ ¤ÓÙ˘·:

·) Ã¿ÚÙË˜ ‹ ÛÎ·Ú›ÊËÌ·
°È· ÙËÓ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÙˆÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ ÂÈÊ·ÓÂ›·˜ ÙÔ˘
‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ Î·È ÙˆÓ ÙÂÏÈÎÒÓ ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏËÙÈÎÒÓ ÌÔÓ¿-
‰ˆÓ (Î·ÙÔÈÎÈÒÓ), ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÔÈ ¯¿ÚÙÂ˜ ‹ Ù·
ÛÎ·ÚÈÊ‹Ì·Ù· (1:5.000) ÙË˜ ·ÔÁÚ·Ê‹˜ ÏËı˘ÛÌÔ‡
2001 ÙˆÓ ÔÈÎÈÛÌÒÓ Ô˘ Â›¯·Ó ÂÈÏÂÁÂ› ÁÈ· ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó·.

‚) ∫·Ù¿ÏÔÁÔÈ Î·ÙÔÈÎÈÒÓ ÙˆÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ ÂÈÊ·ÓÂ›·˜
∞fi ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘ 1983, Ë ÂÈÏÔÁ‹ ÙˆÓ Î·ÙÔÈÎÈÒÓ
ÙÔ˘ ‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ Á›ÓÂÙ·È ·fi Î·Ù¿ÏÔÁÔ Î·ÙÔÈÎÈÒÓ Ô˘
Î·Ù·ÚÙ›˙ÂÙ·È ·fi ÙËÓ ∂™À∂ ÁÈ· fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÈÊ¿ÓÂÈÂ˜
ÙÔ˘ ‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜. ∏ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ Î·Ù·ÏfiÁˆÓ
·fi ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘ 1998 Á›ÓÂÙ·È ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÚÈÔ-
¯¤˜ ÙË˜ ÃÒÚ·˜ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÌÂ ÙË ‰ÈÂÓ¤ÚÁÂÈ· ÙË˜
¤ÚÂ˘Ó·˜.

Á) ¶›Ó·ÎÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘ ‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ Î·ÙÔÈÎÈÒÓ
·fi ÙË ÌÔÓ¿‰· ÂÈÊ·ÓÂ›·˜
∏ ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘ «‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ Î·ÙÔÈÎÈÒÓ» ÌÈ·˜ ÌÔÓ¿‰·˜
ÂÈÊ·ÓÂ›·˜ Á›ÓÂÙ·È ·fi ÙÔ˘˜ ›Ó·ÎÂ˜, fiÔ˘ Â›Ó·È
Î·Ù·¯ˆÚÈÛÌ¤Ó· Ù· ‰È·ÛÙ‹Ì·Ù· ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏË„›·˜ Î·È
ÔÈ ·‡ÍÔÓÙÂ˜ ·ÚÈıÌÔ› ÙˆÓ ÚÔ˜ ¤ÚÂ˘Ó· Î·ÙÔÈÎÈÒÓ Ô˘
·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Ô‡Ó ÛÙÔ Î¿ıÂ ‰È¿ÛÙËÌ·.

‰) ŒÓÙ˘Ô ∞: ¢ÂÏÙ›Ô ÙÚÈÌËÓÈ·›·˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡
‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡
™˘ÌÏËÚÒÓÂÙ·È ¤Ó· ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ ÁÈ· Î¿ıÂ ÓÔÈÎÔ-
Î˘ÚÈfi Ô˘ ÂÚÂ˘Ó¿Ù·È, ‰ËÏ·‰‹ ·Ó ÛÂ Ì›· Î·ÙÔÈÎ›·
Î·ÙÔÈÎÔ‡Ó ‰‡Ô ‹ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿, ÙfiÙÂ
Û˘ÌÏËÚÒÓÔÓÙ·È, ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·, ‰‡Ô ‹ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ·
ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ·.

Â) ŒÓÙ˘Ô °: ∂ÈÏÂÁÂ›ÛÂ˜ Î·ÙÔÈÎ›Â˜ (ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿) ÙË˜
ÌÔÓ¿‰·˜ ÂÈÊ·ÓÂ›·˜ 
™ÙÔ ¤ÓÙ˘Ô ·˘Ùfi Î·Ù·¯ˆÚ›˙ÔÓÙ·È ÁÈ· fiÏ· Ù· Î‡Ì·Ù·,
Ô ·‡ÍÔÓÙ·˜ ·ÚÈıÌfi˜ Î¿ıÂ Î·ÙÔÈÎ›·˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÂÈÏÂÁÂ›,
Ô ·‡ÍÔÓÙ·˜ ·ÚÈıÌfi˜ ÙÔ˘ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÔ‡, ÙÔ ÔÓÔÌ·ÙÂÒ-
Ó˘ÌÔ ÙÔ˘ ˘Â˘ı‡ÓÔ˘ ÙÔ˘ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÔ‡, Ù· ÌË ÂÚÂ˘ÓË-
ı¤ÓÙ· ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ ÁÈ· ÔÚÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÏfiÁÔ˘˜ (ÚÔÛˆÚÈÓ‹

The sample is renewed quarterly (wave) at its 1/6.

Table 1: Degree of urbanization of the Country’s
Municipalities and Communes:
Stratum 1st:    Agglomerations and Municipalities with 10.000

inhabitants and over,
Stratum 2nd: Municipalities and Communes with 2.000 –

9.999 inhabitants,
Stratum 3rd: Communes up to 1.999 inhabitants.

3. Reference period of the data
The collected data on employment had as reference period

the calendar week preceding the day of the interview ("last
week").

IV. COLLECTION OF THE DATA

1. Data collection method
As it was the case with the previous years surveys, for the

collection of information the method of interviewing was
applied. Interviewers were specially trained for this purpose.

2. Forms and questionnaires used
The following forms were used to carry out the survey:

a) Map or sketch
For the recognition of the sample surface units, maps
and sketches of the localities selected were used. The
maps and sketches have derived from the maps of a
scale 1:5.000, previously compiled for the purposes of
the 2001 Population Census.

b) Lists of the dwellings in the surface unit
From the 1983 survey, selection of the dwellings in the
sample is made by the NSSG from a dwellings register
compiled for all surfaces of the sample. From 1998
onwards, the update of registers of the units in all areas
of the Country is made simultaneously with the survey
conduct.

c) Tables for the dwellings sample selection from the
surface unit
The selection of a "sample of dwellings" of a surface unit
is made from the tables where the sampling intervals
and the serial numbers of the dwellings to be surveyed
which correspond to each interval are recorded.

d) Form A: Labor force survey questionnaire

For each household one questionnaire of the
employment survey is filled in. That is, in case in one
dwelling two or more households were residing then
two or more questionnaires are filled in.

e) Form C: Selected dwellings (households) of the surface
unit
In this form, for each surveyed surface unit the following
are recorded: the serial number of each selected
dwelling, the serial number of the household, the full
name of the household responsible, identification data
and remarks of the households not surveyed for certain
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·Ô˘Û›·, ¿ÚÓËÛË ÎÏ.) Î·È ÔÈ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ Î·ÙÔÈ-
ÎÈÒÓ (ÎÂÓ¤˜, ‰Â˘ÙÂÚÂ‡Ô˘ÛÂ˜ ÎÏ.).

V. ∞¶√∆∂§∂™ª∞∆∞ ∆∏™ ∂ƒ∂À¡∞™

1. ∞Ó·ÁˆÁ‹ Î·È ÏËı˘ÛÌÈ·Î‹ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ ‰Â‰ÔÌ¤-
ÓˆÓ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜
™Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Ô˘ ÚÔ¤Î˘„·Ó ÌÂ ÙËÓ

ÈÔ ¿Óˆ Ì¤ıÔ‰Ô ¤ÁÈÓÂ «ÏËı˘ÛÌÈ·Î‹ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹»,
ÂÂÈ‰‹ Ë ÂÎÙ›ÌËÛË ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÙˆÓ ÓÔÈÎÔÎ˘-
ÚÈÒÓ (Ô˘ Î·Ï‡ÙÂÈ Ë ¤ÚÂ˘Ó·) ÙË˜ ÃÒÚ·˜ ‰È¤ÊÂÚÂ ·fi ÙÔ
Ì¤ÁÂıÔ˜ ÙÔ˘ ›‰ÈÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ Ô˘ ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÙÈ˜ ÂÙ‹ÛÈÂ˜
ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ «˘ÔÏÔÁÈ˙fiÌÂÓÔ˘» ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÙË˜ ÃÒÚ·˜.
ŒÙÛÈ, ÔÈ ·Ú¯ÈÎ¤˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÔÏÏ·Ï·ÛÈ¿ÛÙËÎ·Ó ÌÂ ¤Ó·
«Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹ ÏËı˘ÛÌÈ·Î‹˜ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜», ÒÛÙÂ ÔÈ ‰‡Ô
·˘Ù¤˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ Ó· Û˘Ì›ÙÔ˘Ó.

√ ̆ ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹ ÏËı˘ÛÌÈ·Î‹˜ ÚÔÛ·Ú-
ÌÔÁ‹˜ ‚·Û›ÛÙËÎÂ: 

·) ÛÙËÓ Èı·ÓfiÙËÙ· ÂÈÏÔÁ‹˜ ÙˆÓ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ ÙÔ˘ ‰Â›Á-
Ì·ÙÔ˜,

‚) ÛÙÔ ÔÛÔÛÙfi ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË˜ ÙˆÓ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ ÙÔ˘ ‰Â›Á-
Ì·ÙÔ˜ ÛÂ Î¿ıÂ ÚˆÙÔÁÂÓ‹ ÌÔÓ¿‰· ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏË„›·˜
(ÂÈÊ¿ÓÂÈ·), Î·È 

Á) ÛÙËÓ Î·Ù·ÓÔÌ‹ ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜
ËÏÈÎÈÒÓ Î¿ıÂ ¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·˜. ∏ Î·Ù·ÓÔÌ‹ ÙÔ˘ ÏËı˘-
ÛÌÔ‡ Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î¿ıÂ
¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·˜ ÚÔ¤Î˘„Â ÌÂ ÚÔ‚ÔÏ‹ Ô˘ ‚·Û›ÛÙËÎÂ
ÛÙË ‰È·¯ÚÔÓÈÎ‹ Ù¿ÛË Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ Ô ÏËı˘ÛÌfi˜
ÛÂ ·˘Ù¿ Ù· ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙÔÓ ·ÚÈıÌfi
ÙˆÓ ÁÂÓÓ‹ÛÂˆÓ, ÙˆÓ ı·Ó¿ÙˆÓ Î·È ÙˆÓ ÌÂÙ·Ó·ÛÙÒÓ.

2. ∞ÍÈÔÈÛÙ›· ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ
∆· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ̆ fiÎÂÈÓÙ·È ÛÂ ‰ÂÈÁÌ·ÙÔ-

ÏËÙÈÎ¿ Î·È ÌË ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏËÙÈÎ¿ ÛÊ¿ÏÌ·Ù·. ∏ ∂™À∂ ÚÔ-
Û·ıÂ› Ó· ÂÚÈÔÚ›ÛÂÈ Ù· ÌË ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏËÙÈÎ¿ ÛÊ¿ÏÌ·Ù· ÌÂ
ÙË ̄ ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛË ÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÁÈ· ÙË Û˘ÁÎ¤-
ÓÙÚˆÛË Î·È ÂÂÍÂÚÁ·Û›· ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ Î·È ÌÂ Û˘ÛÙËÌ·ÙÈ-
ÎÔ‡˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘˜.

∆· ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏËÙÈÎ¿ ÛÊ¿ÏÌ·Ù·, Î·ıÒ˜ Î·È Ù· ‰È·ÛÙ‹Ì·Ù·
ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÙÈÌÒÓ ÙˆÓ ¯·Ú·ÎÙËÚÈ-
ÛÙÈÎÒÓ ÙË˜ ŒÚÂ˘Ó·˜ ∂ÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡, Â›Ó·È ‰È·ı¤ÛÈÌ·
ÛÂ Î¿ıÂ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ.

3. ¢È¿ÚıÚˆÛË Î·È ÂÍ¤ÏÈÍË ÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ÌÂÙ·‚ÏËÙÒÓ
ªÂ ÛÎÔfi Ó· ‰ÔıÂ› ÌÈ· Û˘ÓÔÙÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· ÙË˜ ‰È¿ÚıÚˆ-

ÛË˜ Î·È ÂÍ¤ÏÈÍË˜ ÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ‚·ÛÈÎÒÓ ÌÂÁÂıÒÓ ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈ-
ÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡, ·Ú·ı¤ÙÔ˘ÌÂ Î·ÙˆÙ¤Úˆ ÂÙ¿ ›Ó·ÎÂ˜ Î·È
ÚÔ‚·›ÓÔ˘ÌÂ ÛÂ Û¯ÔÏÈ·ÛÌfi ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙÔ˘˜.

ªÂÚÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÙˆÓ ÈÓ¿ÎˆÓ ·˘ÙÒÓ ¤¯Ô˘Ó ÚÔ¤ÏıÂÈ
·fi Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙˆÓ ·Ó·Ï˘ÙÈÎÒÓ ÈÓ¿ÎˆÓ.

∞fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘ ›Ó·Î· I, ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ Ù· ÔÛÔÛÙ¿
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ ·ÏÏ¿
Î·È ÙˆÓ ·Ó¤ÚÁˆÓ Â›Ó·È ̆ „ËÏfiÙÂÚ· ÛÙÈ˜ ·ÛÙÈÎ¤˜ Î·È ËÌÈ·ÛÙÈ-
Î¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ·fi fiÙÈ ÛÙÈ˜ ·ÁÚÔÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙË˜ ÃÒÚ·˜.
™ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜, Ù· ˘„ËÏfiÙÂÚ· ÔÛÔÛÙ¿ ·ÓÂÚÁ›·˜
·Ú·ÙËÚÔ‡ÓÙ·È ÛÙÔ ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ, ÏfiÁˆ ÙË˜ ÂÔ¯ÈÎfiÙËÙ·˜
ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜. ∂›ÛË˜, Ù· ̄ ·ÌËÏfiÙÂÚ· ÔÛÔÛÙ¿ ·ÓÂÚ-
Á›·˜ ·Ú·ÙËÚÔ‡ÓÙ·È ÛÙÔ µã Î·È °ã ÙÚ›ÌËÓÔ ÛÙÈ˜ ·ÁÚÔÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙË˜ ÃÒÚ·˜.

∞fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘ ›Ó·Î· Iπ, ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ 13 ÂÚÈÊÂ-
ÚÂÈÒÓ ÙË˜ ÃÒÚ·˜, ·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È fiÙÈ Ù· ÔÛÔÛÙ¿ Û˘ÌÌÂÙÔ-
¯‹˜ ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ ‰È·ÊÔÚÔÔÈÔ‡-
ÓÙ·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙËÓ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· Î·È ·fi ÙÚ›ÌËÓÔ
ÛÂ ÙÚ›ÌËÓÔ. ∆· ˘„ËÏfiÙÂÚ· ÔÛÔÛÙ¿ ·Ú·ÙËÚÔ‡ÓÙ·È ÙÔ °ã

reasons (absence, unwillingness of response) and on
dwellings found vacant, etc.

V. SURVEY RESULTS

1. Reduction and population adjustment of the survey data

The survey results derived through the above procedure
were submitted to "population adjustment" because the total
estimates for household members (covered by the survey)
differed in size from the "mid-year population estimates". The
initial estimates, therefore, were multiplied by a "population
adjustment factor" so as the two estimates to coincide.

The calculation of the so called population adjustor is
based on: 

a) the probability of selection of a household, 

b) the response rate in each primary sampling unit, and 

c) the estimated population distribution by sex and age
groups  in every NUTS II level. The estimation of
population distribution was based on population trends
by sex and age groups and on the number of births,
deaths and immigrants.

2. Reliability of the results
Survey results are affected by sampling and non-sampling

errors. The NSSG tries to eliminate the non-sampling errors
using specialized personnel in both collection and processing
of data and making systematic controls.

Sampling errors and confidence intervals for the values of
the characteristics of the Labour Force Survey are available
upon request.

3. Structure and evolution of certain variables
In order to depict concisely the structure and evolution of

certain basic magnitudes of labour force, we publish
hereinafter seven tables and comment on the data presented.

A number of the data in the tables have derived from a
combination of the data in the analytical ones.

From the data in the table I, it comes out that both the
activity rates of the population as well as the unemployment
rates are higher in urban and semi-urban areas than in the
rural areas of the Country. During the year the unemployment
rates of the 1st quarter are higher than the others due to the
seasonality of the employment. It is also observed that the
lower unemployment rates are found in the 2nd and 3rd
quarter in the rural areas of the Country.

From the study of the data of the table II, it comes out that
the activity rates of the population among the 13 admini-
strative regions of the Country are widely differentiated
depending on the region and by quarter. The highest activity
rates are found in the Southern Egeo and Kriti at the 3rd
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ÙÚ›ÌËÓÔ ÛÙÈ˜ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜ ÙÔ˘ ¡fiÙÈÔ˘ ∞ÈÁ·›Ô˘ Î·È ÙË˜
∫Ú‹ÙË˜, ÂÓÒ Ù· ̄ ·ÌËÏfiÙÂÚ· ÛÙËÓ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ÙÔ˘ µfiÚÂÈÔ˘
∞ÈÁ·›Ô˘. √È ‰È·ÊÔÚ¤˜ ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ·ÎÚ·›ˆÓ ÔÛÔÛÙÒÓ ÊÙ¿-
ÓÔ˘Ó ¤ˆ˜ Î·È ÙÈ˜ 11 ÔÛÔÛÙÈ·›Â˜ ÌÔÓ¿‰Â˜.

∆· ÔÛÔÛÙ¿ ·ÓÂÚÁ›·˜, Â›ÛË˜, ‰È·ÊÔÚÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛËÌ·-
ÓÙÈÎ¿ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙËÓ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· Î·È ·fi ÙÚ›ÌËÓÔ ÛÂ ÙÚ›-
ÌËÓÔ, ÂÓÒ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜ ÙË˜ ÃÒÚ·˜ ·Ú·ÙËÚÔ‡-
ÓÙ·È ÈÔ ˘„ËÏ¿ ÔÛÔÛÙ¿ ·ÓÂÚÁ›·˜, Î·Ù¿ Î·ÓfiÓ·, ÛÙÔ ∞ã
ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜. √È ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜ ÙË˜ AÓ·ÙÔÏÈÎ‹˜
M·ÎÂ‰ÔÓ›·˜ Î·È £Ú¿ÎË˜, ÙË˜ ¢˘ÙÈÎ‹˜ ª·ÎÂ‰ÔÓ›·˜, ÙˆÓ
πfiÓÈˆÓ ¡‹ÛˆÓ Î·È ÙÔ˘ NfiÙÈÔ˘ AÈÁ·›Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó ÙÔ ∞ã
ÙÚ›ÌËÓÔ ÔÛÔÛÙ¿ ·ÓÂÚÁ›·˜ ·ÚÎÂÙ¿ ̆ „ËÏfiÙÂÚ· ·fi Ù· ·ÓÙ›-
ÛÙÔÈ¯· ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙË˜ ÃÒÚ·˜. ∆· ¯·ÌËÏfiÙÂÚ· ÔÛÔÛÙ¿
·ÓÂÚÁ›·˜ ·Ú·ÙËÚÔ‡ÓÙ·È ÛÙÔ °ãÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ ÛÙÈ˜
ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜ ÙˆÓ πfiÓÈˆÓ ¡‹ÛˆÓ, ÙÔ˘ ¡fiÙÈÔ˘ ∞ÈÁ·›Ô˘ Î·È ÙË˜
∫Ú‹ÙË˜. √È ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜ ·ÎÚ·›ˆÓ ÔÛÔÛÙÈ·›ˆÓ
ÌÔÓ¿‰ˆÓ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜ ÙˆÓ πfiÓÈˆÓ
¡‹ÛˆÓ Î·È ÙÔ˘ ¡fiÙÈÔ˘ ∞ÈÁ·›Ô˘ (7,4 Î·È 6,9 ÌÔÓ¿‰Â˜, ·ÓÙ›-
ÛÙÔÈ¯·). H ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ÙË˜ ¢˘ÙÈÎ‹˜ M·ÎÂ‰ÔÓ›·˜ ¤¯ÂÈ ÙÔ
˘„ËÏfiÙÂÚÔ Ì¤ÛÔ ÂÙ‹ÛÈÔ ÔÛÔÛÙfi ·ÓÂÚÁ›·˜ ·fi fiÏÂ˜ ÙÈ˜
ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜ ÙË˜ XÒÚ·˜.

quarter of the year and the lower one in Northern Egeo. The
difference between these extreme percentages are at
maximum of 11 units.

The unemployment rates are also widely differentiated
depending on the region and by quarter, while the highest
rates are observed mostly in all regions at the 1st quarter of
the year. The regions of Eastern Makedonia and Thraki,
Western Makedonia, Ionian Islands and Southern Egeo show
significantly higher percentages compared to the
corresponding rates in total Country at the 1st quarter of the
year. The regions of Ionian Islands, Southern Egeo and Kriti
show the lower unemployment rates during the 3rd quarter
of the year. Ionian Islands and Southern Egeo present the
highest extreme percentage differences (7,4 and 6,9 units,
correspondingly), while the highest annual average
unemployment rate is found in Western Makedonia.



9.094,5 4.827,5 53,1 502,4 10,4
9.102,7 4.848,8 53,3 466,9 9,6
9.112,9 4.855,3 53,3 469,8 9,7
9.122,3 4.854,3 53,2 470,9 9,7

5.918,1 3.247,5 54,9 344,3 10,6
5.949,4 3.271,8 55,0 329,9 10,1
5.957,2 3.267,7 54,9 339,6 10,4
5.974,9 3.276,8 54,8 329,7 10,1

2.819,3 1.554,3 55,1 140,1 9,0
2.816,8 1.553,5 55,2 138,2 8,9
2.817,1 1.559,9 55,4 144,2 9,2
2.807,1 1.561,1 55,6 144,9 9,3

780,8 423,2 54,2 50,3 11,9
789,6 427,4 54,1 48,8 11,4
786,9 422,5 53,7 48,1 11,4
792,9 424,9 53,6 42,1 9,9

2.318,0 1.270,0 54,8 153,9 12,1
2.343,0 1.290,8 55,1 142,9 11,1
2.353,2 1.285,2 54,6 147,3 11,5
2.374,8 1.290,7 54,4 142,7 11,1

1.177,0 615,1 52,3 65,8 10,7
1.161,4 614,0 52,9 55,7 9,1
1.167,5 623,9 53,4 54,7 8,8
1.172,8 629,2 53,7 58,1 9,2

1.999,4 964,9 48,3 92,4 9,6
1.991,9 963,0 48,3 81,3 8,4
1.988,2 963,8 48,5 75,6 7,8
1.974,7 948,3 48,0 83,1 8,8
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I. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÂÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi, ¿ÓÂÚÁÔÈ Î·È ÔÛÔÛÙ¿ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Î·È ·Ó¤ÚÁˆÓ,
Î·Ù¿ ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜: 2005

I. Population of 15 years and over, labour force, unemployed persons, activity rates and unemployment rates
by degree of urbanization: 2005

µ·ıÌfi˜ ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ 

Î·È

ÂÚ›Ô‰ÔÈ ·Ó·ÊÔÚ¿˜

¶ÏËı˘ÛÌfi˜

Population

∂ÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Labour force

¶ÔÛÔÛÙfi %
ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡

‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Â› ÙÔ˘
ÏËı˘ÛÌÔ‡

Percentage % of
active persons as

to the total of
population

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

¶ÔÛÔÛÙfi %
·Ó¤ÚÁˆÓ Â› ÙÔ˘

ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡
‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡

Percentage % of
unemployed

persons as to the
total of labour force

Degree of urbanization 
and 

reference periods

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

™‡ÓÔÏÔ ÃÒÚ·˜—Greece, total

∞ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Urban areas

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜—Greater Athens

¶ÔÏÂÔ‰ÔÌÈÎfi ™˘ÁÎÚfiÙËÌ· £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜—Thessaloniki Agglomeration

§ÔÈ¤˜ ·ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Other urban areas

∏ÌÈ·ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Semi-urban areas

∞ÁÚÔÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Rural areas
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Iπ. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÂÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi, ¿ÓÂÚÁÔÈ Î·È ÔÛÔÛÙ¿ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Î·È ·Ó¤ÚÁˆÓ,
Î·Ù¿ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·: 2005

ππ. Population of 15 years and over, labour force, unemployed persons, activity rates and unemployment rates
by ¡UTS II level: 2005

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· 
Î·È 

ÂÚ›Ô‰ÔÈ ·Ó·ÊÔÚ¿˜

¶ÏËı˘ÛÌfi˜

Population

∂ÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Labour force

¶ÔÛÔÛÙfi %
ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡

‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Â› ÙÔ˘
ÏËı˘ÛÌÔ‡

Percentage % of
active persons as

to the total of
population

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

¶ÔÛÔÛÙfi %
·Ó¤ÚÁˆÓ Â› ÙÔ˘

ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡
‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ 

Percentage % of
unemployed

persons as to the
total of labour force

NUTS II 
and 

reference periods

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

9.094,5 4.827,5 53,1 502,4 10,4
9.102,7 4.848,8 53,3 466,9 9,6
9.112,9 4.855,3 53,3 469,8 9,7
9.122,3 4.854,3 53,2 470,9 9,7

493,8 258,6 52,4 33,3 12,9
494,1 257,2 52,1 28,2 11,0
494,6 260,5 52,7 31,0 11,9
494,9 257,5 52,0 30,5 11,8

1.583,4 822,6 51,9 97,4 11,8
1.584,7 824,4 52,0 91,7 11,1
1.586,1 820,8 51,7 91,3 11,1
1.587,3 822,4 51,8 83,5 10,2

242,4 117,9 48,7 22,2 18,8
242,6 119,1 49,1 21,9 18,4
242,9 119,4 49,2 22,1 18,5
243,1 119,8 49,3 19,8 16,5

286,8 138,2 48,2 15,4 11,2
287,2 138,7 48,3 15,9 11,5
287,5 138,2 48,1 16,6 12,0
288,0 139,1 48,3 15,9 11,4

608,6 324,9 53,4 31,4 9,7
609,2 325,5 53,4 30,1 9,3
609,9 320,9 52,6 31,9 9,9
610,7 318,2 52,1 28,5 9,0

183,8 95,9 52,2 12,2 12,8
184,0 100,3 54,5 8,5 8,4
184,3 100,7 54,7 5,4 5,4
184,6 99,9 54,1 7,8 7,8

599,9 301,8 50,3 34,4 11,4
600,5 302,5 50,4 33,2 11,0
601,2 296,8 49,4 30,1 10,1
601,8 297,9 49,5 28,9 9,7

470,0 244,3 52,0 28,1 11,5
470,5 243,7 51,8 25,6 10,5
471,1 242,5 51,5 25,0 10,3
471,8 244,8 51,9 28,1 11,5

3.237,8 1.776,5 54,9 155,4 8,7
3.240,1 1.781,7 55,0 153,0 8,6
3.243,8 1.794,5 55,3 160,2 8,9
3.246,9 1.803,3 55,5 163,2 9,0

™‡ÓÔÏÔ ÃÒÚ·˜—Greece, total

∞Ó·ÙÔÏÈÎ‹ ª·ÎÂ‰ÔÓ›· Î·È £Ú¿ÎË—Eastern Makedonia and Thraki

∫ÂÓÙÚÈÎ‹ ª·ÎÂ‰ÔÓ›·—Central Makedonia

¢˘ÙÈÎ‹ ª·ÎÂ‰ÔÓ›·—Western Makedonia

◊ÂÈÚÔ˜—Ipiros

£ÂÛÛ·Ï›·—Thessalia

πfiÓÈÔÈ ¡‹ÛÔÈ—Ionian Islands

¢˘ÙÈÎ‹ ∂ÏÏ¿˜—Western Greece

™ÙÂÚÂ¿ ∂ÏÏ¿˜—Central Greece

∞ÙÙÈÎ‹—Attiki
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Î·Ù¿ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·: 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

ππ. Population of 15 years and over, labour force, unemployed persons, activity rates and unemployment rates
by NUTS II level: 2005 (continued)

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· 
Î·È 

ÂÚ›Ô‰ÔÈ ·Ó·ÊÔÚ¿˜

¶ÏËı˘ÛÌfi˜

Population

∂ÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Labour force

¶ÔÛÔÛÙfi %
ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡

‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Â› ÙÔ˘
ÏËı˘ÛÌÔ‡

Percentage % of
active persons as

to the total of
population

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

¶ÔÛÔÛÙfi %
·Ó¤ÚÁˆÓ Â› ÙÔ˘

ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡
‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡

Percentage % of
unemployed

persons as to the
total of labour force

NUTS II 
and 

reference periods

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

503,9 263,0 52,2 23,5 8,9
504,7 266,7 52,8 22,9 8,6
505,5 268,6 53,1 23,9 8,9
506,3 268,9 53,1 22,6 8,4

163,8 78,2 47,7 7,4 9,4
164,1 76,6 46,7 8,0 10,4
164,3 78,0 47,5 8,3 10,6
164,5 77,1 46,9 8,1 10,5

237,7 131,5 55,3 17,5 13,3
237,9 134,9 56,7 11,0 8,1
238,1 135,2 56,8 8,7 6,4
238,3 129,4 54,3 12,2 9,4

482,7 274,0 56,8 24,2 8,8
483,2 277,3 57,4 16,9 6,1
483,7 279,2 57,7 15,3 5,5
484,2 276,0 57,0 22,0 8,0

¶ÂÏÔfiÓÓËÛÔ˜—Peloponnissos

µfiÚÂÈÔ ∞ÈÁ·›Ô—Northern Egeo

¡fiÙÈÔ ∞ÈÁ·›Ô—Southern Egeo

∫Ú‹ÙË—Kriti

∞fi ÙËÓ ÂÈÛÎfiËÛË ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙÔ˘ ›Ó·Î· III, ÚÔ-
Î‡ÙÂÈ fiÙÈ Ù· ÔÛÔÛÙ¿ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ·Ó‰ÚÒÓ Î·È Á˘Ó·ÈÎÒÓ
ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ ‰È·Ê¤ÚÔ˘Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ Î·È Â›Ó·È ÛÙ·
Â›Â‰· ÙÔ˘ 65% Î·È 42%, ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. ∂ÛÙÈ¿˙ÔÓÙ·˜ Î·Ù¿
ËÏÈÎ›·, ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ Ù· ˘„ËÏfiÙÂÚ· ÔÛÔÛÙ¿ Î·È ÛÙ· ‰‡Ô
Ê‡Ï· ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ËÏÈÎ›Â˜ 25 – 44 ÂÙÒÓ, ÌÂ ·˘Ù¿ ÙˆÓ
·Ó‰ÚÒÓ ˘„ËÏfiÙÂÚ· ¤ˆ˜ 25 ÔÛÔÛÙÈ·›Â˜ ÌÔÓ¿‰Â˜ ·fi Ù·
·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ. ™ÙËÓ ËÏÈÎÈ·Î‹ ÔÌ¿‰· 45 – 64
ÂÙÒÓ Ù· ÔÛÔÛÙ¿ ÙˆÓ ·Ó‰ÚÒÓ Â›Ó·È Û¯Â‰fiÓ ‰ÈÏ¿ÛÈ· ·fi
Ù· ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ.

The data of the table III show that the activity rates are
widely differentiated for men as compared to those of women
and they are at the levels of 65% and 42%, correspondingly.
Focusing on the distribution by age groups, it comes out that
the highest percentages appear for both sexes in the age
group 25 – 44 years, with those of men being higher up to 25
units compared to the corresponding percentages of women.
In the age group 45 – 64 years the percentages of men are
almost double as compared to those of women.

III. ¶ÔÛÔÛÙfi (%) ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡, ˆ˜ ÚÔ˜ ÙÔÓ ÏËı˘ÛÌfi ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ: 2005

III. Activity rate of population of 15 years and Ôver, by sex and age groups: 2005

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ

1st quarter

µã ÙÚ›ÌËÓÔ

2nd quarter

°ã ÙÚ›ÌËÓÔ

3rd quarter

¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ

4th quarter
Age groups and sex

Males

15 – 19 years
20 – 24 »
25 – 29 »
30 – 44 »
45 – 64 years
65 years and over

Females

15 – 19 years
20 – 24 »
25 – 29 »
30 – 44 »
45 – 64 years
65 years and over

64,8 64,9 64,9 64,7

12,1 12,4 12,0 11,8
59,3 57,8 57,5 58,0
91,8 91,6 90,8 90,7
96,9 97,0 97,2 97,2
77,9 78,3 78,5 78,3
6,6 6,9 7,2 7,1

41,9 42,3 42,3 42,3

9,2 8,6 9,2 8,4
49,1 49,1 48,5 47,6
77,2 76,6 76,4 77,5
71,9 72,9 72,7 72,6
42,0 42,8 43,3 43,6

1,9 1,9 2,1 2,1

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . . .
20 – 24 »  . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 »  . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 »  . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ  . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . . .
20 – 24 »  . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 »  . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 »  . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ  . . . . . . . . . .
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IV. ¶ÔÛÔÛÙ¿ (%) ·Ó¤ÚÁˆÓ, ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Â› ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ
Î·È ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ: 2005

IV. Percentages (%) of unemployed persons of 15 years and over as to the total labour force by sex
and age groups: 2005

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ

1st quarter

µã ÙÚ›ÌËÓÔ

2nd quarter

°ã ÙÚ›ÌËÓÔ

3rd quarter

¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ

4th quarter
Age groups and sex

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . . .
20 – 24 »  . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 »  . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 »  . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . . .
20 – 24 »  . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 »  . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 »  . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . . .

Males

15 – 19 years
20 – 24 »
25 – 29 »
30 – 44 »
45 – 64 years
65 years and over

Females

15 – 19 years
20 – 24 »
25 – 29 »
30 – 44 »
45 – 64 years
65 years and over

6,5 5,8 6,0 6,1

22,7 22,7 25,4 26,0
18,3 16,5 18,3 18,1
10,9 9,5 10,0 9,4
5,1 4,8 4,9 5,3
4,0 3,4 3,3 3,3
0,7 0,8 0,6 0,6

16,1 15,2 15,0 14,9

46,9 44,9 43,1 50,3
32,1 33,3 32,8 34,1
22,4 21,3 21,2 20,9
14,9 14,1 14,0 13,5
8,9 7,8 7,7 8,1
4,6 3,6 3,7 3,9

V. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÎÏ¿‰Ô ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È ÔÛÔÛÙ¿ ··Û¯ÔÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ
Î¿ıÂ ÎÏ¿‰Ô˘ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ: 2005

V. Persons employed of 15 years and over by branch of economic activity and percentages of persons employed

in each branch in relation to the total: 2005

∫Ï¿‰Ô˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ

1st quarter
∞·Û¯Ô-
ÏÔ‡ÌÂÓÔÈ

Employed
%

∞·Û¯Ô-
ÏÔ‡ÌÂÓÔÈ

Employed
%

∞·Û¯Ô-
ÏÔ‡ÌÂÓÔÈ

Employed
%

∞·Û¯Ô-
ÏÔ‡ÌÂÓÔÈ

Employed
%

µã ÙÚ›ÌËÓÔ

2nd quarter

°ã ÙÚ›ÌËÓÔ

3rd quarter

¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ

4th quarter
Branch of economic activity

™‡ÓÔÏÔ  . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚˆÙÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜  . . . . . . .
°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú·,

‰·ÛÔÎÔÌ›·
∞ÏÈÂ›· . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢Â˘ÙÂÚÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜  . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·  . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜ . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜,

Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂÚÔ‡
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜  . . . . . . . . . . . . . .

∆ÚÈÙÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜  . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ

ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-
Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È
ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·  . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È

ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈ-

ÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›-

·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-
ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜

Total

Primary sector
Agriculture, livestock, hunting,

forestry
Fishing

Secondary sector
Mining and quarrying
Manufacturing industries
Electricity, natural gas and

water supply
Construction

Tertiary sector
Wholesale and retail trade;

repair of motor vehicles,
motorcycles and personal
and household goods

Hotels and restaurants
Transport, storage and com-

munication
Financial intermediation

Real estate, renting and busi-
ness activities

4.325,0 100,0 4.381,9 100,0 4.385,6 100,0 4.383,4 100,0

546,7 12,6 544,6 12,4 544,9 12,4 531,8 12,1
532,1 12,3 530,4 12,1 531,4 12,1 517,3 11,8

14,6 0,3 14,2 0,3 13,5 0,3 14,5 0,3

984,9 22,8 983,0 22,4 977,3 22,3 974,6 22,2
16,8 0,4 17,7 0,4 20,0 0,5 19,6 0,4

571,0 13,2 560,3 12,8 558,3 12,7 555,8 12,7
38,2 0,9 37,7 0,9 37,9 0,9 39,8 0,9

358,9 8,3 367,3 8,4 361,0 8,2 359,5 8,2

2.793,4 64,6 2.854,5 65,1 2.863,3 65,3 2.877,0 65,6
761,9 17,6 782,1 17,8 779,2 17,8 785,2 17,9

269,5 6,2 304,1 6,9 319,2 7,3 298,4 6,8
262,0 6,1 267,7 6,1 273,2 6,2 280,3 6,4

114,0 2,6 113,0 2,6 113,7 2,6 113,6 2,6

285,1 6,6 289,2 6,6 284,5 6,5 286,2 6,5

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∞fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘ ›Ó·Î· IV, ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ ÙÔ ÔÛÔÛÙfi
ÙˆÓ ¿ÓÂÚÁˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ Â›Ó·È ̆ ÂÚ‰ÈÏ¿ÛÈÔ ÙÔ˘ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô˘
ÔÛÔÛÙÔ‡ ÙˆÓ ·Ó‰ÚÒÓ. ∏ Û¯¤ÛË ·˘Ù‹ ÙˆÓ ÔÛÔÛÙÒÓ ‰Â
‰È·ÊÔÚÔÔÈÂ›Ù·È ·ÈÛıËÙ¿ ÛÙËÓ Î·Ù·ÓÔÌ‹ Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈ-
ÎÈÒÓ. ∂›ÛË˜, ·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È fiÙÈ ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ÔÏ‡ ˘„ËÏ¿
ÔÛÔÛÙ¿ ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È ÛÙ· ‰‡Ô Ê‡Ï· ÛÙËÓ ÔÌ¿‰· ËÏÈÎÈÒÓ
15 – 29 ÂÙÒÓ.

From the data of the  table IV, it comes out that the
unemployment rates of women are more than double as
compared to those of men. The percentage proportion is not
significantly differentiated in the distribution by age groups.
Very high unemployment rates are also observed for both
sexes that belong to the age group 15 – 29 years.
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V. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÎÏ¿‰Ô ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È ÔÛÔÛÙ¿ ··Û¯ÔÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ
Î¿ıÂ ÎÏ¿‰Ô˘ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ: 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

V. Persons employed of 15 years and over by branch of economic activity and percentages of persons employed
in each branch in relation to the total: 2005 (continued)

∫Ï¿‰Ô˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ

1st quarter
∞·Û¯Ô-
ÏÔ‡ÌÂÓÔÈ

Employed
%

∞·Û¯Ô-
ÏÔ‡ÌÂÓÔÈ

Employed
%

∞·Û¯Ô-
ÏÔ‡ÌÂÓÔÈ

Employed
%

∞·Û¯Ô-
ÏÔ‡ÌÂÓÔÈ

Employed
%

µã ÙÚ›ÌËÓÔ

2nd quarter

°ã ÙÚ›ÌËÓÔ

3rd quarter

¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ

4th quarter
Branch of economic activity

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø
˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË

∂Î·›‰Â˘ÛË  . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·  .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ-

¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿Ï-
ÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··-
Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚ-
Á·Ó·

Public administration and de-
fense; compulsory social
security

Education
Health and social work
Other community, social and

personal service activities

Private households with
employed persons

Extraterritorial organizations
and bodies

345,2 8,0 343,6 7,8 351,0 8,0 350,9 8,0

313,1 7,2 312,4 7,1 304,0 6,9 315,8 7,2
219,7 5,1 220,2 5,0 217,8 5,0 221,3 5,0
152,8 3,5 153,6 3,5 149,7 3,4 152,8 3,5

68,7 1,6 67,6 1,5 70,2 1,6 72,2 1,6

1,4 0,0 0,6 0,0 0,7 0,0 0,3 0,0

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

VI. ¶ÔÛÔÛÙfi (%) ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡, ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ˆ˜ ÚÔ˜ ÙÔÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÏËı˘ÛÌfi,
Î·Ù¿ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·: 2001 – 2005

VI. Activity rate of population of 15 years and over
by NUTS II level: 2001 – 2005

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· 2001(1) 2002(1) 2003(1) 2004(1) 2005(1) NUTS II

™‡ÓÔÏÔ ÃÒÚ·˜  . . . . . . . . . .

∞Ó·ÙÔÏÈÎ‹ ª·ÎÂ‰ÔÓ›· Î·È
£Ú¿ÎË

∫ÂÓÙÚÈÎ‹ ª·ÎÂ‰ÔÓ›·  . . . . . . .
¢˘ÙÈÎ‹ ª·ÎÂ‰ÔÓ›·  . . . . . . . . .
◊ÂÈÚÔ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . .
£ÂÛÛ·Ï›·  . . . . . . . . . . . . . . . .
πfiÓÈÔÈ ¡‹ÛÔÈ  . . . . . . . . . . . . . .
¢˘ÙÈÎ‹ ∂ÏÏ¿˜ . . . . . . . . . . . . .
™ÙÂÚÂ¿ ∂ÏÏ¿˜  . . . . . . . . . . . .
∞ÙÙÈÎ‹ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¶ÂÏÔfiÓÓËÛÔ˜  . . . . . . . . . . .
µfiÚÂÈÔ ∞ÈÁ·›Ô  . . . . . . . . . . . .
¡fiÙÈÔ ∞ÈÁ·›Ô  . . . . . . . . . . . . .
∫Ú‹ÙË  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Greece, total

Eastern Makedonia and Thraki

Central Makedonia
Western Makedonia
Ipiros
Thessalia
Ionian Islands
Western Greece
Central Greece
Attiki
Peloponnissos
Northern Egeo
Southern Egeo
Kriti

51,4 51,9 52,5 53,2 53,2

52,1 52,8 52,6 53,4 52,3

51,0 50,8 52,1 51,9 51,9
50,9 50,4 50,2 50,0 49,0
47,6 48,7 49,0 49,3 48,2
50,9 50,4 51,8 53,9 52,9
53,8 52,4 54,1 52,9 53,9
49,4 49,9 50,2 50,1 49,9
48,5 49,9 51,9 50,5 51,8
51,9 53,0 53,2 55,0 55,2
51,4 53,0 53,0 52,0 52,8
43,5 44,4 43,9 46,3 47,2
54,6 55,4 56,2 54,9 55,8
57,7 56,7 57,1 57,0 57,2

(1) Average of the quarterly estimates.(1) ª¤ÛÔ˜ fiÚÔ˜ ÙˆÓ ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ ÙÚÈÌ‹ÓˆÓ.

∞fi ÙËÓ ÂÈÛÎfiËÛË ÙÔ˘ ›Ó·Î· V (‚Ï¤Â, Â›ÛË˜,
›Ó·Î· VII), ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ Ù· ÔÛÔÛÙ¿ Î·Ù·ÓÔÌ‹˜ (Ì¤ÛÔ˜
fiÚÔ˜ ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ ÙÚÈÌ‹ÓˆÓ) ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ Â›Ó·È 65,2%
ÛÙÔÓ ÙÚÈÙÔÁÂÓ‹ ÙÔÌ¤· (ÂÌfiÚÈÔ, ÌÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ÙÚ¿Â˙Â˜ Î·È
ÏÔÈ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜), ÂÓÒ ÛÙÔ ‰Â˘ÙÂÚÔÁÂÓ‹ (ÔÚ˘¯Â›·, ‚ÈÔÌË-
¯·Ó›·, ËÏÂÎÙÚÈÛÌfi˜, ÔÈÎÔ‰ÔÌÈÎ¤˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·È ‰ËÌfiÛÈ·
¤ÚÁ·) Î·È ÚˆÙÔÁÂÓ‹ ÙÔÌ¤· (ÁÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ·ÏÈ-
Â›·) Â›Ó·È 22,4% Î·È 12,4%, ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. ∂ÛÙÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÛÙÔ˘˜
ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Ù·
˘„ËÏfiÙÂÚ· ÔÛÔÛÙ¿ ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ÛÙË ÁÂˆÚÁ›·, ÛÙË ÌÂÙ·-
ÔÈËÙÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›· Î·È ÛÙÔ ÂÌfiÚÈÔ, fiÔ˘ ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÙÔ
12,1%, 12,9% Î·È 17,8% ÙˆÓ ··Û¯ÔÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ, ·ÓÙ›-
ÛÙÔÈ¯·.

∞fi ÙËÓ ÂÈÛÎfiËÛË ÙÔ˘ ›Ó·Î· VI, ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ ÛÙËÓ
ÂÓÙ·ÂÙ›· 2001 – 2005 ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙË˜ XÒÚ·˜ Ù· ÔÛÔÛÙ¿
ÙÔ˘ ÂÓÂÚÁÔ‡ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó Ù¿ÛË ·‡ÍËÛË˜. H

From the study of the table V (see also table VII), it comes
out that the percentage (quarterly average) of employment in
the tertiary sector (trade, transports, banking and other
services) is 65,2% while in the secondary sector (mining,
manufacturing, electricity, construction and public works) and
primary sector (agriculture, livestock, fishery) is only 22,4%
and 12,4%, correspondingly. Focusing on the branches of the
economic activity, the highest percentages appear in the
agriculture, manufacturing industries and trade, where the
12,1%, 12,9% and 17,8% of the employed persons, cor-
respondingly, are working.

The data of the table VI show that in the quiquennium 2001 –
2005 in the total of the Country activity rates present an
upward trend. The further analysis at region presents similar
tendency in the regions of Thessalia, Central Greece, Attiki



and Northern Egeo, while opposite tendency shows the
region of Western Makedonia. The highest percentages
appear in the region of Kriti and the lowest ones in Northern
Egeo.

From the study of the data of the table VII, it comes out
that during the quiquennium 2001 – 2005 there is a constant
decrease in the employment in the primary sector, while the
tertiary sector presents a constant increase.

A further analysis by sex presents a downward trend on
the participation of men in the total of the employment which
is almost double of that of the women; it also shows that the
increase of the tertiary sector is due to women whose
percentages present a constant upward trend while the
decrease of the primary sector is due to both sexes.

The proportion percentage of men in the secondary sector
is quadruple of the corresponding one of the women.

ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ·Ó¿Ï˘ÛË Î·Ù¿ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ‰Â›¯ÓÂÈ fiÌÔÈ· Ù¿ÛË
ÛÙÈ˜ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜ £ÂÛÛ·Ï›·˜, ™ÙÂÚÂ¿˜ EÏÏ¿‰Ô˜, AÙÙÈÎ‹˜
Î·È BfiÚÂÈÔ˘ AÈÁ·›Ô˘, ÂÓÒ ·ÓÙ›ıÂÙË Ù¿ÛË ‰Â›¯ÓÂÈ Ë ÂÚÈÊ¤-
ÚÂÈ· ÙË˜ ¢˘ÙÈÎ‹˜ M·ÎÂ‰ÔÓ›·˜. ∆· ˘„ËÏfiÙÂÚ· ÔÛÔÛÙ¿
·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ÛÙËv ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ÙË˜ ∫Ú‹ÙË˜, ÂÓÒ Ù· ̄ ·ÌË-
ÏfiÙÂÚ· ÛÙËÓ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ÙÔ˘ µfiÚÂÈÔ˘ ∞ÈÁ·›Ô˘.

∞fi ÙËÓ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙÔ˘ ›Ó·Î· VII, ÚÔÎ‡-
ÙÂÈ fiÙÈ ÛÙËÓ ÂÓÙ·ÂÙ›· 2001 – 2005 ˘¿Ú¯ÂÈ ÌÂ›ˆÛË ÙË˜
··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙÔÓ ÚˆÙÔÁÂÓ‹ Î·È ·Ú¿ÏÏËÏË ·‡ÍËÛË
·˘Ù‹˜ ÛÙÔÓ ÙÚÈÙÔÁÂÓ‹ ÙÔÌ¤·.

∏ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ ·Ó¿Ï˘ÛË ‰Â›¯ÓÂÈ fiÙÈ Ë Û˘ÌÌÂ-
ÙÔ¯‹ ÙˆÓ ·Ó‰ÚÒÓ ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ¤¯ÂÈ Ù¿ÛË
ÌÂ›ˆÛË˜ ·ÏÏ¿ Â›Ó·È Û¯Â‰fiÓ ‰ÈÏ¿ÛÈ· ·fi ·˘Ù‹ ÙˆÓ Á˘Ó·È-
ÎÒÓ Î·È, Â›ÛË˜, fiÙÈ Ë ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ÙÚÈÙÔÁÂÓÔ‡˜ ÙÔÌ¤· ÔÊÂ›-
ÏÂÙ·È ÛÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Ù· ÔÛÔÛÙ¿ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó
Û˘ÓÂ¯‹ Ù¿ÛË ·‡ÍËÛË˜, ÂÓÒ Ë ÌÂ›ˆÛË ÛÙÔÓ ÚˆÙÔÁÂÓ‹
ÙÔÌ¤· ÔÊÂ›ÏÂÙ·È Î·È ÛÙ· ‰‡Ô Ê‡Ï·.

™ÙÔ ‰Â˘ÙÂÚÔÁÂÓ‹ ÙÔÌ¤· ÙÔ ÔÛÔÛÙfi Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙˆÓ
·Ó‰ÚÒÓ Â›Ó·È ÙÂÙÚ·Ï¿ÛÈÔ ·fi ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÙˆÓ Á˘Ó·È-
ÎÒÓ.
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VII. ¶ÔÛÔÛÙ¿ (%) ··Û¯ÔÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ Î·È Î‡ÚÈÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜,
Â› ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ··Û¯ÔÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ: 2001 – 2005

VIπ. Percentage (%) of persons employed of 15 years and over in each major branch of economic activity in relation 
to the total: 2001 – 2005

∫Ï¿‰ÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ 2001(1) 2002(1) 2003(1) 2004(1) 2005(1) Branches of economic activity

™‡ÓÔÏÔ  . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚˆÙÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜  . . . . . . .
¢Â˘ÙÂÚÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜ . . . . . .
∆ÚÈÙÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜  . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . .
¶ÚˆÙÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜  . . . . . . .
¢Â˘ÙÂÚÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜ . . . . . .
∆ÚÈÙÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜  . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . . .
¶ÚˆÙÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜  . . . . . . .
¢Â˘ÙÂÚÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜ . . . . . .
∆ÚÈÙÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜  . . . . . . . .

™‡ÓÔÏÔ 

Primary sector
Secondary sector
Tertiary sector

Males
Primary sector
Secondary sector
Tertiary sector

Females
Primary sector
Secondary sector
Tertiary sector

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

16,1 15,6 15,4 12,6 12,4
23,0 22,8 22,6 22,4 22,4
60,9 61,6 62,0 65,0 65,2

63,0 62,6 62,3 61,9 61,7
9,6 9,1 9,0 7,3 7,1

18,7 18,6 18,4 18,4 18,6
34,7 34,9 34,9 36,2 36,0

37,0 37,4 37,7 38,1 38,3
6,5 6,4 6,4 5,4 5,3
4,3 4,3 4,2 4,0 3,8

26,2 26,7 27,1 28,7 29,2

(1) Average of the quarterly estimates.(1) ª¤ÛÔ˜ fiÚÔ˜ ÙˆÓ ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ ÙÚÈÌ‹ÓˆÓ.

T· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙˆÓ ÂÙÒÓ 1998 – 2003 Â›Ó·È ‰È·ı¤ÛÈÌ· ÛÙË ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË ÙË˜ 
°.°. E™YE.

The data for the years 1998 – 2003 are available at the NSSG’s library.





ª∂ƒ√™ µã ¶π¡∞∫∂™
(√È ÌÈÎÚ¤˜ ·Û˘ÌÊˆÓ›Â˜ Ô˘ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÛÙÔ˘˜ ›Ó·ÎÂ˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ Û˘ÓÔÏÈÎÒÓ Î·È ÙˆÓ ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜

ÌÂÁÂıÒÓ, ÔÊÂ›ÏÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ÛÙÚÔÁÁ˘ÏÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ Î·Ù¿ ÙÔ˘˜ ˘ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡˜ ·Ó·ÁˆÁ‹˜ ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ
ÛÙÔÓ Î·Ï˘ÙfiÌÂÓÔ ÏËı˘ÛÌfi)

PART B. TABLES

(Eventual differences between the total and the partial sums, are due to rounding up of figures when
calculating the data on the population covered)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

9.094,5 555,4 686,1 794,2 2.448,1 2.652,7 1.957,9

8.287,2 98,7 409,0 743,1 2.428,8 2.649,8 1.957,8

70,4 — 0,7 9,0 35,8 21,4 3,4

933,2 — 24,4 103,1 406,7 309,3 89,7

1,6 — — — 0,7 0,7 0,2

889,9 1,1 85,6 183,3 372,6 209,3 38,1

2.209,4 44,0 192,7 283,9 871,2 625,2 192,5

815,1 34,9 61,9 87,7 323,3 222,8 84,5

2.720,7 15,4 39,9 71,5 402,4 1.175,4 1.016,1

371,8 0,6 1,8 1,3 5,9 51,9 310,4

275,1 2,7 1,9 3,4 10,4 33,8 222,9

807,0 456,7 277,1 51,1 19,3 2,7 0,1

1,3 — 0,1 0,4 0,7 0,1 —

26,4 — 4,7 13,8 6,3 1,6 —

— — — — — — —

12,6 0,4 4,1 4,9 3,1 — —

406,5 106,9 260,8 30,3 8,1 0,4 0,1

330,3 321,3 6,2 1,4 0,8 0,6 —

29,7 28,0 1,2 0,2 0,4 — —

0,1 0,1 — — — — —

— — — — — — —

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all . .

¶›Ó·Î·˜ 1·. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 1a. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
1st quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all . .

¶›Ó·Î·˜ 1·. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 1a. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
1st quarter 2005 (continued)

4.424,5 275,5 345,3 410,1 1.230,1 1.290,2 873,4

4.024,6 52,8 209,5 380,7 1.220,1 1.288,2 873,4

40,9 — — 4,0 20,9 13,4 2,7

481,0 — 6,5 42,5 185,7 183,5 62,9

0,8 — — — 0,6 0,2 —

442,2 0,3 34,0 76,0 181,2 125,3 25,4

1.129,2 20,7 102,7 158,5 441,3 302,7 103,3

468,6 21,2 40,1 54,5 181,9 124,6 46,3

1.256,6 9,1 23,6 43,0 199,0 510,3 471,6

130,4 0,5 1,1 0,8 3,8 17,6 106,6

74,9 1,0 1,5 1,4 5,9 10,7 54,6

399,6 222,7 135,8 29,4 10,0 1,8 0,1

1,0 — — 0,3 0,6 0,1 —

15,2 — 2,4 8,6 2,9 1,3 —

— — — — — — —

6,2 0,4 1,5 2,6 1,8 — —

195,8 47,2 127,4 16,8 4,2 0,1 0,1

165,4 160,5 3,5 1,0 0,3 0,3 —

15,8 14,5 1,0 0,1 0,2 — —

0,1 0,1 — — — — —

— — — — — — —
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all . .

¶›Ó·Î·˜ 1·. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 1a. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
1st quarter 2005 (continued)

3

4.670,0 280,0 340,8 384,1 1.218,0 1.362,6 1.084,5

4.262,6 46,0 199,4 362,4 1.208,7 1.361,7 1.084,5

29,5 — 0,7 5,0 14,9 8,1 0,7

452,2 — 17,9 60,6 221,0 125,8 26,9

0,8 — — — 0,1 0,5 0,2

447,7 0,8 51,6 107,3 191,4 84,0 12,7

1.080,2 23,2 90,1 125,4 429,9 322,5 89,2

346,5 13,7 21,7 33,2 141,4 98,2 38,2

1.464,1 6,3 16,3 28,5 203,4 665,1 544,4

241,4 0,1 0,7 0,4 2,1 34,3 203,8

200,2 1,8 0,5 2,0 4,5 23,1 168,3

407,4 234,0 141,3 21,7 9,4 0,9 —

0,3 — 0,1 0,1 0,1 — —

11,2 — 2,3 5,2 3,4 0,3 —

— — — — — — —

6,4 0,1 2,7 2,3 1,3 — —

210,7 59,7 133,4 13,5 3,9 0,3 —

164,8 160,8 2,7 0,5 0,5 0,3 —

13,9 13,4 0,2 0,1 0,2 — —

— — — — — — —

— — — — — — —
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all . .

¶›Ó·Î·˜ 1‚. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 

Table 1b. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
2nd quarter 2005 

9.102,7 561,4 670,7 794,7 2.447,8 2.658,3 1.969,8

8.266,8 86,7 384,9 740,5 2.428,5 2.656,4 1.969,8

67,5 — 0,4 9,0 35,1 19,5 3,5

948,6 — 23,5 103,1 409,2 319,3 93,6

2,0 — — — 1,2 0,3 0,5

885,1 0,7 78,2 182,7 381,1 205,5 36,9

2.206,2 37,8 185,3 284,5 869,0 629,7 199,9

817,7 30,8 57,6 83,0 323,9 234,9 87,5

2.706,7 14,5 37,2 73,1 392,1 1.165,2 1.024,5

366,6 0,6 1,8 1,5 6,3 50,2 306,2

266,5 2,4 0,9 3,8 10,6 31,8 217,0

835,9 474,7 285,7 54,2 19,3 1,9 0,1

1,4 — 0,1 0,5 0,7 0,1 —

25,5 — 4,3 13,9 6,0 1,2 —

— — — — — — —

13,0 0,4 4,3 4,8 3,5 — —

410,6 102,1 267,5 32,3 8,3 0,3 0,1

337,8 326,0 8,4 2,5 0,6 0,3 —

47,4 46,0 1,1 0,1 0,2 — —

0,1 0,1 — — — — —

— — — — — — —
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all . .

¶›Ó·Î·˜ 1‚. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 1b. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
2nd quarter 2005 (continued)

4.428,1 280,8 335,1 406,2 1.234,2 1.294,1 877,7

4.014,0 48,1 195,4 376,2 1.223,9 1.292,7 877,6

38,6 — — 3,5 20,3 12,4 2,3

490,4 — 5,9 42,9 187,6 188,9 65,2

1,1 — — — 0,9 0,2 —

432,9 0,1 30,6 75,8 179,7 121,5 25,3

1.133,2 18,5 96,0 157,6 445,2 308,9 107,0

474,3 19,9 38,7 51,4 185,0 131,4 47,8

1.242,1 8,6 22,6 42,5 195,8 501,4 471,1

130,2 0,3 1,2 0,7 3,9 17,9 106,2

71,1 0,7 0,4 1,7 5,5 10,1 52,6

414,1 232,7 139,8 30,0 10,3 1,3 0,1

1,3 — 0,1 0,5 0,6 0,1 —

14,3 — 2,5 8,3 2,4 1,1 —

— — — — — — —

6,5 0,3 1,6 2,4 2,1 — —

195,2 44,4 129,4 16,8 4,6 — 0,1

172,2 164,6 5,2 1,9 0,4 0,2 —

24,5 23,2 0,9 0,1 0,2 — —

0,1 0,1 — — — — —

— — — — — — —
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all . .

¶›Ó·Î·˜ 1‚. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 1b. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
2nd quarter 2005 (continued)

4.674,6 280,6 335,5 388,5 1.213,6 1.364,2 1.092,1

4.252,8 38,6 189,5 364,3 1.204,6 1.363,6 1.092,1

28,9 — 0,4 5,5 14,8 7,1 1,2

458,2 — 17,6 60,2 221,5 130,4 28,4

1,0 — — — 0,3 0,2 0,5

452,2 0,6 47,7 106,9 201,4 84,0 11,6

1.073,0 19,4 89,3 126,8 423,8 320,8 93,0

343,3 10,8 18,9 31,6 138,9 103,5 39,6

1.464,6 5,9 14,6 30,6 196,3 663,7 553,4

236,4 0,2 0,6 0,8 2,5 32,3 200,0

195,3 1,6 0,5 2,0 5,1 21,7 164,4

421,8 242,0 146,0 24,1 9,0 0,6 —

0,1 — — — 0,1 — —

11,2 — 1,8 5,6 3,6 0,2 —

— — — — — — —

6,5 0,1 2,7 2,4 1,4 — —

215,4 57,8 138,1 15,6 3,7 0,3 —

165,6 161,4 3,2 0,6 0,2 0,1 —

23,0 22,8 0,2 — — — —

— — — — — — —

— — — — — — —
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all . .

¶›Ó·Î·˜ 1Á. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 

Table 1c. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
3rd quarter 2005 

9.112,9 563,8 659,1 798,5 2.444,9 2.664,6 1.981,9

8.553,6 282,0 450,2 748,7 2.428,2 2.662,5 1.981,8

73,1 — 0,7 10,3 37,4 21,0 3,7

959,7 — 24,4 108,0 403,1 326,9 97,3

2,3 — — — 1,2 0,7 0,5

894,1 1,4 76,3 187,9 382,7 207,2 38,6

2.349,4 89,8 250,9 288,5 876,3 637,1 206,8

946,9 159,5 57,5 79,8 325,2 240,3 84,6

2.701,8 28,3 37,0 68,3 383,1 1.152,1 1.033,0

363,0 0,6 1,1 2,5 7,1 46,9 304,8

263,1 2,4 2,3 3,4 12,0 30,4 212,6

559,2 281,8 208,9 49,8 16,7 2,0 0,1

1,4 — — 1,0 0,4 — —

23,7 — 3,7 13,1 5,4 1,4 —

— — — — — — —

12,2 0,4 4,1 4,0 3,7 — —

300,5 70,9 194,7 28,7 5,8 0,4 0,1

201,7 191,9 5,5 2,9 1,1 0,2 —

19,8 18,7 0,7 0,1 0,3 — —

— — — — — — —

— — — — — — —



38

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all . .

¶›Ó·Î·˜ 1Á. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 1c. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
3rd quarter 2005 (continued)

4.432,7 284,4 326,9 404,6 1.236,8 1.298,1 881,9

4.155,7 145,7 224,2 378,1 1.229,0 1.296,9 881,9

43,5 — 0,1 3,8 21,9 14,9 2,8

490,7 — 6,1 42,2 186,4 188,8 67,2

1,4 — — — 0,9 0,5 —

435,7 0,8 28,2 79,0 179,3 122,1 26,3

1.201,0 41,5 128,0 160,3 452,6 310,6 108,0

541,9 87,2 37,8 49,8 181,8 136,4 48,9

1.242,8 14,6 22,4 40,4 195,5 496,4 473,4

129,4 0,3 0,8 1,2 4,1 16,9 105,9

69,4 1,2 0,7 1,4 6,4 10,3 49,3

277,0 138,7 102,7 26,4 7,9 1,2 0,1

1,3 — — 1,0 0,2 — —

12,0 — 2,4 6,3 2,2 1,1 —

— — — — — — —

6,0 0,4 1,4 2,1 2,2 — —

141,5 29,7 94,8 14,8 2,1 — 0,1

106,6 100,0 3,6 2,1 0,8 0,2 —

9,5 8,6 0,5 0,1 0,3 — —

— — — — — — —

— — — — — — —
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all . .

¶›Ó·Î·˜ 1Á. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 1c. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
3rd quarter 2005 (continued)

4.680,1 279,5 332,1 394,0 1.208,1 1.366,5 1.099,9

4.397,8 136,3 226,0 370,6 1.199,2 1.365,7 1.099,9

29,6 — 0,6 6,5 15,4 6,1 0,9

469,0 — 18,3 65,8 216,7 138,1 30,0

0,9 — — — 0,3 0,2 0,5

458,5 0,6 48,1 109,0 203,4 85,1 12,3

1.148,4 48,3 122,9 128,2 423,7 326,6 98,7

405,0 72,3 19,7 30,0 143,3 103,9 35,8

1.459,0 13,7 14,6 27,9 187,6 655,7 559,5

233,7 0,2 0,2 1,3 3,0 29,9 198,9

193,7 1,2 1,5 2,0 5,7 20,1 163,3

282,2 143,2 106,1 23,4 8,8 0,8 —

0,1 — — — 0,1 — —

11,7 — 1,3 6,8 3,2 0,4 —

— — — — — — —

6,1 — 2,8 1,9 1,5 — —

159,0 41,2 99,9 13,9 3,7 0,4 —

95,1 91,9 1,9 0,8 0,4 — —

10,2 10,1 0,2 — — — —

— — — — — — —

— — — — — — —
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all . .

¶›Ó·Î·˜ 1‰. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 1d. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
4th quarter 2005

9.122,3 564,3 649,5 802,2 2.441,2 2.670,5 1.994,6

8.334,8 123,6 381,4 743,7 2.422,1 2.669,4 1.994,6

74,8 — 1,1 12,3 38,3 19,3 3,9

969,5 — 23,0 103,8 407,8 336,9 98,0

2,9 — — — 1,4 1,0 0,5

910,5 0,9 77,4 196,2 386,3 210,3 39,4

2.253,1 47,1 187,9 277,6 881,1 644,0 215,5

833,3 54,3 53,7 80,3 317,5 242,4 85,2

2.673,9 19,2 34,5 67,6 370,6 1.137,7 1.044,3

366,3 0,5 1,0 2,8 7,7 46,0 308,3

250,5 1,7 2,8 3,0 11,5 31,9 199,6

787,5 440,7 268,1 58,5 19,1 1,1 —

2,1 — 0,4 1,3 0,3 — —

24,9 — 5,7 11,9 7,0 0,3 —

— — — — — — —

14,0 0,4 5,1 4,3 4,2 0,1 —

404,0 110,6 249,5 37,4 6,0 0,6 —

321,8 310,6 6,8 3,2 1,2 — —

20,7 19,1 0,7 0,4 0,4 — —

— — — — — — —

— — — — — — —
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all . .

¶›Ó·Î·˜ 1‰. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 1d. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
4th quarter 2005 (continued)

4.437,0 283,3 323,4 411,2 1.230,5 1.302,1 886,5

4.048,2 65,6 194,8 378,1 1.221,7 1.301,5 886,5

44,1 — 0,1 5,4 22,4 13,2 3,0

492,6 — 6,5 37,6 187,5 193,0 68,1

1,5 — — — 1,1 0,5 —

436,5 0,5 27,5 83,5 175,1 122,2 27,7

1.170,0 22,7 101,3 158,3 458,9 317,8 111,0

477,9 30,4 36,2 50,0 174,6 137,8 48,9

1.229,5 10,5 21,4 40,6 191,1 487,9 477,9

129,2 0,3 0,8 1,3 4,6 17,8 104,5

66,9 1,2 1,0 1,4 6,4 11,4 45,5

388,8 217,7 128,7 33,1 8,8 0,6 —

1,7 — 0,1 1,3 0,2 — —

12,6 — 2,8 6,7 2,7 0,3 —

— — — — — — —

7,0 0,4 1,8 2,4 2,3 0,1 —

188,6 46,5 119,6 19,9 2,5 0,1 —

169,2 162,1 3,9 2,4 0,7 — —

9,8 8,7 0,4 0,4 0,3 — —

— — — — — — —

— — — — — — —



42

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all . .

¶›Ó·Î·˜ 1‰. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 1d. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
4th quarter 2005 (continued)

4.685,3 281,0 326,1 391,0 1.210,7 1.368,3 1.108,1

4.286,5 58,0 186,6 365,5 1.200,4 1.367,8 1.108,1

30,7 — 1,0 6,8 15,8 6,1 0,9

476,9 — 16,5 66,3 220,3 143,9 29,9

1,3 — — — 0,3 0,6 0,5

474,0 0,4 50,0 112,7 211,1 88,1 11,7

1.083,1 24,4 86,6 119,3 422,2 326,2 104,5

355,4 23,8 17,5 30,4 142,9 104,6 36,2

1.444,4 8,7 13,2 27,0 179,4 649,7 566,4

237,1 0,2 0,3 1,4 3,1 28,1 203,8

183,6 0,5 1,7 1,6 5,1 20,5 154,1

398,7 223,0 139,5 25,4 10,3 0,5 —

0,4 — 0,3 — 0,1 — —

12,3 — 2,9 5,2 4,3 — —

— — — — — — —

7,0 — 3,2 1,9 1,9 — —

215,5 64,1 129,9 17,5 3,5 0,5 —

152,7 148,4 2,9 0,8 0,5 — —

10,9 10,4 0,3 0,1 0,1 — —

— — — — — — —

— — — — — — —
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¶›Ó·Î·˜ 2·. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ··Û¯fiÏËÛË˜, ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ.
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 2a. Population of 15 years and over, by employment status, age groups and sex.
1st quarter 2005

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ  . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

·fi ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜:

ŒÁÁ·ÌÂ˜ . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

9.094,5 4.827,5 4.325,0 502,4 4.267,0  

555,4 58,9 39,3 19,6 496,6  

686,1 372,0 280,9 91,2 314,1  

794,2 672,8 565,6 107,2 121,4  

2.448,1 2.067,5 1.875,9 191,7 380,6  

2.652,7 1.577,5 1.486,0 91,4 1.075,3  

1.957,9 78,7 77,4 1,4 1.879,2  

4.424,5 2.869,1 2.681,5 187,6 1.555,4  

275,5 33,2 25,7 7,5 242,2  

345,3 204,8 167,4 37,4 140,5  

410,1 376,3 335,4 40,9 33,7  

1.230,1 1.192,2 1.131,3 61,0 37,9  

1.290,2 1.004,7 964,3 40,3 285,5  

873,4 57,8 57,4 0,4 815,6  

4.670,0 1.958,4 1.643,5 314,8 2 .711,6  

280,0 25,6 13,6 12,0 254,4  

340,8 167,2 113,5 53,7 173,6  

384,1 296,5 230,2 66,3 87,7  

1.218,0 875,3 744,6 130,7 342,7  

1.362,6 572,8 521,7 51,1 789,8  

1.084,5 20,9 20,0 1,0 1.063,5  

2.795,3 1.241,3 1.080,3 161,0 1.554,0  

3,9 1,3 0,5 0,8 2,6  

44,6 20,1 14,2 5,9 24,5  

165,2 105,1 84,1 21,0 60,0  

963,1 650,0 555,5 94,5 313,1  

1.096,9 449,5 411,1 38,4 647,3  

521,7 15,2 14,9 0,4 506,5 

Both sexes

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

Males

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

Females

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

thereof:

Married

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
°ÂÓÈÎfi Û‡ÓÔÏÔ

Grand total ™‡ÓÔÏÔ

Total

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ

Employed

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

ªË ÂÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Non labour
force

Age groups and sex

∂ÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi—Labour force
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K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ  . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

·fi ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜:

ŒÁÁ·ÌÂ˜ . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

Both sexes

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

Males

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

Females

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

thereof:

Married

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
°ÂÓÈÎfi Û‡ÓÔÏÔ

Grand total ™‡ÓÔÏÔ

Total

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ

Employed

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

ªË ÂÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Non labour
force

Age groups and sex

∂ÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi—Labour force

¶›Ó·Î·˜ 2‚. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ··Û¯fiÏËÛË˜, ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ.
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 2b. Population of 15 years and over, by employment status, age groups and sex.
2nd quarter 2005

9.102,6 4.848,8 4.381,9 466,9 4.253,9  

561,4 58,7 40,1 18,7 502,7  

670,7 358,4 271,6 86,8 312,3  

794,7 669,5 570,6 98,9 125,2  

2.447,8 2.082,1 1.900,5 181,6 365,6  

2.658,3 1.598,0 1.518,4 79,6 1.060,3  

1.969,8 82,0 80,8 1,3 1.887,8  

4.428,1 2.872,7 2.705,8 166,8 1.555,4  

280,8 34,7 26,8 7,9 246,1  

335,1 193,7 161,7 32,0 141,5  

406,2 371,9 336,5 35,4 34,3  

1.234,2 1.197,6 1.140,5 57,0 36,6  

1.294,1 1.013,9 979,9 34,0 280,2  

877,7 60,9 60,4 0,5 816,8  

4.674,6 1.976,1 1.676,1 300,0 2.698,4  

280,6 24,0 13,2 10,8 256,6  

335,5 164,7 109,9 54,8 170,8  

388,5 297,6 234,1 63,5 90,9  

1.213,6 884,5 759,9 124,6 329,0  

1.364,2 584,2 538,6 45,6 780,1  

1.092,1 21,1 20,4 0,8 1.071,0  

2.782,5 1.245,9 1.101,3 144,6 1.536,6  

3,3 0,6 0,1 0,5 2,7  

42,3 18,6 12,6 6,0 23,7  

164,4 101,7 84,9 16,8 62,7  

951,2 651,9 565,3 86,6 299,2  

1.097,9 457,3 422,7 34,6 640,6  

523,4 15,7 15,6 0,1 507,7 
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K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ  . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

·fi ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜:

ŒÁÁ·ÌÂ˜ . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

Both sexes

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

Males

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

Females

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

thereof:

Married

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
°ÂÓÈÎfi Û‡ÓÔÏÔ

Grand total ™‡ÓÔÏÔ

Total

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ

Employed

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

ªË ÂÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Non labour
force

Age groups and sex

∂ÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi—Labour force

¶›Ó·Î·˜ 2Á. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ··Û¯fiÏËÛË˜, ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ.
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 2c. Population of 15 years and over, by employment status, age groups and sex.
3rd quarter 2005

9.112,9 4.855,3 4.385,6 469,8 4.257,5  

563,8 59,8 40,0 19,7 504,1  

659,1 349,2 262,0 87,1 309,9  

798,5 668,6 567,8 100,7 130,0  

2.444,9 2.079,9 1.898,5 181,4 365,0  

2.664,6 1.611,2 1.531,7 79,5 1.053,4  

1.981,9 86,7 85,5 1,2 1.895,1  

4.432,7 2.875,0 2.702,5 172,5 1.557,7  

284,4 34,1 25,5 8,7 250,3  

326,9 188,0 153,7 34,3 138,9  

404,6 367,5 330,7 36,7 37,1  

1.236,8 1.202,1 1.143,6 58,5 34,7  

1.298,1 1.019,5 985,6 33,9 278,6  

881,9 63,9 63,5 0,4 818,1  

4.680,1 1.980,4 1.683,0 297,3 2.699,8  

279,5 25,6 14,6 11,1 253,8  

332,1 161,2 108,4 52,8 171,0  

394,0 301,1 237,1 64,0 92,9  

1.208,1 877,8 754,9 123,0 330,2  

1.366,5 591,8 546,1 45,7 774,8  

1.099,9 22,9 22,0 0,8 1.077,0  

2.779,2 1.246,4 1.108,6 137,8 1.532,8  

3,1 0,5 0,2 0,4 2,6  

40,1 18,0 13,3 4,8 22,1  

159,3 98,9 83,1 15,7 60,5  

945,4 645,3 563,6 81,7 300,1  

1.101,5 466,7 431,6 35,0 634,9  

529,7 17,0 16,8 0,2 512,7



46

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ  . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

·fi ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜:

ŒÁÁ·ÌÂ˜ . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

Both sexes

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

Males

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

Females

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

thereof:

Married

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
°ÂÓÈÎfi Û‡ÓÔÏÔ

Grand total ™‡ÓÔÏÔ

Total

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ

Employed

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

ªË ÂÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Non labour
force

Age groups and sex

∂ÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi—Labour force

¶›Ó·Î·˜ 2‰. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ··Û¯fiÏËÛË˜, ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ.
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 2d. Population of 15 years and over, by employment status, age groups and sex.
4th quarter 2005

9.122,3 4.854,3 4.383,4 470,9 4.268,0  

564,3 57,0 36,4 20,6 507,3  

649,5 342,8 256,0 86,8 306,7  

802,2 676,2 577,9 98,3 126,0  

2.441,2 2.075,4 1.894,0 181,4 365,8  

2.670,5 1.616,1 1.533,7 82,4 1.054,4  

1.994,6 86,8 85,4 1,3 1.907,9  

4.437,0 2.872,5 2.697,5 175,1 1.564,5  

283,3 33,3 24,6 8,7 250,0  

323,4 187,5 153,6 33,9 135,9  

411,2 373,0 338,1 35,0 38,2  

1.230,5 1.196,2 1.133,2 63,0 34,3  

1.302,1 1.019,3 985,2 34,1 282,8  

886,5 63,1 62,7 0,4 823,4  

4.685,3 1.981,7 1.685,9 295,8 2.703,6  

281,0 23,7 11,8 11,9 257,3  

326,1 155,3 102,4 52,9 170,8  

391,0 303,2 239,8 63,4 87,8  

1.210,7 879,2 760,8 118,5 331,5  

1.368,3 596,8 548,5 48,3 771,6  

1.108,1 23,6 22,7 0,9 1.084,5  

2.774,7 1.241,4 1.106,4 135,0 1.533,3  

2,5 0,4 0,2 0,3 2,1  

36,1 16,1 11,2 5,0 20,0  

156,5 95,5 79,7 15,7 61,0  

943,4 639,9 564,0 75,9 303,5  

1.103,3 472,8 435,0 37,8 630,4  

532,8 16,6 16,3 0,3 516,2
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¶›Ó·Î·˜ 3·. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ··Û¯fiÏËÛË˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 3a. Population of 15 years and over, by employment status, education level and sex. 
1st quarter 2005

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ  . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô . . . .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô . . . .

Both sexes

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

Males

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

Females

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

E›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ
°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand total
™‡ÓÔÏÔ

Total

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ

Employed

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

ªË ÂÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Non labour
force

Education level and sex

∂ÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi—Labour force

9.094,5 4.827,5 4.325,0 502,4 4.267,0

71,7 66,6 63,1 3,4 5,1

959,6 762,0 706,7 55,3 197,7

1,6 0,9 0,9 — 0,7

902,5 753,8 659,6 94,3 148,7

2.616,2 1.571,7 1.389,2 182,5 1.044,5

1.145,3 554,2 490,0 64,2 591,1

2.750,4 1.059,4 961,8 97,6 1.691,1

372,0 35,9 33,3 2,6 336,1

275,1 23,1 20,5 2,6 252,0

4.424,5 2.869,1 2.681,5 187,6 1.555,4

41,9 38,9 37,5 1,3 3,0

496,2 400,4 383,5 16,9 95,8

0,8 0,7 0,7 — 0,1

448,5 388,6 360,6 28,0 59,9

1.325,3 954,2 886,6 67,6 371,1

634,0 387,7 357,9 29,8 246,3

1.272,4 667,1 625,2 41,9 605,3

130,5 19,7 18,7 1,1 110,8

74,9 11,8 10,8 0,9 63,2

4.670,0 1.958,4 1.643,5 314,8 2.711,6

29,8 27,7 25,6 2,1 2,1

463,4 361,5 323,2 38,3 101,9

0,8 0,2 0,2 — 0,6

454,1 365,3 299,0 66,3 88,8

1.290,9 617,5 502,6 114,9 673,5

511,3 166,5 132,2 34,3 344,8

1.478,0 392,2 336,6 55,6 1.085,8

241,4 16,1 14,6 1,5 225,3

200,2 11,3 9,7 1,7 188,8
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¶›Ó·Î·˜ 3‚. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ··Û¯fiÏËÛË˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 3b. Population of 15 years and over, by employment status, education level and sex. 
2nd quarter 2005

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ  . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô . . . .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô . . . .

Both sexes

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

Males

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

Females

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

E›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ
°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand total
™‡ÓÔÏÔ

Total

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ

Employed

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

ªË ÂÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Non labour
force

Education level and sex

∂ÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi—Labour force

9.102,6 4.848,8 4.381,9 466,9 4.253,9

68,9 63,8 59,6 4,2 5,1

974,1 777,4 720,8 56,6 196,7

2,0 1,4 1,4 — 0,6

898,1 752,8 664,2 88,6 145,3

2.616,8 1.579,5 1.408,0 171,5 1.037,3

1.155,5 563,9 502,7 61,2 591,6

2.754,1 1.053,7 973,1 80,6 1.700,4

366,7 35,0 32,7 2,2 331,7

266,5 21,2 19,3 1,9 245,2

4.428,1 2.872,7 2.705,8 166,8 1.555,4

39,9 37,2 35,6 1,6 2,7

504,8 407,9 389,9 18,0 96,8

1,1 1,0 1,0 — 0,1

439,4 381,4 356,8 24,6 58,0

1.328,3 958,4 898,7 59,6 370,0

646,6 398,3 368,6 29,8 248,2

1.266,6 657,4 625,7 31,7 609,2

130,3 20,3 19,4 0,9 110,0

71,1 10,7 10,2 0,5 60,4

4.674,6 1.976,1 1.676,1 300,0 2.698,4

29,0 26,6 24,0 2,6 2,4

469,4 369,4 330,9 38,6 99,9

1,0 0,5 0,5 — 0,5

458,7 371,4 307,4 64,0 87,3

1.288,4 621,1 509,3 111,8 667,3

508,9 165,6 134,1 31,5 343,3

1.487,5 396,4 347,5 48,9 1.091,1

236,4 14,7 13,3 1,3 221,7

195,3 10,5 9,1 1,4 184,8
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°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 3c. Population of 15 years and over, by employment status, education level and sex. 
3rd quarter 2005

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ  . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô . . . .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô . . . .

Both sexes

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

Males

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

Females

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

E›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ
°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand total
™‡ÓÔÏÔ

Total

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ

Employed

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

ªË ÂÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Non labour
force

Education level and sex

∂ÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi—Labour force

9.112,9 4.855,3 4.385,6 469,8 4.257,5

74,5 68,2 62,9 5,4 6,3

983,4 778,5 718,1 60,4 204,9

2,3 1,8 1,8 — 0,5

906,3 757,8 664,1 93,8 148,5

2.650,1 1.586,5 1.409,7 176,8 1.063,5

1.148,6 559,9 505,6 54,2 588,7

2.721,5 1.043,1 968,1 74,9 1.678,5

363,0 36,5 34,6 1,9 326,5

263,1 23,0 20,6 2,4 240,1

4.432,7 2.875,0 2.702,5 172,5 1.557,7

44,8 41,1 38,7 2,4 3,7

502,7 403,6 384,6 19,0 99,1

1,4 1,3 1,3 — 0,1

441,7 381,2 354,6 26,6 60,5

1.342,6 967,3 901,3 66,0 375,3

648,5 394,7 367,4 27,3 253,8

1.252,3 651,8 622,3 29,5 600,5

129,4 21,8 21,0 0,9 107,5

69,4 12,2 11,3 0,8 57,2

4.680,1 1.980,4 1.683,0 297,3 2.699,8

29,7 27,1 24,1 3,0 2,7

480,7 374,9 333,5 41,4 105,8

0,9 0,5 0,5 — 0,5

464,6 376,7 309,5 67,2 87,9

1.307,5 619,3 508,5 110,8 688,3

500,1 165,2 138,3 26,9 334,9

1.469,2 391,3 345,8 45,5 1.077,9

233,7 14,7 13,7 1,0 219,0

193,7 10,8 9,3 1,6 182,9
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Table 3d. Population of 15 years and over, by employment status, education level and sex. 
4th quarter 2005

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ  . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô . . . .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô . . . .

9.122,3 4.854,3 4.383,4 470,9 4.268,0

76,8 69,7 63,8 5,9 7,1

994,4 794,0 737,8 56,2 200,4

2,9 1,9 1,9 — 0,9

924,5 770,8 673,6 97,2 153,7

2.657,1 1.593,0 1.416,6 176,4 1.064,1

1.155,2 549,8 492,5 57,3 605,4

2.694,6 1.016,8 942,7 74,1 1.677,8

366,3 36,7 35,0 1,7 329,6

250,5 21,5 19,5 2,0 229,0

4.437,0 2.872,5 2.697,5 175,1 1.564,5

45,8 42,1 39,0 3,1 3,6

505,2 405,5 387,2 18,3 99,7

1,5 1,4 1,4 — 0,1

443,6 382,0 353,8 28,3 61,5

1.358,5 980,8 914,0 66,9 377,7

647,1 386,8 358,3 28,5 260,3

1.239,3 639,2 611,0 28,3 600,0

129,2 22,4 21,7 0,7 106,9

66,9 12,2 11,1 1,1 54,7

4.685,3 1.981,7 1.685,9 295,8 2.703,6

31,1 27,6 24,8 2,8 3,5

489,2 388,5 350,6 37,9 100,7

1,3 0,5 0,5 — 0,9

481,0 388,8 319,9 68,9 92,2

1.298,6 612,2 502,6 109,6 686,4

508,1 163,0 134,2 28,8 345,1

1.455,3 377,5 331,7 45,8 1.077,8

237,1 14,4 13,3 1,0 222,7

183,6 9,4 8,4 0,9 174,3

Both sexes

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

Males

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

Females

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

E›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ
°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand total
™‡ÓÔÏÔ

Total

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ

Employed

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

ªË ÂÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Non labour
force

Education level and sex

∂ÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi—Labour force
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

¶›Ó·Î·˜ 4·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 4a. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity,
age groups and sex. 1st quarter 2005

4.325,0 39,3 280,9 565,6 1.875,9 1.486,0 77,4 

532,1 6,5 17,4 38,6 172,5 260,0 37,1 
14,6 0,2 1,0 1,2 5,4 6,4 0,3 
16,8 — 0,7 1,4 9,3 5,5 — 

571,0 3,5 37,2 72,1 252,7 199,1 6,3 

38,2 — 0,6 2,0 17,4 17,9 0,2 
358,9 8,0 32,3 46,6 146,1 124,2 1,9 

761,9 7,5 68,7 128,7 337,0 208,8 11,3 
269,5 7,5 36,1 43,6 108,7 69,5 4,0 

262,0 0,8 13,1 31,6 111,9 102,2 2,3 

114,0 0,2 4,8 16,9 55,0 36,5 0,6 

285,1 0,8 18,4 54,2 136,7 71,9 3,1 

345,2 0,4 16,1 42,3 154,7 130,5 1,2 
313,1 0,4 7,5 30,8 166,3 106,0 2,2 
219,7 0,5 7,6 23,7 108,4 77,4 2,2 

152,8 2,5 17,7 25,7 60,8 42,0 4,1 

68,7 0,5 1,6 6,2 31,9 27,9 0,5 

1,4 — — — 1,2 0,3 — 

2.681,5 25,7 167,4 335,4 1.131,3 964,3 57,4 

302,4 4,5 12,5 27,4 103,5 129,5 25,0 
12,7 0,2 1,0 1,2 5,0 5,0 0,3 
15,9 — 0,7 1,4 9,0 4,8 — 

418,6 2,9 27,8 53,0 183,2 146,8 4,9 

31,4 — 0,6 1,5 13,7 15,3 0,2 
352,5 8,0 31,4 45,6 142,8 122,8 1,9 

452,8 3,9 35,4 73,3 196,8 135,2 8,0 
148,4 3,9 21,7 26,3 55,6 37,8 3,2 

212,2 0,6 8,1 21,0 87,8 92,7 2,0 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

57,2 — 1,2 6,4 26,1 22,9 0,6 

153,7 0,4 6,6 24,9 72,5 46,7 2,7 

235,4 0,2 12,3 29,4 104,2 88,2 1,1 
124,1 0,3 0,9 8,9 58,7 53,5 1,9 

79,9 0,1 1,1 5,7 36,1 35,1 1,8 

79,7 0,8 6,0 9,1 33,3 27,0 3,4 

3,6 — — 0,3 2,1 1,0 0,2 

0,9 — — — 0,9 0,1 — 

1.643,5 13,6 113,5 230,2 744,6 521,7 20,0 

229,7 1,9 5,0 11,3 69,0 130,5 12,1 
1,9 — 0,1 — 0,5 1,4 — 
0,9 — — — 0,3 0,6 — 

152,4 0,6 9,4 19,1 69,5 52,3 1,4 

6,8 — — 0,5 3,7 2,6 — 
6,4 — 0,9 1,0 3,2 1,3 — 

309,2 3,6 33,3 55,3 140,2 73,6 3,2 
121,1 3,6 14,4 17,3 53,2 31,8 0,8 

49,8 0,2 5,0 10,7 24,1 9,6 0,3 

56,8 0,2 3,6 10,4 28,9 13,6 — 

131,4 0,4 11,8 29,3 64,1 25,3 0,4 

109,7 0,3 3,8 12,9 50,5 42,2 0,1 
188,9 0,1 6,6 22,0 107,6 52,5 0,3 
139,8 0,4 6,4 18,0 72,3 42,3 0,4 

73,1 1,7 11,6 16,5 27,5 15,1 0,6 

65,2 0,5 1,6 5,9 29,8 26,9 0,4 

0,5 — — — 0,3 0,2 — 

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 4·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 4a. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity,
age groups and sex. 1st quarter 2005 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.381,9 40,1 271,6 570,6 1.900,5 1.518,4 80,8 

530,4 6,3 20,0 38,6 170,1 257,7 37,7 
14,2 0,1 0,8 0,9 5,3 6,9 0,2 
17,7 — 0,6 1,3 9,7 6,1 — 

560,3 3,5 34,6 68,6 250,8 195,9 6,9 

37,7 — 0,3 2,5 15,5 19,1 0,2 
367,3 8,5 30,8 47,6 147,1 131,5 1,8 

782,1 7,2 63,2 134,6 347,5 217,3 12,3 
304,1 7,8 35,8 49,1 123,3 83,2 5,0 

267,7 1,1 13,3 30,2 113,9 107,1 2,1 

113,0 0,2 5,2 14,1 57,9 34,9 0,7 

289,2 0,8 19,0 56,2 136,9 73,7 2,6 

343,6 0,1 14,1 42,4 153,1 132,1 1,9 
312,4 0,3 6,9 28,4 167,9 106,0 2,8 
220,2 0,4 8,3 25,2 108,2 75,8 2,2 

153,6 3,4 17,2 25,4 61,2 42,8 3,7 

67,6 0,3 1,3 5,6 31,5 28,2 0,8 

0,6 — — — 0,6 0,1 — 

2.705,8 26,8 161,7 336,5 1.140,5 979,9 60,4 

299,1 4,6 14,8 27,2 101,5 125,9 25,1 
12,6 0,1 0,7 0,9 4,9 5,7 0,2 
16,7 — 0,6 1,2 9,5 5,4 — 

407,6 2,8 25,5 51,5 180,3 141,7 5,7 

30,9 — 0,3 1,9 12,3 16,3 0,2 
360,7 8,5 29,7 46,2 144,0 130,4 1,8 

466,1 3,9 32,8 74,1 205,4 140,7 9,1 
167,6 4,4 21,8 29,5 63,7 44,3 4,0 

219,5 1,1 8,9 21,5 89,4 96,5 2,1 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 4‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 4b. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity,
age groups and sex. 2nd quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

56,9 — 1,5 5,2 27,5 22,1 0,7 

153,3 0,4 6,9 24,7 71,9 46,9 2,5 

232,3 — 10,7 30,8 102,4 86,8 1,7 
122,5 0,3 0,8 7,0 58,4 53,7 2,2 
78,5 0,1 1,1 5,1 36,2 34,1 2,0 

78,5 0,5 5,7 9,6 31,3 28,3 3,1 

2,6 — — 0,3 1,3 0,9 0,2 

0,6 — — — 0,6 0,1 — 

1.676,1 13,2 109,9 234,1 759,9 538,6 20,4 

231,3 1,7 5,2 11,4 68,6 131,9 12,6 
1,6 — 0,1 — 0,4 1,1 — 
1,1 — — 0,1 0,3 0,7 — 

152,7 0,7 9,1 17,1 70,5 54,2 1,2 

6,8 — — 0,6 3,3 2,9 — 
6,6 — 1,1 1,3 3,0 1,1 — 

316,0 3,3 30,4 60,5 142,1 76,5 3,2 
136,5 3,3 14,1 19,6 59,6 38,8 1,0 

48,3 0,1 4,4 8,7 24,5 10,5 — 

56,1 0,2 3,8 9,0 30,4 12,8 — 

135,9 0,4 12,1 31,5 65,0 26,8 0,1 

111,4 0,1 3,4 11,6 50,7 45,4 0,2 
189,9 — 6,2 21,4 109,5 52,3 0,5 
141,7 0,3 7,3 20,1 72,1 41,7 0,2 

75,1 2,8 11,5 15,8 29,9 14,5 0,6 

65,0 0,3 1,3 5,3 30,2 27,4 0,6 

— — — — — — — 

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 4‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 4b. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity,
age groups and sex. 2nd quarter 2005 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.385,6 40,0 262,0 567,8 1.898,5 1.531,7 85,5 

531,4 8,2 20,0 38,3 167,5 258,7 38,8 
13,5 — 0,9 0,8 5,1 6,6 0,1 
20,0 — 0,7 1,5 11,0 6,9 — 

558,3 3,2 33,3 68,4 252,6 192,9 7,9 

37,9 — 0,8 2,4 15,5 19,0 0,3 
361,0 5,9 29,8 45,2 148,2 129,9 2,1 

779,2 7,8 60,0 128,4 352,9 217,6 12,4 
319,2 8,2 39,6 48,5 131,0 85,8 6,1 

273,2 1,0 12,6 33,0 112,2 112,3 2,1 

113,7 0,2 4,8 14,6 56,6 36,5 0,9 

284,5 1,0 16,0 55,8 135,2 73,6 3,0 

351,0 0,4 13,5 43,3 157,0 135,0 1,8 
304,0 0,5 5,7 30,7 156,4 108,2 2,4 
217,8 0,5 5,9 27,0 109,2 72,4 2,9 

149,7 2,9 16,2 25,6 56,4 45,0 3,7 

70,2 0,3 2,1 4,6 31,2 31,1 0,8 

0,7 — — — 0,6 — — 

2.702,5 25,5 153,7 330,7 1.143,6 985,6 63,5 

300,3 5,2 14,8 27,0 100,7 126,5 26,1 
12,0 — 0,9 0,8 4,8 5,5 0,1 
18,9 — 0,7 1,3 10,5 6,4 — 

406,3 2,6 23,8 51,7 183,0 139,0 6,2 

31,2 — 0,7 1,7 11,8 16,7 0,3 
352,6 5,7 28,2 43,3 144,9 128,3 2,1 

457,6 4,6 30,1 69,2 203,4 140,8 9,4 
173,2 4,7 22,3 30,3 66,0 45,6 4,3 

223,5 0,8 8,5 20,4 91,5 100,2 2,1 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 4Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 4c. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity,
age groups and sex. 3rd quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

59,1 — 1,2 6,5 29,2 21,2 0,9 

150,0 0,4 5,6 25,0 69,8 46,4 2,9 

236,3 0,2 10,5 31,0 105,8 87,3 1,5 
121,0 0,2 1,2 6,1 55,9 55,7 1,9 

77,9 — 0,4 6,0 36,2 32,9 2,4 

78,7 1,1 4,2 10,3 28,3 31,6 3,3 

3,1 — 0,5 — 1,3 1,3 — 

0,6 — — — 0,6 — — 

1.683,0 14,6 108,4 237,1 754,9 546,1 22,0 

231,2 3,0 5,3 11,2 66,8 132,2 12,6 
1,4 — 0,1 — 0,3 1,1 — 
1,1 — — 0,1 0,5 0,5 — 

152,0 0,6 9,6 16,6 69,6 53,9 1,7 

6,8 — 0,1 0,6 3,6 2,4 — 
8,4 0,2 1,6 1,8 3,3 1,6 — 

321,6 3,2 29,9 59,1 149,6 76,8 3,0 
145,9 3,6 17,3 18,2 64,9 40,1 1,8 

49,7 0,2 4,2 12,5 20,7 12,1 — 

54,6 0,2 3,6 8,1 27,4 15,3 — 

134,5 0,5 10,4 30,8 65,4 27,2 0,2 

114,7 0,2 3,0 12,3 51,3 47,7 0,3 
183,0 0,3 4,5 24,6 100,5 52,5 0,5 
139,9 0,5 5,5 21,0 72,9 39,5 0,5 

71,0 1,8 12,0 15,3 28,1 13,4 0,4 

67,0 0,3 1,6 4,6 29,9 29,8 0,8 

0,1 — — — 0,1 — — 

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 4Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 4c. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity,
age groups and sex. 3rd quarter 2005 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.383,4 36,4 256,0 577,9 1.894,0 1.533,7 85,4 

517,3 6,4 19,0 35,4 163,3 253,7 39,5 
14,5 0,1 1,2 1,2 5,3 6,6 0,1 
19,6 — 0,6 1,2 10,7 7,1 0,1 

555,8 4,0 31,9 71,8 247,7 193,6 6,8 

39,8 0,1 1,7 2,1 16,0 19,7 0,2 
359,5 5,1 29,5 48,5 143,0 131,2 2,1 

785,2 9,1 59,6 129,7 350,0 224,8 12,1 
298,4 5,7 33,5 46,3 125,5 80,5 7,0 

280,3 0,9 13,8 35,4 117,9 110,1 2,3 

113,6 0,2 3,9 15,1 56,5 37,2 0,8 

286,2 0,7 18,2 55,6 137,4 71,5 2,8 

350,9 0,5 12,7 42,4 158,4 134,9 2,0 
315,8 0,2 5,3 33,9 161,0 113,3 2,2 
221,3 0,2 6,2 28,9 112,9 70,4 2,8 

152,8 2,9 16,2 26,0 57,9 46,2 3,5 

72,2 0,3 2,8 4,7 30,5 32,7 1,2 

0,3 — — — 0,1 0,2 — 

2.697,5 24,6 153,6 338,1 1.133,2 985,2 62,7 

292,4 4,6 14,1 25,3 98,1 123,5 26,8 
13,0 0,1 1,1 1,0 4,9 5,8 0,1 
18,6 — 0,6 1,1 10,2 6,6 0,1 

404,4 3,5 23,4 53,0 179,9 139,2 5,3 

33,5 0,1 1,5 1,7 12,8 17,2 0,2 
351,1 5,0 28,1 46,8 139,2 129,9 2,1 

463,7 5,1 31,1 72,6 198,9 147,1 8,8 
166,6 4,1 20,0 27,2 67,5 42,9 5,0 

229,2 0,7 8,7 23,6 95,3 98,6 2,3 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 4‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 4d. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity,
age groups and sex. 4th quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

56,7 — 0,8 6,9 27,3 20,9 0,8 

147,1 0,1 5,9 25,1 67,3 46,2 2,4 

235,8 0,2 10,3 29,9 106,0 87,7 1,8 
122,7 — 1,2 7,2 56,9 55,5 1,9 

77,3 — 0,8 5,9 38,4 29,9 2,3 

82,0 1,2 5,5 10,5 29,2 32,8 2,9 

3,2 — 0,4 0,2 1,1 1,4 — 

— — — — — — — 

1.685,9 11,8 102,4 239,8 760,8 548,5 22,7 

224,9 1,8 4,9 10,1 65,1 130,2 12,7 
1,5 — 0,1 0,1 0,4 0,9 — 
1,0 — — 0,1 0,5 0,4 — 

151,4 0,5 8,5 18,8 67,7 54,4 1,5 

6,2 — 0,1 0,4 3,2 2,5 — 
8,3 0,1 1,4 1,6 3,8 1,3 — 

321,5 4,0 28,4 57,1 151,1 77,6 3,2 
131,8 1,6 13,6 19,1 58,0 37,6 2,0 

51,0 0,2 5,0 11,8 22,6 11,4 — 

56,9 0,2 3,0 8,2 29,2 16,3 — 

139,1 0,5 12,3 30,5 70,1 25,4 0,4 

115,0 0,3 2,4 12,5 52,4 47,2 0,3 
193,1 0,2 4,1 26,7 104,1 57,8 0,3 
143,9 0,2 5,4 23,0 74,4 40,5 0,4 

70,8 1,8 10,7 15,6 28,7 13,4 0,6 

69,0 0,3 2,4 4,4 29,4 31,2 1,2 

0,3 — — — 0,1 0,2 —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 4‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 4d. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity,
age groups and sex. 4th quarter 2005 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

4.325,0 345,4 972,5 2.733,9 273,2 

532,1 35,6 327,5 31,2 137,8 
14,6 2,2 7,5 3,1 1,8 
16,8 0,5 0,5 15,6 0,2 

571,0 56,6 69,1 422,1 23,2 

38,2 — — 38,2 — 
358,9 46,1 68,3 237,9 6,6 

761,9 93,3 224,2 387,5 56,9 
269,5 40,0 53,2 146,1 30,2 

262,0 10,7 51,1 195,9 4,2 

114,0 1,3 10,2 102,0 0,6 

285,1 34,2 84,3 159,9 6,7 

345,2 0,7 0,8 343,7 — 
313,1 9,9 15,1 286,8 1,3 
219,7 5,3 27,3 186,8 0,3 

152,8 8,8 29,3 111,3 3,4 

68,7 0,2 4,1 64,4 — 

1,4 — — 1,4 — 

2.681,5 280,3 690,4 1.624,8 85,9 

302,4 26,6 217,4 21,5 36,9 
12,7 2,1 6,9 2,6 1,1 
15,9 0,5 0,5 14,7 0,2 

418,6 48,9 57,9 301,7 10,1 

31,4 — — 31,4 — 
352,5 45,5 67,2 234,1 5,8 

452,8 73,3 159,1 201,2 19,0 
148,4 32,9 34,4 73,2 7,9 

212,2 9,7 49,1 151,9 1,5 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 5·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·
Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 5a. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, occupational status
and sex. 1st quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

57,2 0,7 6,3 50,1 0,1 

153,7 26,4 53,9 71,8 1,6 

235,4 0,7 0,6 234,2 — 
124,1 5,4 6,6 111,7 0,4 

79,9 3,7 16,8 59,3 0,1 

79,7 3,8 13,3 61,4 1,2 

3,6 0,2 0,2 3,2 — 

0,9 — — 0,9 — 

1.643,5 65,1 282,1 1.109,0 187,3 

229,7 9,0 110,1 9,7 100,9 
1,9 0,1 0,6 0,5 0,8 
0,9 — — 0,9 — 

152,4 7,7 11,2 120,4 13,1 

6,8 — — 6,8 — 
6,4 0,6 1,1 3,9 0,8 

309,2 20,0 65,0 186,3 37,8 
121,1 7,1 18,8 72,8 22,4 

49,8 1,0 2,0 44,0 2,7 

56,8 0,6 3,9 51,9 0,4 

131,4 7,8 30,4 88,1 5,1 

109,7 — 0,2 109,5 — 
188,9 4,5 8,5 175,1 0,8 
139,8 1,6 10,5 127,5 0,2 

73,1 5,0 16,0 49,9 2,2 

65,2 — 3,9 61,3 — 

0,5 — — 0,5 — 

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 5·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·
Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 5a. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, occupational status
and sex. 1st quarter 2005 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

4.381,9 352,2 967,5 2.784,8 277,5 

530,4 35,2 322,9 34,1 138,3 
14,2 2,2 7,5 2,8 1,7 
17,7 0,5 0,2 16,8 0,2 

560,3 55,6 68,7 413,0 23,0 

37,7 — — 37,7 — 
367,3 47,0 68,8 244,3 7,3 

782,1 95,0 223,9 406,6 56,7 
304,1 42,4 52,9 177,6 31,2 

267,7 10,6 52,6 199,5 5,0 

113,0 1,2 9,3 101,9 0,6 

289,2 37,0 84,0 160,1 8,1 

343,6 0,7 0,8 342,2 — 
312,4 9,9 15,1 285,9 1,4 
220,2 5,2 27,7 186,8 0,5 

153,6 9,5 29,8 110,9 3,5 

67,6 0,2 3,3 64,1 — 

0,6 — — 0,6 — 

2.705,8 284,5 686,2 1.645,9 89,3 

299,1 26,5 211,4 23,3 37,9 
12,6 2,2 7,0 2,4 1,0 
16,7 0,5 0,2 15,8 0,2 

407,6 47,3 57,4 292,2 10,6 

30,9 — — 30,9 — 
360,7 46,6 67,3 240,6 6,3 

466,1 74,3 161,4 212,3 18,0 
167,6 35,0 34,3 89,7 8,5 

219,5 9,2 50,6 157,3 2,4 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 5‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·
Î·È Ê‡ÏÔ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 5b. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, occupational status
and sex. 2nd quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

56,9 0,6 6,0 50,2 0,1 

153,3 27,8 52,2 71,0 2,3 

232,3 0,7 0,6 231,0 — 
122,5 5,3 6,1 110,4 0,6 
78,5 4,0 17,6 56,8 0,1 

78,5 4,3 14,2 58,9 1,2 

2,6 0,2 — 2,4 — 

0,6 — — 0,6 — 

1.676,1 67,7 281,3 1.138,9 188,2 

231,3 8,7 111,5 10,8 100,4 
1,6 — 0,5 0,3 0,7 
1,1 — — 1,1 — 

152,7 8,2 11,3 120,8 12,4 

6,8 — — 6,8 — 
6,6 0,4 1,5 3,7 1,0 

316,0 20,6 62,5 194,3 38,7 
136,5 7,3 18,6 87,9 22,7 

48,3 1,5 2,0 42,2 2,6 

56,1 0,6 3,4 51,7 0,5 

135,9 9,2 31,8 89,1 5,8 

111,4 — 0,2 111,1 — 
189,9 4,6 9,0 175,5 0,8 
141,7 1,3 10,1 129,9 0,4 

75,1 5,2 15,6 52,0 2,3 

65,0 — 3,3 61,7 — 

— — — — — 

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 5‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·
Î·È Ê‡ÏÔ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 5b. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, occupational status
and sex. 2nd quarter 2005 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

4.385,6 347,2 960,5 2.796,5 281,4 

531,4 35,9 318,9 34,8 141,8 
13,5 1,6 7,8 2,1 1,9 
20,0 0,7 0,2 19,1 0,1 

558,3 52,1 67,1 415,6 23,6 

37,9 — — 37,9 — 
361,0 46,1 64,3 242,9 7,7 

779,2 94,8 222,3 405,9 56,1 
319,2 43,9 53,0 190,0 32,2 

273,2 10,1 52,9 206,6 3,6 

113,7 1,4 10,5 101,2 0,5 

284,5 36,4 85,9 154,4 7,9 

351,0 — 0,8 350,3 — 
304,0 9,2 16,7 276,1 2,0 
217,8 5,3 27,1 184,7 0,7 

149,7 9,4 30,1 107,1 3,1 

70,2 0,2 3,0 66,8 0,2 

0,7 — — 0,7 — 

2.702,5 280,2 677,1 1.654,3 90,9 

300,3 28,1 209,1 23,9 39,2 
12,0 1,6 7,1 2,0 1,3 
18,9 0,5 0,2 18,2 0,1 

406,3 45,0 56,7 293,1 11,5 

31,2 — — 31,2 — 
352,6 45,4 62,5 238,0 6,7 

457,6 74,0 156,3 209,7 17,6 
173,2 35,1 34,6 95,2 8,4 

223,5 8,7 50,7 162,2 1,9 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 5Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·
Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 5c. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, occupational status
and sex. 3rd quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

59,1 1,2 7,6 50,3 — 

150,0 26,9 53,1 68,0 2,0 

236,3 — 0,4 235,9 — 
121,0 5,2 7,0 108,0 0,8 

77,9 3,7 17,1 57,0 0,1 

78,7 4,5 14,9 58,1 1,2 

3,1 0,2 — 2,9 — 

0,6 — — 0,6 — 

1.683,0 67,0 283,4 1.142,2 190,5 

231,2 7,8 109,9 10,9 102,6 
1,4 — 0,7 0,1 0,6 
1,1 0,2 — 0,9 — 

152,0 7,1 10,4 122,5 12,0 

6,8 — — 6,8 — 
8,4 0,7 1,8 4,9 1,0 

321,6 20,8 66,0 196,2 38,5 
145,9 8,8 18,5 94,9 23,8 

49,7 1,4 2,2 44,4 1,7 

54,6 0,2 2,9 50,9 0,5 

134,5 9,5 32,7 86,3 5,9 

114,7 — 0,4 114,4 — 
183,0 4,0 9,7 168,1 1,2 
139,9 1,6 10,0 127,7 0,6 

71,0 4,9 15,2 49,1 1,9 

67,0 — 3,0 63,9 0,2 

0,1 — — 0,1 — 

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 5Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·
Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 5c. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, occupational status
and sex. 3rd quarter 2005 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

4.383,4 346,7 956,0 2.799,5 281,2 

517,3 36,1 312,3 32,6 136,3 
14,5 1,8 8,0 2,5 2,1 
19,6 0,6 0,3 18,6 0,1 

555,8 53,7 68,1 410,2 23,8 

39,8 — — 39,8 — 
359,5 45,8 64,1 242,3 7,3 

785,2 93,4 218,4 415,8 57,6 
298,4 44,0 54,4 169,2 30,8 

280,3 11,1 56,1 208,3 4,8 

113,6 1,3 10,8 100,9 0,7 

286,2 36,1 88,8 151,2 10,0 

350,9 — 0,7 350,1 — 
315,8 8,8 17,0 288,1 1,9 
221,3 4,5 24,8 190,1 1,9 

152,8 9,5 28,7 111,0 3,6 

72,2 0,2 3,5 68,3 0,2 

0,3 — — 0,3 — 

2.697,5 279,8 673,4 1.651,8 92,5 

292,4 28,6 204,4 22,9 36,5 
13,0 1,8 7,6 2,0 1,6 
18,6 0,4 0,3 17,9 0,1 

404,4 45,1 55,5 292,8 11,0 

33,5 — — 33,5 — 
351,1 45,0 62,1 237,3 6,7 

463,7 73,3 154,6 216,6 19,3 
166,6 35,6 36,3 86,0 8,7 

229,2 9,8 53,6 162,8 3,0 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 5‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·
Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 5d. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, occupational status
and sex. 4th quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

56,7 1,1 7,1 48,5 — 

147,1 26,6 55,6 62,0 3,0 

235,8 — 0,6 235,2 — 
122,7 4,7 6,9 110,4 0,7 

77,3 3,1 15,3 58,3 0,6 

82,0 4,5 13,5 62,7 1,3 

3,2 0,2 — 3,0 — 

— — — — — 

1.685,9 66,9 282,6 1.147,7 188,7 

224,9 7,5 107,9 9,7 99,9 
1,5 — 0,4 0,6 0,5 
1,0 0,2 — 0,8 — 

151,4 8,6 12,6 117,4 12,8 

6,2 — — 6,2 — 
8,3 0,8 2,0 5,0 0,6 

321,5 20,1 63,9 199,2 38,3 
131,8 8,4 18,0 83,2 22,2 

51,0 1,3 2,5 45,5 1,8 

56,9 0,2 3,6 52,4 0,7 

139,1 9,5 33,3 89,3 7,1 

115,0 — 0,1 114,9 — 
193,1 4,1 10,0 177,7 1,2 
143,9 1,4 9,5 131,8 1,3 

70,8 4,9 15,3 48,3 2,3 

69,0 — 3,5 65,3 0,2 

0,3 — — 0,3 — 

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 5‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·
Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 5d. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, occupational status
and sex. 4th quarter 2005 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of
hours worked

per week

¤ˆ˜
14

up to
15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ 
48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

4.325,0 40 239,3 242,7 544,1 334,9 1.776,6 1.187,3 

532,1 33 127,0 59,5 64,4 19,6 81,1 180,5 
14,6 39 2,3 1,1 1,7 0,6 3,5 5,5 
16,8 40 0,1 — 2,2 0,2 11,8 2,5 

571,0 42 4,9 10,6 63,6 12,3 328,3 151,3 

38,2 39 0,6 — 4,5 5,4 25,4 2,3 
358,9 41 10,1 15,8 32,5 20,7 173,6 106,2 

761,9 44 8,0 20,9 59,0 30,1 334,4 309,5 
269,5 45 19,0 16,0 15,5 8,9 76,4 133,8 

262,0 45 3,5 4,4 21,4 17,3 118,8 96,6 

114,0 39 1,5 2,2 15,1 15,6 70,0 9,7 

285,1 41 4,7 12,2 37,1 12,1 146,9 72,0 

345,2 39 3,3 2,5 41,7 111,5 160,7 25,5 
313,1 26 43,7 75,6 122,3 21,0 40,0 10,3 
219,7 38 3,5 5,5 30,8 41,3 117,1 21,4 

152,8 40 4,7 6,9 22,5 14,6 63,7 40,4 

68,7 39 2,4 9,5 10,1 3,4 23,7 19,6 

1,4 40 — — — 0,3 1,1 —

2.681,5 42 108,2 101,9 280,3 187,8 1.123,3 879,7 

302,4 38 60,2 27,7 28,9 12,1 42,9 130,6 
12,7 39 2,0 0,9 1,5 0,3 3,1 5,0 
15,9 40 0,1 — 1,9 0,2 11,2 2,5 

418,6 43 3,0 4,9 40,2 8,2 236,2 125,9 

31,4 40 0,1 — 3,5 4,4 21,0 2,3 
352,5 41 9,9 15,4 32,0 20,5 170,6 104,1 

452,8 46 2,8 3,0 30,2 15,0 192,1 209,7 
148,4 48 9,5 6,4 7,0 3,1 37,0 85,4 

212,2 47 2,3 2,7 14,9 11,5 90,5 90,3 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 9·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È
ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 9a. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, average number of hours and groups
of hours worked per week in their main or only job and by sex. 1st quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of
hours worked

per week

¤ˆ˜
14

up to   
15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ 
48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

57,2 40 0,8 0,8 7,3 8,6 32,9 6,9 

153,7 43 1,5 3,4 18,9 4,7 74,8 50,2 

235,4 40 0,6 1,2 25,5 69,3 115,8 23,1 
124,1 27 14,0 31,8 46,1 9,1 16,0 7,1 

79,9 40 0,4 1,2 11,4 11,5 43,2 12,2 

79,7 42 1,0 2,3 11,2 9,1 34,0 22,1 

3,6 48 — 0,1 — — 1,2 2,3 

0,9 40 — — — 0,1 0,9 —

1.643,5 36 131,1 140,8 263,8 147,0 653,3 307,6 

229,7 28 66,8 31,7 35,5 7,5 38,2 49,9 
1,9 37 0,3 0,2 0,2 0,3 0,4 0,5 
0,9 38 — — 0,2 — 0,6 —

152,4 40 2,0 5,6 23,3 4,1 92,1 25,3 

6,8 36 0,4 — 1,0 0,9 4,4 —
6,4 41 0,2 0,4 0,5 0,2 3,0 2,1 

309,2 42 5,2 17,9 28,8 15,1 142,3 99,9 
121,1 41 9,4 9,6 8,5 5,7 39,4 48,4 

49,8 39 1,2 1,7 6,5 5,7 28,3 6,4 

56,8 38 0,7 1,4 7,8 7,0 37,1 2,7 

131,4 38 3,2 8,8 18,2 7,4 72,1 21,8 

109,7 37 2,7 1,4 16,2 42,2 44,9 2,4 
188,9 25 29,7 43,8 76,2 12,0 24,0 3,2 
139,8 38 3,1 4,3 19,5 29,8 73,9 9,2 

73,1 39 3,7 4,6 11,3 5,5 29,7 18,3 

65,2 39 2,4 9,4 10,1 3,4 22,5 17,3 

0,5 39 — — — 0,3 0,2 —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 9·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È
ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 9a. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, average number of hours and groups
of hours worked per week in their main or only job and by sex. 1st quarter 2005 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of
hours worked

per week

¤ˆ˜
14

up to   
15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ 
48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

4.381,9 41 146,2 232,9 494,5 340,4 1.831,4 1.336,5 

530,4 41 43,5 57,2 68,4 25,7 94,2 241,4 
14,2 51 0,1 0,6 0,3 0,3 3,5 9,4 
17,7 41 — 0,1 1,4 0,2 13,2 2,8 

560,3 42 4,2 11,2 46,6 13,2 326,7 158,4 

37,7 39 0,6 0,6 3,2 5,3 25,9 2,1 
367,3 42 3,7 12,2 30,2 19,9 180,1 121,0 

782,1 45 5,9 22,9 52,4 21,7 349,4 329,8 
304,1 48 8,9 13,9 16,3 11,3 85,7 168,0 

267,7 46 3,2 4,0 14,1 18,0 125,4 103,0 

113,0 39 1,1 2,5 12,1 15,4 72,6 9,4 

289,2 41 2,7 11,8 31,0 13,7 154,0 76,0 

343,6 38 3,7 4,6 43,5 114,0 153,9 24,0 
312,4 25 59,3 67,2 114,6 21,2 40,0 10,0 
220,2 38 3,1 6,8 27,6 43,2 118,0 21,5 

153,6 40 3,9 7,7 22,3 13,6 65,4 40,6 

67,6 39 2,2 9,5 10,6 3,6 22,7 19,0 

0,6 40 — — — 0,1 0,6 —

2.705,8 43 54,3 87,6 247,9 188,8 1.144,3 983,0 

299,1 46 14,8 22,6 27,1 13,8 47,7 173,1 
12,6 52 — 0,5 0,2 0,2 3,1 8,5 
16,7 41 — 0,1 1,3 0,2 12,4 2,7 

407,6 43 2,8 5,1 28,8 7,7 233,7 129,5 

30,9 39 0,4 0,1 2,5 4,2 21,6 2,1 
360,7 42 3,4 11,6 29,3 19,8 177,8 118,6 

466,1 46 1,7 5,1 26,7 11,2 196,1 225,3 
167,6 51 4,2 5,4 7,6 4,3 40,8 105,4 

219,5 47 2,0 2,5 9,3 12,8 97,4 95,6 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 9‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È
ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 9b. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, average number of hours and groups
of hours worked per week in their main or only job and by sex. 2nd quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of
hours worked

per week

¤ˆ˜
14

up to   
15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ 
48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

56,9 40 0,6 1,0 4,3 8,6 35,1 7,3 

153,3 44 0,5 2,4 14,2 5,7 77,6 52,9 

232,3 39 1,1 2,0 28,8 69,7 109,1 21,5 
122,5 26 21,8 24,7 45,3 8,5 16,2 6,0 
78,5 40 0,2 1,9 10,5 12,5 41,6 11,8 

78,5 41 0,9 2,7 12,0 9,3 32,5 21,2 

2,6 48 — — — 0,2 1,0 1,3 

0,6 40 — — — 0,1 0,6 —

1.676,1 38 91,9 145,4 246,6 151,6 687,1 353,6 

231,3 35 28,8 34,6 41,3 11,9 46,5 68,3 
1,6 48 0,1 0,1 0,1 — 0,3 0,9 
1,1 40 — — 0,2 — 0,8 0,1 

152,7 40 1,5 6,1 17,8 5,5 93,0 28,8 

6,8 36 0,2 0,5 0,7 1,1 4,3 —
6,6 40 0,3 0,6 0,8 0,1 2,3 2,4 

316,0 42 4,2 17,9 25,6 10,5 153,3 104,5 
136,5 44 4,7 8,5 8,7 7,0 45,0 62,6 

48,3 39 1,2 1,5 4,9 5,2 28,0 7,5 

56,1 38 0,4 1,5 7,8 6,7 37,5 2,1 

135,9 39 2,3 9,5 16,7 8,0 76,4 23,1 

111,4 37 2,6 2,5 14,6 44,3 44,9 2,5 
189,9 24 37,5 42,5 69,3 12,7 23,8 4,1 
141,7 38 2,9 4,9 17,2 30,7 76,4 9,7 

75,1 39 3,1 5,1 10,3 4,3 32,9 19,4 

65,0 39 2,2 9,5 10,6 3,4 21,7 17,6 

— — — — — — — —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 9‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È
ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 9b. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, average number of hours and groups
of hours worked per week in their main or only job and by sex. 2nd quarter 2005 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of
hours worked

per week

¤ˆ˜
14

up to   
15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ 
48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

4.385,6 40 380,8 198,9 311,8 319,9 1.798,0 1.376,2 

531,4 43 35,2 49,3 68,5 22,5 95,7 260,2 
13,5 51 0,1 0,4 0,3 0,3 2,6 9,8 
20,0 38 1,6 — 1,1 — 14,2 3,1 

558,3 41 32,0 12,8 22,3 11,3 322,4 157,5 

37,9 35 5,1 0,1 1,0 5,9 23,6 2,2 
361,0 42 13,1 7,6 16,1 16,9 178,2 129,1 

779,2 44 31,0 26,7 32,4 21,3 338,4 329,4 
319,2 48 8,6 12,9 14,4 8,5 89,4 185,3 

273,2 45 11,0 5,9 8,8 16,5 126,8 104,2 

113,7 37 9,7 2,0 7,3 14,1 71,3 9,2 

284,5 39 24,2 10,2 16,7 11,6 149,1 72,6 

351,0 37 26,1 4,4 18,0 124,0 154,7 23,9 
304,0 16 145,4 41,1 62,7 16,2 29,0 9,6 
217,8 35 22,9 6,2 16,6 35,1 117,9 19,1 

149,7 39 9,3 7,9 17,0 12,2 63,3 40,0 

70,2 38 5,5 11,3 8,4 3,4 20,5 21,1 

0,7 40 — — — — 0,6 —

2.702,5 42 177,1 75,2 147,3 182,8 1.118,4 1.001,7 

300,3 47 12,5 19,2 26,2 10,6 50,2 181,5 
12,0 52 — 0,3 0,2 0,3 2,3 9,0 
18,9 39 1,2 — 1,1 — 13,5 3,1 

406,3 41 22,3 6,5 14,3 7,1 226,8 129,4 

31,2 36 3,2 0,1 0,8 4,7 20,4 2,0 
352,6 42 12,2 6,7 15,9 16,9 174,5 126,4 

457,6 45 15,6 7,8 14,9 10,7 187,5 221,2 
173,2 51 3,4 6,1 6,7 3,6 41,0 112,5 

223,5 46 7,7 3,0 5,3 12,0 98,1 97,4 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 9Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È
ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 

Table 9c. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, average number of hours and groups
of hours worked per week in their main or only job and by sex. 3rd quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of
hours worked

per week

¤ˆ˜
14

up to   
15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ 
48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

59,1 38 4,9 0,7 3,6 7,9 34,6 7,4 

150,0 41 11,8 2,6 8,1 3,9 72,0 51,7 

236,3 37 15,5 2,2 10,4 77,8 109,7 20,7 
121,0 18 54,3 15,9 23,6 7,7 13,7 5,7 

77,9 36 9,0 1,6 6,1 11,1 38,9 11,2 

78,7 41 3,3 2,4 10,2 8,5 33,0 21,4 

3,1 44 0,3 — — — 1,5 1,3 

0,6 40 — — — — 0,6 —

1.683,0 36 203,7 123,7 164,5 137,1 679,6 374,5 

231,2 37 22,7 30,1 42,3 11,9 45,5 78,7 
1,4 48 0,1 0,1 0,1 — 0,3 0,8 
1,1 26 0,4 — — — 0,7 —

152,0 38 9,8 6,3 8,0 4,2 95,6 28,2 

6,8 29 1,8 — 0,3 1,2 3,2 0,2 
8,4 38 0,9 0,9 0,2 — 3,7 2,7 

321,6 41 15,4 18,9 17,5 10,6 150,9 108,3 
145,9 45 5,2 6,8 7,6 5,0 48,4 72,8 

49,7 37 3,3 2,9 3,6 4,5 28,7 6,8 

54,6 36 4,8 1,3 3,8 6,2 36,7 1,9 

134,5 36 12,5 7,6 8,6 7,7 77,1 20,9 

114,7 35 10,7 2,2 7,6 46,1 45,0 3,2 
183,0 15 91,1 25,2 39,1 8,5 15,3 3,9 
139,9 35 13,9 4,6 10,5 24,1 78,9 7,9 

71,0 38 6,0 5,5 6,8 3,7 30,3 18,6 

67,0 38 5,2 11,3 8,4 3,4 19,0 19,7 

0,1 40 — — — — 0,1 —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 9Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È
ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 9c. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, average number of hours and groups
of hours worked per week in their main or only job and by sex. 3rd quarter 2005 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of
hours worked

per week

¤ˆ˜
14

up to   
15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ 
48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

4.383,4 40 213,1 246,7 459,9 338,2 1.828,6 1.297,0 

517,3 36 88,0 57,0 65,7 22,3 90,5 193,9 
14,5 45 0,1 1,5 1,3 0,6 3,8 7,3 
19,6 40 1,1 — 0,7 0,2 14,7 3,0 

555,8 42 7,1 13,2 37,4 11,2 325,9 160,9 

39,8 37 2,3 — 3,5 5,6 26,2 2,1 
359,5 42 8,0 11,0 26,9 17,7 175,3 120,5 

785,2 44 10,0 27,1 46,2 24,0 349,5 328,3 
298,4 48 10,2 13,4 17,6 9,8 82,5 165,0 

280,3 46 2,5 5,4 15,1 16,9 132,5 107,8 

113,6 39 2,0 2,9 14,3 14,3 70,7 9,5 

286,2 41 5,6 9,8 27,5 12,8 149,8 80,6 

350,9 38 8,3 4,9 34,6 121,7 158,3 23,1 
315,8 25 54,8 74,0 113,4 23,8 39,8 10,0 
221,3 39 4,6 6,5 24,4 39,2 126,0 20,5 

152,8 40 5,9 9,5 19,8 13,7 62,6 41,3 

72,2 40 2,5 10,4 11,5 4,4 20,2 23,3 

0,3 40 — — — — 0,3 —

2.697,5 43 90,8 99,0 230,0 189,2 1.132,3 956,1 

292,4 41 38,6 25,9 30,1 11,7 46,6 139,4 
13,0 45 0,1 1,1 1,3 0,5 3,3 6,7 
18,6 40 1,0 — 0,7 0,2 13,9 2,9 

404,4 43 4,5 6,2 24,2 6,7 232,9 129,9 

33,5 38 1,5 — 2,7 4,5 22,9 1,9 
351,1 42 7,6 10,3 26,3 17,6 171,1 118,2 

463,7 46 4,1 7,2 21,5 12,7 194,5 223,7 
166,6 51 3,6 6,6 8,5 4,6 38,2 105,0 

229,2 47 2,2 3,1 9,9 12,1 101,3 100,8 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 9‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È
ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 9d. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, average number of hours and groups
of hours worked per week in their main or only job and by sex. 4th quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of
hours worked

per week

¤ˆ˜
14

up to   
15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ 
48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

56,7 40 0,6 0,7 5,7 6,8 35,3 7,6 

147,1 44 2,0 3,1 12,6 4,8 67,5 57,0 

235,8 39 4,0 2,6 21,7 72,8 113,7 21,0 
122,7 27 17,1 27,3 43,8 12,3 16,3 6,0 

77,3 40 1,7 1,2 9,2 12,5 40,7 12,1 

82,0 41 2,0 3,8 11,3 9,3 33,3 22,3 

3,2 43 0,3 — 0,5 — 0,9 1,6 

— — — — — — — —

1.685,9 37 122,2 147,7 229,8 149,0 696,3 340,8

224,9 31 49,4 31,1 35,6 10,6 43,9 54,5 
1,5 42 — 0,4 — 0,1 0,5 0,5 
1,0 37 0,1 — — — 0,8 0,1 

151,4 40 2,6 7,0 13,2 4,5 93,0 31,0 

6,2 34 0,8 — 0,8 1,1 3,4 0,2 
8,3 39 0,5 0,8 0,5 0,1 4,2 2,3 

321,5 42 6,0 20,0 24,6 11,3 155,0 104,6 
131,8 44 6,7 6,7 9,1 5,2 44,3 59,9 

51,0 40 0,4 2,3 5,2 4,9 31,2 7,1 

56,9 37 1,4 2,2 8,6 7,4 35,4 1,9 

139,1 39 3,6 6,7 14,9 8,0 82,3 23,6 

115,0 37 4,3 2,3 12,8 48,8 44,7 2,1 
193,1 24 37,7 46,8 69,6 11,5 23,5 4,0 
143,9 38 2,9 5,4 15,2 26,7 85,3 8,5 

70,8 39 4,0 5,7 8,5 4,4 29,3 19,0 

69,0 40 2,2 10,4 11,1 4,4 19,3 21,7 

0,3 40 — — — — 0,3 —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 9‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È
ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 9d. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, average number of hours and groups
of hours worked per week in their main or only job and by sex. 4th quarter 2005 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

4.325,0 345,4 972,5 2.733,9 273,2

39,3 0,8 0,9 27,1 10,6
280,9 6,3 17,2 226,1 31,3
565,6 17,9 79,0 428,3 40,4

1.875,9 154,6 377,5 1.256,0 87,8
1.486,0 153,6 457,1 786,1 89,2

77,4 12,2 40,9 10,3 13,9

2.681,5 280,3 690,4 1.624,8 85,9

25,7 0,3 0,5 17,9 7,0
167,4 5,4 11,8 128,4 21,7
335,4 13,9 54,7 241,4 25,5

1.131,3 123,1 270,2 719,0 19,0
964,3 127,5 319,1 509,9 7,8
57,4 10,2 34,0 8,3 4,9

1.643,5 65,1 282,1 1.109,0 187,3

13,6 0,5 0,3 9,2 3,6
113,5 0,9 5,3 97,7 9,6
230,2 4,0 24,3 186,9 15,0
744,6 31,5 107,2 537,0 68,9
521,7 26,1 138,0 276,2 81,4

20,0 2,0 6,9 2,0 9,0

4.381,9 352,2 967,5 2.784,8 277,5

40,1 0,7 0,9 27,5 11,0
271,6 6,0 18,0 214,4 33,2
570,6 18,2 73,4 438,8 40,2

1.900,5 155,2 376,4 1.278,8 90,1
1.518,4 158,8 455,2 814,1 90,3

80,8 13,3 43,6 11,1 12,8

2.705,8 284,5 686,2 1.645,9 89,3

26,8 0,2 0,3 18,8 7,5
161,7 5,2 12,6 120,5 23,5
336,5 14,2 51,0 247,5 23,8

1.140,5 122,5 270,2 726,6 21,3
979,9 131,2 317,4 523,3 7,9
60,4 11,3 34,7 9,2 5,2

1.676,1 67,7 281,3 1.138,9 188,2

13,2 0,5 0,6 8,7 3,4
109,9 0,9 5,4 93,9 9,7
234,1 4,0 22,4 191,4 16,3
759,9 32,7 106,2 552,2 68,8
538,6 27,6 137,8 290,8 82,4
20,4 2,1 8,9 1,9 7,5

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 12. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã – ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 12. Persons employed of 15 years and over, by occupational status,
age groups and sex. 1st – 4th quarter 2005

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ—2005—1st quarter 

Bã ÙÚ›ÌËÓÔ—2005—2nd quarter 
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

4.385,6 347,2 960,5 2.796,5 281,4

40,0 0,1 0,8 25,8 13,3
262,0 6,4 18,8 205,3 31,5
567,8 19,7 68,3 439,9 40,0

1.898,5 148,3 378,9 1.279,8 91,6
1.531,7 159,2 449,5 831,6 91,3

85,5 13,5 44,2 14,0 13,7

2.702,5 280,2 677,1 1.654,3 90,9

25,5 — 0,5 16,7 8,2
153,7 4,2 12,8 114,3 22,4
330,7 15,2 47,6 243,7 24,2

1.143,6 118,0 266,7 736,4 22,5
985,6 131,2 314,3 532,1 7,9
63,5 11,6 35,2 11,0 5,6

1.683,0 67,0 283,4 1.142,2 190,5

14,6 0,1 0,3 9,1 5,1
108,4 2,2 6,0 91,0 9,1
237,1 4,5 20,7 196,2 15,8
754,9 30,3 112,2 543,3 69,0
546,1 28,0 135,2 299,5 83,3

22,0 1,8 9,0 3,0 8,1

4.383,4 346,7 956,0 2.799,5 281,2

36,4 — 0,6 23,4 12,4
256,0 4,4 17,7 200,6 33,2
577,9 20,5 68,6 447,8 40,9

1.894,0 149,4 374,1 1.281,8 88,6
1.533,7 158,2 451,5 831,6 92,4

85,4 14,2 43,4 14,2 13,6

2.697,5 279,8 673,4 1.651,8 92,5

24,6 — 0,6 15,2 8,8
153,6 2,8 12,4 114,4 24,1
338,1 15,7 49,0 248,2 25,2

1.133,2 118,9 260,6 732,8 21,0
985,2 130,2 317,2 530,0 7,9
62,7 12,3 33,6 11,3 5,5

1.685,9 66,9 282,6 1.147,7 188,7

11,8 — — 8,2 3,6
102,4 1,7 5,3 86,3 9,1
239,8 4,8 19,7 199,6 15,7
760,8 30,6 113,5 549,1 67,7
548,5 28,0 134,4 301,6 84,5
22,7 1,8 9,8 2,9 8,1

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 12. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã – ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 12. Persons employed of 15 years and over, by occupational status,
age groups and sex. 1st – 4th quarter 2005 (continued)

°ã ÙÚ›ÌËÓÔ—2005—3rd quarter 

¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ—2005—4th quarter
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

E›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ 
ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜
ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 13·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ. 
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 13a. Persons employed of 15 years and over, by education level, occupational status and sex. 
1st quarter 2005

4.325,0 345,4 972,5 2.733,9 273,2 

63,1 6,6 6,4 49,5 0,7

706,7 59,6 119,8 518,8 8,5

0,9 0,4 — 0,5 —

659,6 42,1 74,4 523,6 19,4

1.389,2 120,2 249,6 938,3 81,1

490,0 39,4 125,3 290,5 34,9

961,8 74,6 371,0 400,8 115,5

33,3 1,7 17,9 6,3 7,4
20,5 0,9 8,1 5,7 5,8

2.681,5 280,3 690,4 1.624,8 85,9

37,5 5,8 3,3 28,2 0,2

383,5 42,3 77,2 260,3 3,7

0,7 0,4 — 0,3 —

360,6 32,9 50,6 269,8 7,3

886,6 100,3 185,7 567,3 33,3

357,9 33,3 94,9 211,8 17,8

625,2 63,9 261,8 278,3 21,2

18,7 1,0 11,6 4,5 1,6
10,8 0,4 5,3 4,3 0,8

1.643,5 65,1 282,1 1.109,0 187,3

25,6 0,7 3,1 21,3 0,5

323,2 17,3 42,6 258,5 4,8

0,2 — — 0,2 —

299,0 9,2 23,9 253,8 12,1

502,6 19,9 63,8 371,0 47,8

132,2 6,1 30,3 78,7 17,0

336,6 10,7 109,1 122,4 94,3

14,6 0,7 6,4 1,7 5,8
9,7 0,5 2,8 1,4 5,0
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

E›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ 
ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜
ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

4.381,9 352,2 967,5 2.784,8 277,5

59,6 4,2 6,1 48,5 0,8

720,8 64,5 118,0 527,8 10,6

1,4 0,4 0,1 0,9 —

664,2 43,0 76,9 525,5 18,9

1.408,0 122,8 243,8 958,3 83,1

502,7 42,6 128,6 294,2 37,3

973,1 72,6 368,5 416,9 115,2

32,7 1,6 17,6 6,9 6,6
19,3 0,5 7,8 5,8 5,1

2.705,8 284,5 686,2 1.645,9 89,3

35,6 3,8 3,4 28,0 0,3

389,9 46,6 76,9 261,6 4,8

1,0 0,4 — 0,6 —

356,8 32,6 52,0 265,6 6,6

898,7 100,7 181,9 580,9 35,2

368,6 36,9 98,6 213,9 19,2

625,7 61,8 256,9 286,3 20,7

19,4 1,4 11,3 5,0 1,8
10,2 0,3 5,2 4,0 0,7

1.676,1 67,7 281,3 1.138,9 188,2

24,0 0,3 2,7 20,5 0,5

330,9 17,9 41,1 266,2 5,8

0,5 — 0,1 0,4 —

307,4 10,4 24,9 259,9 12,3

509,3 22,1 62,0 377,3 47,9

134,1 5,7 30,0 80,2 18,2

347,5 10,8 111,7 130,6 94,4

13,3 0,3 6,3 1,9 4,8
9,1 0,2 2,6 1,9 4,4

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 13‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ. 
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 13b. Persons employed of 15 years and over, by education level, occupational status and sex. 
2nd quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

E›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ 
ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜
ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

4.385,6 347,2 960,5 2.796,5 281,4

62,9 5,2 7,0 49,8 1,0

718,1 62,3 119,3 525,5 11,0

1,8 0,4 0,1 1,3 —

664,1 40,7 77,8 527,5 18,1

1.409,7 122,4 242,4 960,2 84,7

505,6 42,9 126,2 301,0 35,5

968,1 71,3 362,8 416,0 118,1

34,6 1,6 17,3 9,0 6,7
20,6 0,4 7,7 6,2 6,3

2.702,5 280,2 677,1 1.654,3 90,9

38,7 3,6 4,0 30,8 0,3

384,6 44,8 76,1 259,2 4,5

1,3 0,4 — 0,9 —

354,6 31,3 50,6 267,1 5,6

901,3 99,8 180,6 583,0 37,9

367,4 37,7 96,9 215,5 17,2

622,3 60,7 252,2 286,8 22,6

21,0 1,5 11,6 6,2 1,6
11,3 0,3 5,1 4,7 1,2

1.683,0 67,0 283,4 1.142,2 190,5

24,1 1,5 3,0 19,0 0,7

333,5 17,4 43,2 266,3 6,5

0,5 — 0,1 0,4 —

309,5 9,4 27,2 260,4 12,5

508,5 22,6 61,8 377,2 46,9

138,3 5,2 29,3 85,5 18,3

345,8 10,6 110,6 129,2 95,5

13,7 0,1 5,7 2,8 5,1
9,3 0,2 2,5 1,5 5,0

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 13Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ. 
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 13c. Persons employed of 15 years and over, by education level, occupational status and sex. 
3rd quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

E›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ 
ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜
ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

4.383,4 346,7 956,0 2.799,5 281,2

63,8 4,6 8,2 50,0 1,0

737,8 63,5 120,1 540,9 13,3

1,9 0,4 0,1 1,4 —

673,6 40,6 80,3 535,3 17,5

1.416,6 122,9 241,9 966,2 85,5

492,5 42,3 122,7 292,2 35,2

942,7 70,1 358,3 397,2 117,1

35,0 1,8 17,0 9,7 6,4
19,5 0,4 7,4 6,6 5,1

2.697,5 279,8 673,4 1.651,8 92,5

39,0 2,9 4,9 30,9 0,3

387,2 45,5 75,5 261,1 5,1

1,4 0,4 — 1,0 —

353,8 30,7 52,3 265,0 5,7

914,0 101,0 179,5 594,2 39,4

358,3 36,9 94,7 209,5 17,2

611,0 60,6 250,3 277,9 22,1

21,7 1,6 11,7 6,8 1,6
11,1 0,3 4,5 5,3 1,1

1.685,9 66,9 282,6 1.147,7 188,7

24,8 1,7 3,4 19,1 0,7

350,6 18,1 44,6 279,7 8,2

0,5 — 0,1 0,4 —

319,9 9,9 27,9 270,3 11,8

502,6 22,0 62,4 372,0 46,2

134,2 5,4 28,0 82,7 18,0

331,7 9,5 107,9 119,2 95,0

13,3 0,2 5,3 2,9 4,9
8,4 0,2 2,9 1,3 4,0

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 13‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ. 
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 13d. Persons employed of 15 years and over, by education level, occupational status and sex. 
4th quarter 2005



4.325,0 40 239,3 242,7 544,1 334,9 1.776,6 1.187,3 

345,4 47 17,0 8,9 20,3 9,9 98,6 190,6

972,5 42 97,2 53,4 87,6 34,6 233,2 466,5

2.733,9 38 79,9 153,0 398,6 276,3 1.387,6 438,3

273,2 36 45,2 27,4 37,6 14,1 57,2 91,8

2.681,5 42 108,2 101,9 280,3 187,8 1.123,3 879,7

280,3 48 11,6 6,6 14,1 7,5 77,2 163,3

690,4 45 56,1 28,7 50,0 20,8 166,8 368,0

1.624,8 40 31,2 60,1 207,6 154,7 862,3 308,7

85,9 41 9,3 6,5 8,6 4,8 16,9 39,8

1.643,5 36 131,1 140,8 263,8 147,0 653,3 307,6

65,1 42 5,4 2,3 6,2 2,5 21,4 27,4

282,1 37 41,1 24,7 37,6 13,8 66,3 98,5

1.109,0 36 48,7 92,9 191,0 121,6 525,3 129,6

187,3 33 35,9 20,9 29,0 9,2 40,3 52,0

4.381,9 41 146,2 232,9 494,5 340,4 1.831,4 1.336,5

352,2 49 9,0 7,1 18,4 8,7 97,3 211,7

967,5 46 35,7 54,6 87,4 37,3 234,8 517,7

2.784,8 39 84,6 145,8 350,0 279,6 1.432,9 491,9

277,5 41 16,9 25,4 38,7 14,9 66,3 115,3

2.705,8 43 54,3 87,6 247,9 188,8 1.144,3 983,0

284,5 50 4,8 4,8 12,3 6,0 75,3 181,2

686,2 48 16,3 25,0 47,9 22,5 162,0 412,4

1.645,9 40 31,0 52,2 178,6 156,2 887,2 340,7

89,3 46 2,2 5,5 9,1 4,1 19,7 48,6

1.676,1 38 91,9 145,4 246,6 151,6 687,1 353,6

67,7 43 4,2 2,3 6,1 2,6 22,0 30,5

281,3 40 19,4 29,6 39,5 14,8 72,8 105,2

1.138,9 36 53,6 93,6 171,4 123,4 545,8 151,2

188,2 39 14,7 19,9 29,6 10,8 46,6 66,7
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ

Occupational status and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of hours
worked per week

¤ˆ˜

14

up to

15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ

48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 14. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã – ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 14. Persons employed of 15 years and over, by occupational status, average number of hours and groups of hours
worked per week in their main or only job and by sex. 1st – 4th quarter 2005

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ—2005—1st quarter 

Bã ÙÚ›ÌËÓÔ—2005—2nd quarter 



4.385,6 40 380,8 198,9 311,8 319,9 1.798,0 1.376,2

347,2 48 16,6 6,5 11,1 8,1 88,1 216,7

960,5 45 59,5 45,7 68,1 32,0 224,5 530,7

2.796,5 36 290,0 121,9 193,0 265,9 1.420,8 504,8

281,4 42 14,7 24,8 39,6 13,8 64,6 123,9

2.702,5 42 177,1 75,2 147,3 182,8 1.118,4 1.001,7

280,2 50 9,8 3,9 7,3 5,4 69,5 184,2

677,1 48 30,9 20,4 33,7 17,3 154,1 420,8

1.654,3 38 133,0 45,1 97,4 156,4 875,2 347,1

90,9 46 3,3 5,7 9,0 3,6 19,6 49,6

1.683,0 36 203,7 123,7 164,5 137,1 679,6 374,5

67,0 42 6,8 2,6 3,8 2,7 18,6 32,5

283,4 39 28,6 25,3 34,5 14,7 70,4 109,9

1.142,2 34 156,9 76,8 95,6 109,5 545,6 157,7

190,5 40 11,4 19,0 30,6 10,2 45,0 74,3

4.383,4 40 213,1 246,7 459,9 338,2 1.828,6 1.297,0

346,7 48 11,7 7,6 16,0 9,8 91,8 209,9

956,0 44 67,7 51,2 78,1 37,8 230,0 491,3

2.799,5 38 98,7 158,3 332,2 277,0 1.440,2 493,1

281,2 38 35,0 29,7 33,6 13,6 66,6 102,7

2.697,5 43 90,8 99,0 230,0 189,2 1.132,3 956,1

279,8 50 7,5 5,2 9,9 7,2 71,0 178,8

673,4 46 35,7 26,2 41,8 22,4 157,1 390,2

1.651,8 40 39,9 60,0 169,7 156,2 882,8 343,2

92,5 42 7,7 7,5 8,6 3,5 21,4 43,9

1.685,9 37 122,2 147,7 229,8 149,0 696,3 340,8

66,9 43 4,1 2,3 6,1 2,6 20,8 31,0

282,6 38 32,0 24,9 36,3 15,4 72,8 101,2

1.147,7 36 58,8 98,4 162,5 120,8 557,4 149,8

188,7 35 27,3 22,1 25,0 10,2 45,3 58,8
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ

Occupational status and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of hours
worked per week

¤ˆ˜

14

up to

15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ

48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 14. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã – ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 14. Persons employed of 15 years and over, by occupational status, average number of hours and groups of hours
worked per week in their main or only job and by sex. 1st – 4th quarter 2005 (continued)

°ã ÙÚ›ÌËÓÔ—2005—3rd quarter 

¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ—2005—4th quarter 
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ

65
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.325,0 39,3 280,9 565,6 1.875,9 1.486,0 77,4 

63,1 — 0,1 7,5 33,8 20,0 1,7

706,7 — 13,0 80,5 362,0 243,8 7,4

0,9 — — — 0,7 0,2 —

659,6 0,3 61,3 145,0 306,0 143,2 3,8

1.389,2 17,5 137,3 218,8 656,9 352,2 6,5

490,0 13,2 43,6 66,3 234,0 129,6 3,4

961,8 7,7 23,8 46,1 275,5 568,4 40,3

33,3 0,3 1,1 0,6 2,8 18,9 9,6
20,5 0,4 0,7 0,7 4,2 9,8 4,7

2.681,5 25,7 167,4 335,4 1.131,3 964,3 57,4

37,5 — — 2,9 20,5 12,7 1,4

383,5 — 4,0 34,8 178,8 158,9 7,0

0,7 — — — 0,6 0,1 —

360,6 0,1 27,1 67,2 168,3 95,3 2,5

886,6 9,0 82,3 144,2 413,1 232,5 5,5

357,9 10,7 34,1 49,2 165,1 96,2 2,6

625,2 5,5 18,3 36,0 179,6 355,0 30,8

18,7 0,3 1,0 0,5 2,6 8,5 5,8
10,8 0,1 0,6 0,6 2,8 5,0 1,7

1.643,5 13,6 113,5 230,2 744,6 521,7 20,0

25,6 — 0,1 4,6 13,3 7,3 0,3

323,2 — 9,0 45,6 183,3 84,9 0,4

0,2 — — — 0,1 0,1 —

299,0 0,2 34,2 77,8 137,6 47,9 1,2

502,6 8,6 55,0 74,6 243,8 119,6 1,0

132,2 2,5 9,5 17,1 69,0 33,4 0,7

336,6 2,1 5,5 10,1 95,9 213,4 9,5

14,6 — 0,1 0,1 0,2 10,3 3,8
9,7 0,2 0,1 0,1 1,4 4,8 3,0

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 15·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 15a. Persons employed of 15 years and over, by age groups, education level and sex. 
1st quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ

65
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.381,9 40,1 271,6 570,6 1.900,5 1.518,4 80,8

59,6 — — 7,5 32,4 18,2 1,5

720,8 — 13,9 78,6 365,8 254,4 8,1

1,4 — — — 1,2 0,3 —

664,2 0,4 56,4 147,4 313,8 142,8 3,4

1.408,0 17,0 133,6 223,5 666,4 360,4 7,1

502,7 15,0 42,3 63,4 239,0 139,6 3,5

973,1 7,1 23,8 48,9 275,3 574,5 43,6

32,7 0,1 1,3 0,6 2,9 18,4 9,5
19,3 0,5 0,1 0,8 3,8 9,9 4,2

2.705,8 26,8 161,7 336,5 1.140,5 979,9 60,4

35,6 — — 2,7 19,9 11,8 1,2

389,9 — 4,2 34,9 178,7 164,4 7,7

1,0 — — — 0,9 0,1 —

356,8 — 24,6 67,5 168,5 93,9 2,2

898,7 8,9 78,6 146,4 420,3 238,2 6,4

368,6 12,6 34,0 46,8 168,8 103,4 3,0

625,7 5,0 19,2 37,1 178,7 354,0 31,7

19,4 0,1 1,2 0,4 2,5 8,7 6,5
10,2 0,2 — 0,7 2,2 5,4 1,7

1.676,1 13,2 109,9 234,1 759,9 538,6 20,4

24,0 — — 4,8 12,5 6,4 0,3

330,9 — 9,8 43,7 187,1 89,9 0,4

0,5 — — — 0,3 0,2 —

307,4 0,4 31,8 79,9 145,3 48,9 1,2

509,3 8,1 55,1 77,1 246,1 122,2 0,7

134,1 2,4 8,3 16,5 70,2 36,2 0,5

347,5 2,1 4,7 11,7 96,6 220,5 11,9

13,3 — 0,1 0,2 0,4 9,7 3,0
9,1 0,3 0,1 0,1 1,6 4,5 2,5

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 15‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 15b. Persons employed of 15 years and over, by age groups, education level and sex. 
2nd quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ

65
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.385,6 40,0 262,0 567,8 1.898,5 1.531,7 85,5

62,9 — 0,4 8,5 32,3 19,9 1,7

718,1 — 11,7 82,9 355,8 258,5 9,3

1,8 — — — 1,2 0,6 —

664,1 0,6 52,8 148,2 315,5 143,3 3,6

1.409,7 17,3 130,9 219,0 668,8 365,9 7,8

505,6 14,9 41,4 59,7 243,2 143,0 3,5

968,1 6,3 23,5 47,3 272,4 573,6 45,1

34,6 0,1 0,6 1,3 4,2 17,9 10,4
20,6 0,9 0,7 1,0 5,0 9,0 4,2

2.702,5 25,5 153,7 330,7 1.143,6 985,6 63,5

38,7 — — 2,9 20,3 14,1 1,4

384,6 — 3,5 33,1 175,9 163,3 8,9

1,3 — — — 0,9 0,4 —

354,6 0,3 20,3 68,1 169,2 94,3 2,4

901,3 8,6 78,3 144,1 423,5 240,4 6,4

367,4 11,7 32,1 45,4 168,8 106,1 3,2

622,3 4,0 18,7 35,3 179,0 353,1 32,1

21,0 0,1 0,6 1,0 3,2 8,6 7,4
11,3 0,7 0,1 0,7 2,9 5,2 1,7

1.683,0 14,6 108,4 237,1 754,9 546,1 22,0

24,1 — 0,4 5,6 12,0 5,8 0,3

333,5 — 8,2 49,8 179,9 95,2 0,4

0,5 — — — 0,3 0,2 —

309,5 0,3 32,5 80,1 146,4 49,1 1,2

508,5 8,7 52,6 74,9 245,3 125,5 1,4

138,3 3,1 9,3 14,3 74,4 36,9 0,3

345,8 2,3 4,8 11,9 93,4 220,5 13,0

13,7 — — 0,3 1,0 9,2 3,0
9,3 0,1 0,5 0,3 2,1 3,8 2,5

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 15Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 15c. Persons employed of 15 years and over, by age groups, education level and sex. 
3rd quarter 2005

9
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ

65
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.383,4 36,4 256,0 577,9 1.894,0 1.533,7 85,4

63,8 — 0,8 9,4 34,1 17,9 1,5

737,8 — 12,1 83,4 367,4 265,9 9,0

1,9 — — — 1,4 0,6 —

673,6 0,2 52,6 156,8 317,0 143,7 3,2

1.416,6 15,5 126,8 218,9 673,4 373,8 8,1

492,5 13,7 39,2 59,7 233,6 142,9 3,4

942,7 6,1 23,2 47,2 257,6 561,7 46,9

35,0 — 0,6 1,4 4,8 18,1 10,2
19,5 0,9 0,7 1,0 4,8 9,1 3,1

2.697,5 24,6 153,6 338,1 1.133,2 985,2 62,7

39,0 — 0,1 3,9 21,0 12,4 1,5

387,2 — 4,2 31,3 178,7 165,0 8,1

1,4 — — — 1,1 0,4 —

353,8 0,2 20,4 72,8 164,4 93,9 2,1

914,0 8,3 78,1 145,9 428,4 246,8 6,6

358,3 11,1 31,1 46,2 160,2 106,7 3,0

611,0 4,4 18,9 36,0 173,0 345,2 33,5

21,7 — 0,6 1,0 3,6 9,7 6,8
11,1 0,7 0,3 0,9 2,9 5,2 1,1

1.685,9 11,8 102,4 239,8 760,8 548,5 22,7

24,8 — 0,7 5,4 13,1 5,5 —

350,6 — 7,9 52,1 188,7 101,0 0,8

0,5 — — — 0,3 0,2 —

319,9 — 32,2 84,1 152,7 49,8 1,1

502,6 7,3 48,7 73,0 245,0 127,0 1,6

134,2 2,5 8,1 13,5 73,4 36,2 0,4

331,7 1,8 4,2 11,2 84,6 216,5 13,4

13,3 — — 0,3 1,2 8,4 3,4
8,4 0,1 0,4 0,1 1,9 3,9 2,0

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 15‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 15d. Persons employed of 15 years and over, by age groups, education level and sex. 
4th quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È
Ê‡ÏÔ 

Branches of economic activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand 
total

™‡ÓÔÏÔ

Total

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·
¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜

Greater 
Athens

¶ÔÏÂÔ‰ÔÌÈÎfi
™˘ÁÎÚfiÙËÌ·

£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
Thessaloniki

Agglomeration

§ÔÈ¤˜
·ÛÙÈÎ¤˜

Other urban
areas

∏ÌÈ·-
ÛÙÈÎ¤˜ 

ÂÚÈÔ¯¤˜

Semi-
urban
areas

∞ÁÚÔÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÔ¯¤˜

Rural
areas

∞ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Urban areas

116,4 42,2 18,6 3,4 20,2 19,3 54,8

29,6 2,3 — — 2,3 6,3 21,0
0,6 — — — — — 0,6
0,4 — — — — 0,1 0,3

12,9 3,5 0,8 — 2,7 1,8 7,6

1,4 0,7 — — 0,7 — 0,7
11,2 1,9 — 0,4 1,5 2,8 6,4

13,1 5,3 1,3 0,2 3,7 2,5 5,3
7,4 2,3 1,3 0,1 0,9 0,6 4,4

4,7 0,9 0,3 — 0,6 1,2 2,6

1,1 0,9 0,8 — 0,2 — 0,2

5,5 4,8 3,0 0,5 1,3 0,5 0,2

5,2 2,3 0,8 0,3 1,2 1,0 1,9
10,5 8,5 3,9 1,1 3,5 0,9 1,2

8,0 6,8 5,2 0,6 0,9 0,7 0,6

4,2 1,6 1,0 0,1 0,5 0,8 1,7

0,6 0,4 0,2 — 0,2 0,2 —

— — — — — — —

88,0 27,4 11,5 2,1 13,9 15,2 45,4

22,1 1,7 — — 1,7 4,7 15,7
0,5 — — — — — 0,5
0,4 — — — — 0,1 0,3

11,2 2,6 0,4 — 2,1 1,7 6,9

1,4 0,7 — — 0,7 — 0,7
11,2 1,9 — 0,4 1,5 2,8 6,4

9,1 2,8 0,2 0,2 2,3 2,1 4,2
5,2 1,6 1,3 0,1 0,2 0,3 3,3

4,4 0,7 0,3 — 0,4 1,2 2,5

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-

cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 16·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi Ì›· ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·Ù¿ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, Î·Ù¿
ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Î‡ÚÈ·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ‰È·ÌÔÓ‹˜. 

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 16a. Persons employed of 15 years and over, working in more than one jobs during the survey period, by branches
of economic activity of the main job, sex and degree of urbanization of the place of residence. 

1st quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È
Ê‡ÏÔ 

Branches of economic activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand 
total

™‡ÓÔÏÔ

Total

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·
¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜

Greater 
Athens

¶ÔÏÂÔ‰ÔÌÈÎfi
™˘ÁÎÚfiÙËÌ·

£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
Thessaloniki

Agglomeration

§ÔÈ¤˜
·ÛÙÈÎ¤˜

Other urban
areas

∏ÌÈ·-
ÛÙÈÎ¤˜ 

ÂÚÈÔ¯¤˜

Semi-
urban
areas

∞ÁÚÔÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÔ¯¤˜

Rural
areas

∞ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Urban areas

0,8 0,7 0,5 — 0,2 — 0,1

2,9 2,4 1,5 0,1 0,8 0,3 0,2

4,4 1,7 0,6 0,3 0,8 1,0 1,7
5,6 4,7 2,3 0,5 2,0 — 0,8
5,6 4,7 3,6 0,4 0,7 0,4 0,4

3,3 1,1 0,7 0,1 0,3 0,6 1,6

— — — — — — —

— — — — — — —

28,4 14,8 7,1 1,3 6,4 4,2 9,4

7,5 0,6 — — 0,6 1,5 5,3
0,1 — — — — — 0,1
— — — — — — —

1,7 0,9 0,4 — 0,6 0,1 0,7

— — — — — — —
— — — — — — —

4,0 2,5 1,1 — 1,4 0,5 1,1
2,2 0,7 — — 0,7 0,4 1,1

0,4 0,2 — — 0,2 — 0,2

0,3 0,2 0,2 — — — 0,1

2,6 2,4 1,5 0,4 0,5 0,2 —

0,8 0,6 0,3 — 0,4 — 0,2
4,9 3,7 1,6 0,6 1,5 0,9 0,3
2,4 2,1 1,6 0,3 0,2 0,2 0,1

0,9 0,5 0,4 — 0,2 0,3 0,1

0,6 0,4 0,2 — 0,2 0,2 —

— — — — — — —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-
cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-

cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 16·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi Ì›· ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·Ù¿ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, Î·Ù¿
ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Î‡ÚÈ·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ‰È·ÌÔÓ‹˜. 

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 16a. Persons employed of 15 years and over, working in more than one jobs during the survey period, by branches
of economic activity of the main job, sex and degree of urbanization of the place of residence. 

1st quarter 2005 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È
Ê‡ÏÔ 

Branches of economic activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand 
total

™‡ÓÔÏÔ

Total

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·
¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜

Greater 
Athens

¶ÔÏÂÔ‰ÔÌÈÎfi
™˘ÁÎÚfiÙËÌ·

£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
Thessaloniki

Agglomeration

§ÔÈ¤˜
·ÛÙÈÎ¤˜

Other urban
areas

∏ÌÈ·-
ÛÙÈÎ¤˜ 

ÂÚÈÔ¯¤˜

Semi-
urban
areas

∞ÁÚÔÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÔ¯¤˜

Rural
areas

∞ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Urban areas

125,0 46,1 20,5 3,6 22,0 20,1 58,8

30,0 2,4 — — 2,4 6,7 21,0
0,9 — — — — — 0,9
0,5 — — — — 0,1 0,4

13,0 3,0 0,7 0,1 2,2 2,0 8,0

1,7 0,8 — — 0,8 — 1,0
12,2 2,9 0,5 0,4 2,0 2,8 6,5

14,8 5,9 1,2 0,7 4,1 2,1 6,7
9,4 2,4 0,9 0,1 1,3 0,8 6,3

4,7 1,3 0,3 — 1,0 1,1 2,3

1,1 1,1 0,8 — 0,3 — —

5,5 4,6 2,6 0,4 1,7 0,6 0,3

4,7 2,1 0,8 — 1,3 0,8 1,8
11,5 9,3 4,6 1,0 3,7 0,8 1,3
9,7 8,2 6,8 0,6 0,7 0,8 0,7

4,4 1,6 1,0 0,1 0,4 1,2 1,6

0,7 0,5 0,2 0,1 0,2 0,2 —

— — — — — — —

94,1 31,0 13,5 2,4 15,1 15,4 47,6

21,7 1,5 — — 1,5 5,0 15,2
0,8 — — — — — 0,8
0,5 — — — — 0,1 0,4

11,8 2,5 0,7 0,1 1,7 2,0 7,3

1,7 0,8 — — 0,8 — 1,0
12,2 2,9 0,5 0,4 2,0 2,8 6,5

11,2 4,2 0,5 0,7 3,0 1,7 5,4
6,2 1,7 0,9 0,1 0,6 0,4 4,1

4,3 0,9 0,3 — 0,6 1,1 2,2

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-

cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 16‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi Ì›· ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·Ù¿ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, Î·Ù¿
ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Î‡ÚÈ·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ‰È·ÌÔÓ‹˜. 

µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 16b. Persons employed of 15 years and over, working in more than one jobs during the survey period, by branches
of economic activity of the main job, sex and degree of urbanization of the place of residence. 

2nd quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È
Ê‡ÏÔ 

Branches of economic activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand 
total

™‡ÓÔÏÔ

Total

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·
¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜

Greater 
Athens

¶ÔÏÂÔ‰ÔÌÈÎfi
™˘ÁÎÚfiÙËÌ·

£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
Thessaloniki

Agglomeration

§ÔÈ¤˜
·ÛÙÈÎ¤˜

Other urban
areas

∏ÌÈ·-
ÛÙÈÎ¤˜ 

ÂÚÈÔ¯¤˜

Semi-
urban
areas

∞ÁÚÔÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÔ¯¤˜

Rural
areas

∞ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Urban areas

0,9 0,9 0,6 — 0,3 — —

2,8 2,2 1,3 0,1 0,8 0,3 0,3

3,9 1,5 0,6 — 0,9 0,8 1,6
5,8 4,7 2,6 0,5 1,7 — 1,1
6,8 6,0 4,9 0,4 0,7 0,5 0,3

3,4 1,2 0,7 0,1 0,4 0,7 1,5

— — — — — — —

— — — — — — —

30,9 15,1 7,0 1,2 6,9 4,7 11,2

8,4 0,9 — — 0,9 1,7 5,8
0,1 — — — — — 0,1
— — — — — — —

1,2 0,5 — — 0,5 0,1 0,6

— — — — — — —
— — — — — — —

3,5 1,7 0,6 — 1,1 0,4 1,3
3,3 0,7 — — 0,7 0,4 2,2

0,4 0,3 — — 0,3 — 0,1

0,2 0,2 0,2 — — — —

2,7 2,4 1,3 0,2 0,8 0,3 —

0,8 0,6 0,3 — 0,4 — 0,2
5,7 4,6 2,1 0,5 2,0 0,8 0,3
2,9 2,2 1,9 0,3 — 0,3 0,4

1,0 0,4 0,4 — — 0,5 0,1

0,7 0,5 0,2 0,1 0,2 0,2 —

— — — — — — —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-
cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-

cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 16‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi Ì›· ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·Ù¿ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, Î·Ù¿
ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Î‡ÚÈ·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ‰È·ÌÔÓ‹˜. 

µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 16b. Persons employed of 15 years and over, working in more than one jobs during the survey period, by branches
of economic activity of the main job, sex and degree of urbanization of the place of residence. 
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È
Ê‡ÏÔ 

Branches of economic activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand 
total

™‡ÓÔÏÔ

Total

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·
¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜

Greater 
Athens

¶ÔÏÂÔ‰ÔÌÈÎfi
™˘ÁÎÚfiÙËÌ·

£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
Thessaloniki

Agglomeration

§ÔÈ¤˜
·ÛÙÈÎ¤˜

Other urban
areas

∏ÌÈ·-
ÛÙÈÎ¤˜ 

ÂÚÈÔ¯¤˜

Semi-
urban
areas

∞ÁÚÔÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÔ¯¤˜

Rural
areas

∞ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Urban areas

124,1 44,7 19,6 4,5 20,6 20,3 59,1

27,8 1,9 — — 1,9 5,9 20,0
0,7 — — — — — 0,7
0,5 — — — — 0,1 0,4

13,7 3,8 1,0 0,6 2,3 2,2 7,7

1,7 0,8 — — 0,8 0,1 0,8
12,7 2,5 0,5 — 2,0 3,2 6,9

14,9 5,6 1,2 0,9 3,5 2,5 6,8
9,7 1,8 0,7 0,1 1,0 0,8 7,0

4,2 1,7 — 0,3 1,4 0,6 1,9

1,0 1,0 0,3 — 0,7 — —

6,2 4,8 2,8 0,4 1,6 1,0 0,4

5,4 2,4 0,8 — 1,5 0,7 2,3
9,7 8,0 4,3 1,0 2,7 0,7 1,0
9,7 8,3 6,7 0,8 0,7 0,7 0,8

5,2 1,7 1,1 0,2 0,4 1,3 2,1

1,1 0,4 0,2 0,1 0,1 0,5 0,1

— — — — — — —

94,7 31,1 13,3 3,4 14,3 15,7 47,9

19,9 1,1 — — 1,1 4,1 14,7
0,7 — — — — — 0,7
0,5 — — — — 0,1 0,4

12,8 3,3 1,0 0,6 1,8 2,1 7,5

1,7 0,8 — — 0,8 0,1 0,8
12,7 2,5 0,5 — 2,0 3,2 6,9

11,3 3,8 0,5 0,9 2,4 2,3 5,2
6,3 1,3 0,7 0,1 0,5 0,4 4,6

3,8 1,2 — 0,3 0,9 0,6 1,9

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-

cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 16Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi Ì›· ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·Ù¿ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, Î·Ù¿
ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Î‡ÚÈ·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ‰È·ÌÔÓ‹˜. 

°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 16c. Persons employed of 15 years and over, working in more than one jobs during the survey period, by branches
of economic activity of the main job, sex and degree of urbanization of the place of residence. 

3rd quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È
Ê‡ÏÔ 

Branches of economic activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand 
total

™‡ÓÔÏÔ

Total

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·
¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜

Greater 
Athens

¶ÔÏÂÔ‰ÔÌÈÎfi
™˘ÁÎÚfiÙËÌ·

£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
Thessaloniki

Agglomeration

§ÔÈ¤˜
·ÛÙÈÎ¤˜

Other urban
areas

∏ÌÈ·-
ÛÙÈÎ¤˜ 

ÂÚÈÔ¯¤˜

Semi-
urban
areas

∞ÁÚÔÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÔ¯¤˜

Rural
areas

∞ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Urban areas

0,9 0,9 0,3 — 0,6 — —

3,2 2,4 1,5 0,1 0,8 0,5 0,3

4,5 1,7 0,6 — 1,2 0,7 2,1
5,5 4,6 2,7 0,6 1,3 — 0,9
6,9 6,0 4,8 0,6 0,6 0,5 0,4

4,1 1,4 0,7 0,2 0,4 1,1 1,6

— — — — — — —

— — — — — — —

29,4 13,6 6,3 1,1 6,3 4,6 11,2

7,9 0,9 — — 0,9 1,7 5,3
— — — — — — —
— — — — — — —

0,9 0,5 — — 0,5 0,2 0,2

— — — — — — —
— — — — — — —

3,6 1,8 0,7 — 1,1 0,2 1,6
3,3 0,5 — — 0,5 0,4 2,5

0,5 0,5 — — 0,5 — —

0,1 0,1 — — 0,1 — —

2,9 2,4 1,3 0,3 0,8 0,4 0,1

0,9 0,6 0,3 — 0,4 — 0,3
4,2 3,3 1,6 0,4 1,3 0,7 0,2
2,9 2,3 1,9 0,3 0,2 0,2 0,4

1,1 0,4 0,4 — — 0,3 0,5

1,1 0,4 0,2 0,1 0,1 0,5 0,1

— — — — — — —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-
cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-

cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 16Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi Ì›· ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·Ù¿ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, Î·Ù¿
ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Î‡ÚÈ·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ‰È·ÌÔÓ‹˜. 

°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 16c. Persons employed of 15 years and over, working in more than one jobs during the survey period, by branches
of economic activity of the main job, sex and degree of urbanization of the place of residence. 

3rd quarter 2005 (continued)



137

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È
Ê‡ÏÔ 

Branches of economic activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand 
total

™‡ÓÔÏÔ

Total

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·
¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜

Greater 
Athens

¶ÔÏÂÔ‰ÔÌÈÎfi
™˘ÁÎÚfiÙËÌ·

£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
Thessaloniki

Agglomeration

§ÔÈ¤˜
·ÛÙÈÎ¤˜

Other urban
areas

∏ÌÈ·-
ÛÙÈÎ¤˜ 

ÂÚÈÔ¯¤˜

Semi-
urban
areas

∞ÁÚÔÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÔ¯¤˜

Rural
areas

∞ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Urban areas

124,5 45,7 19,0 4,5 22,2 20,8 58,0

29,7 2,4 — — 2,4 5,8 21,4
0,9 0,2 — — 0,2 — 0,8
0,7 — — — — 0,1 0,5

15,0 4,9 1,5 0,6 2,8 2,4 7,7

1,7 0,7 — — 0,7 — 0,9
11,7 2,8 0,8 — 2,0 2,7 6,2

14,9 6,1 1,3 1,0 3,7 3,2 5,7
9,3 1,7 0,4 0,1 1,1 1,1 6,5

4,2 1,8 0,2 0,3 1,3 0,9 1,5

1,1 1,0 0,3 — 0,7 — 0,1

5,2 3,9 2,0 0,4 1,5 1,1 0,2

5,8 2,3 0,8 0,1 1,4 0,9 2,6
9,1 7,3 3,8 1,1 2,5 0,6 1,2
9,4 8,4 6,9 0,6 0,9 0,6 0,5

5,3 2,0 1,1 0,1 0,8 1,2 2,1

0,6 0,2 — 0,1 0,1 0,3 0,1

— — — — — — —

95,5 32,1 13,1 3,1 15,8 16,3 47,0

21,4 1,5 — — 1,5 4,2 15,6
0,9 0,1 — — 0,1 — 0,8
0,7 — — — — 0,1 0,5

13,6 4,1 1,3 0,6 2,3 2,2 7,3

1,7 0,7 — — 0,7 — 0,9
11,7 2,8 0,8 — 2,0 2,7 6,2

11,3 4,2 0,8 1,0 2,3 2,7 4,4
6,3 1,2 0,4 0,1 0,6 0,6 4,5

3,9 1,4 0,2 0,3 0,9 0,9 1,5

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-

cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 16‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi Ì›· ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·Ù¿ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, Î·Ù¿
ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Î‡ÚÈ·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ‰È·ÌÔÓ‹˜. 

¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 16d. Persons employed of 15 years and over, working in more than one jobs during the survey period, by branches
of economic activity of the main job, sex and degree of urbanization of the place of residence. 

4th quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È
Ê‡ÏÔ 

Branches of economic activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand 
total

™‡ÓÔÏÔ

Total

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·
¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜

Greater 
Athens

¶ÔÏÂÔ‰ÔÌÈÎfi
™˘ÁÎÚfiÙËÌ·

£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
Thessaloniki

Agglomeration

§ÔÈ¤˜
·ÛÙÈÎ¤˜

Other urban
areas

∏ÌÈ·-
ÛÙÈÎ¤˜ 

ÂÚÈÔ¯¤˜

Semi-
urban
areas

∞ÁÚÔÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÔ¯¤˜

Rural
areas

∞ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Urban areas

0,9 0,9 0,3 — 0,6 — 0,1

2,8 2,1 1,1 0,1 0,9 0,6 0,2

4,9 1,7 0,5 — 1,2 0,9 2,3
4,8 4,1 2,4 0,5 1,1 — 0,8
6,3 5,7 4,6 0,3 0,8 0,4 0,2

4,3 1,7 0,7 0,1 0,8 0,9 1,7

— — — — — — —

— — — — — — —

29,1 13,6 5,8 1,4 6,4 4,5 10,9

8,3 0,9 — — 0,9 1,6 5,8
0,1 0,1 — — 0,1 — —
— — — — — — —

1,4 0,8 0,2 — 0,6 0,2 0,4

— — — — — — —
— — — — — — —

3,6 1,9 0,5 — 1,3 0,4 1,3
3,0 0,5 — — 0,5 0,5 2,0

0,4 0,4 — — 0,4 — —

0,1 0,1 — — 0,1 — —

2,3 1,8 0,8 0,3 0,7 0,6 —

0,9 0,6 0,3 0,1 0,2 — 0,3
4,2 3,2 1,3 0,6 1,3 0,6 0,4
3,1 2,7 2,3 0,3 0,2 0,1 0,2

1,0 0,4 0,4 — — 0,3 0,3

0,6 0,2 — 0,1 0,1 0,3 0,1

— — — — — — —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-
cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-

cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 16‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi Ì›· ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·Ù¿ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, Î·Ù¿
ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Î‡ÚÈ·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ‰È·ÌÔÓ‹˜. 

¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 16d. Persons employed of 15 years and over, working in more than one jobs during the survey period, by branches
of economic activity of the main job, sex and degree of urbanization of the place of residence. 

4th quarter 2005 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

¶Ï‹ÚË˜ / ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË Î·È Ê‡ÏÔ

Full-time / part-time job and sex 
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

¶›Ó·Î·˜ 19·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ Ï‹ÚË ‹ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË Î·È ÏfiÁÔÈ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÌÂÚÈÎÒ˜,
Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 19a. Persons employed of 15 years and over, with full-time / part-time distinction and reasons for taking part-time
job, by sex and age groups. 1st quarter 2005

4.325,0 39,3 280,9 565,6 1.875,9 1.486,0 77,4 

4.115,1 32,4 254,3 533,7 1.801,5 1.426,7 66,5 

209,9 7,0 26,6 31,8 74,3 59,3 10,9 

12,7 2,2 7,6 1,3 1,4 0,2 0,1 

3,3 — — 0,2 0,2 1,1 1,8 

103,3 3,2 13,7 22,9 40,9 22,0 0,5 

54,4 1,4 3,2 3,1 15,7 24,4 6,6 

13,4 — 0,4 1,4 9,6 1,9 0,1 

17,9 0,1 1,0 2,3 4,8 8,1 1,5 

4,9 0,1 0,7 0,5 1,8 1,5 0,4 

2.681,5 25,7 167,4 335,4 1.131,3 964,3 57,4 

2.621,9 22,8 156,8 325,4 1.115,2 950,1 51,6 

59,6 2,9 10,5 10,0 16,1 14,2 5,8 

5,8 1,4 3,5 0,7 0,2 — 0,1 

1,7 — — — 0,2 0,6 0,9 

31,8 1,0 4,9 7,0 12,2 6,4 0,4 

12,2 0,5 1,4 0,8 1,8 4,0 3,7 

0,1 — — — — 0,1 — 

6,1 — 0,5 1,3 0,7 2,7 0,8 

1,8 0,1 0,2 0,2 0,9 0,4 — 

1.643,5 13,6 113,5 230,2 744,6 521,7 20,0 

1.493,2 9,6 97,4 208,4 686,4 476,6 14,9 

150,3 4,0 16,1 21,8 58,2 45,1 5,1 

6,9 0,8 4,1 0,6 1,2 0,2 — 

1,6 — — 0,2 — 0,5 0,9 

71,5 2,3 8,8 15,9 28,7 15,6 0,2 

42,1 0,8 1,8 2,3 13,8 20,5 2,9 

13,3 — 0,4 1,4 9,6 1,8 0,1 

11,8 0,1 0,5 1,1 4,0 5,4 0,6 

3,1 — 0,5 0,3 0,9 1,2 0,4 
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

¶Ï‹ÚË˜ / ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË Î·È Ê‡ÏÔ

Full-time / part-time job and sex 
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.381,9 40,1 271,6 570,6 1.900,5 1.518,4 80,8 

4.171,0 32,3 245,9 540,5 1.824,3 1.458,6 69,3 

211,0 7,8 25,6 30,1 76,1 59,9 11,4 

11,1 2,7 6,6 1,4 0,1 0,2 0,2 

3,0 — 0,1 — 0,8 1,0 1,1 

102,0 3,5 13,2 20,6 42,3 22,0 0,4 

56,2 1,3 2,8 4,0 17,6 23,0 7,5 

15,1 — 0,6 1,7 9,0 3,5 0,3 

19,7 0,2 2,0 2,1 4,9 8,9 1,5 

4,0 0,1 0,4 0,3 1,6 1,2 0,4 

2.705,8 26,8 161,7 336,5 1.140,5 979,9 60,4 

2.647,7 23,3 152,0 327,6 1.124,5 966,0 54,2 

58,1 3,5 9,6 8,9 16,0 13,9 6,2 

5,6 1,6 3,3 0,6 — — 0,1 

2,0 — 0,1 — 0,5 0,8 0,6 

29,5 1,2 4,0 5,8 12,1 6,2 0,3 

12,4 0,5 0,9 1,0 2,0 3,6 4,3 

0,6 — 0,2 — — 0,1 0,2 

7,1 0,2 1,1 1,4 0,7 3,0 0,7 

1,0 0,1 — 0,1 0,6 0,2 — 

1.676,1 13,2 109,9 234,1 759,9 538,6 20,4 

1.523,2 9,0 93,9 212,9 699,8 492,6 15,1 

152,9 4,3 16,0 21,2 60,2 46,0 5,3 

5,5 1,1 3,2 0,8 0,1 0,2 0,1 

1,0 — — — 0,2 0,3 0,5 

72,5 2,3 9,2 14,8 30,2 15,8 0,2 

43,8 0,9 1,8 3,0 15,5 19,4 3,2 

14,5 — 0,3 1,7 9,0 3,4 0,1 

12,6 — 1,0 0,7 4,2 5,9 0,8 

3,0 — 0,4 0,2 1,0 1,0 0,4 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

¶›Ó·Î·˜ 19‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ Ï‹ÚË ‹ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË Î·È ÏfiÁÔÈ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÌÂÚÈÎÒ˜,
Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 19b. Persons employed of 15 years and over, with full-time / part-time distinction and reasons for taking part-time
job, by sex and age groups. 2nd quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

¶Ï‹ÚË˜ / ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË Î·È Ê‡ÏÔ

Full-time / part-time job and sex 
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.385,6 40,0 262,0 567,8 1.898,5 1.531,7 85,5 

4.166,5 32,2 235,1 534,0 1.823,5 1.469,5 72,2 

219,0 7,8 27,0 33,8 74,9 62,2 13,3 

12,6 3,3 6,3 2,2 0,5 0,2 0,2 

2,5 — 0,1 — 0,8 1,0 0,7 

102,8 2,8 14,3 20,9 40,7 23,4 0,7 

59,7 0,7 3,7 6,0 16,6 23,5 9,1 

16,3 0,1 0,3 2,2 9,6 3,4 0,6 

20,6 0,8 2,1 1,9 5,1 9,0 1,7 

4,4 — 0,3 0,6 1,8 1,5 0,3 

2.702,5 25,5 153,7 330,7 1.143,6 985,6 63,5 

2.638,7 21,2 143,2 321,5 1.126,2 969,9 56,7 

63,8 4,2 10,4 9,2 17,4 15,7 6,8 

6,3 1,9 3,5 0,7 — — 0,1 

1,6 — 0,1 — 0,7 0,6 0,3 

33,3 1,3 4,8 6,3 13,0 7,5 0,4 

13,5 0,4 1,0 1,0 2,3 3,6 5,3 

0,6 — — — — 0,4 0,2 

7,5 0,7 1,0 1,1 0,8 3,4 0,6 

1,0 — — 0,1 0,6 0,2 — 

1.683,0 14,6 108,4 237,1 754,9 546,1 22,0 

1.527,9 11,0 91,8 212,6 697,3 499,6 15,5 

155,2 3,6 16,5 24,6 57,5 46,5 6,5 

6,4 1,4 2,8 1,4 0,5 0,2 0,1 

0,9 — — — 0,1 0,4 0,4 

69,5 1,5 9,4 14,7 27,7 15,9 0,3 

46,2 0,4 2,7 5,0 14,3 20,0 3,9 

15,7 0,1 0,3 2,2 9,6 3,0 0,4 

13,1 0,2 1,1 0,8 4,3 5,6 1,1 

3,4 — 0,3 0,4 1,1 1,3 0,3 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

¶›Ó·Î·˜ 19Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ Ï‹ÚË ‹ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË Î·È ÏfiÁÔÈ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÌÂÚÈÎÒ˜,
Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 19c. Persons employed of 15 years and over, with full-time / part-time distinction and reasons for taking part-time
job, by sex and age groups. 3rd quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

¶Ï‹ÚË˜ / ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË Î·È Ê‡ÏÔ

Full-time / part-time job and sex 
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.383,4 36,4 256,0 577,9 1.894,0 1.533,7 85,4 

4.154,2 29,1 229,2 541,7 1.812,5 1.470,4 71,4 

229,2 7,3 26,8 36,2 81,5 63,3 14,1 

13,9 3,4 7,2 2,1 0,9 0,2 0,2 

3,2 — 0,1 — 0,8 1,4 0,9 

107,9 2,5 13,5 23,9 43,6 23,8 0,6 

60,9 1,0 3,6 5,7 17,5 23,4 9,7 

17,1 — 0,6 2,5 10,2 3,4 0,4 

21,6 0,4 1,7 1,5 6,5 9,5 2,1 

4,5 — 0,2 0,5 2,1 1,5 0,3 

2.697,5 24,6 153,6 338,1 1.133,2 985,2 62,7 

2.630,0 20,2 142,0 328,1 1.114,4 970,0 55,3 

67,5 4,5 11,7 10,0 18,8 15,2 7,4 

7,8 2,5 4,3 0,6 0,3 0,1 0,1 

1,7 — 0,1 — 0,5 0,7 0,4 

34,4 1,1 5,4 8,0 12,9 6,5 0,4 

14,7 0,5 1,2 0,8 3,0 3,6 5,7 

0,6 — — — — 0,4 0,2 

7,0 0,4 0,7 0,5 1,4 3,5 0,5 

1,3 — — 0,1 0,6 0,3 0,2 

1.685,9 11,8 102,4 239,8 760,8 548,5 22,7 

1.524,2 8,9 87,2 213,6 698,1 500,4 16,1 

161,7 2,8 15,1 26,3 62,7 48,1 6,6 

6,1 0,9 2,8 1,5 0,6 0,2 0,1 

1,5 — — — 0,3 0,7 0,5 

73,6 1,4 8,1 15,9 30,7 17,3 0,1 

46,2 0,5 2,4 5,0 14,5 19,8 4,0 

16,5 — 0,6 2,5 10,2 3,0 0,2 

14,6 — 1,0 1,0 5,1 5,9 1,5 

3,3 — 0,2 0,4 1,4 1,2 0,1

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

¶›Ó·Î·˜ 19‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ Ï‹ÚË ‹ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË Î·È ÏfiÁÔÈ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÌÂÚÈÎÒ˜,
Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 19d. Persons employed of 15 years and over, with full-time / part-time distinction and reasons for taking part-time
job, by sex and age groups. 4th quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ

Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı· ·Ú¯›ÛÔ˘Ó
Ó· ·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·

Seeking of em-
ployment is about

to start

Ì‹ÓÂ˜ 

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜ 

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜ 

1 – 2

months

ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi
¤Ó· Ì‹Ó·

less than a
month

Ì‹ÓÂ˜ Î·È
¿Óˆ 

12
months

and over

∞fi ÙÔ
Û‡ÓÔÏÔ,
«¡¤ÔÈ»

Out of
the total:
"New"

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

502,4 5,0 22,2 54,2 71,1 80,2 269,7 186,9 

19,6 — 1,1 2,5 4,4 4,2 7,4 16,0 
91,2 1,2 4,7 9,2 14,1 15,6 46,3 63,7 

107,2 1,4 3,6 14,2 13,5 19,0 55,5 49,8 
191,7 1,2 8,2 18,1 26,6 28,9 108,7 46,6 
91,4 1,2 4,6 10,1 12,5 12,3 50,7 10,8 
1,4 — 0,1 — 0,1 — 1,2 — 

187,6 2,2 9,9 25,5 35,1 32,6 82,4 54,1 

7,5 — 0,7 0,5 1,5 2,4 2,4 6,2 
37,4 0,5 2,0 5,1 6,7 6,4 16,7 24,3 
40,9 0,8 1,8 6,3 6,9 7,4 17,8 16,8 
61,0 0,4 3,3 7,8 12,3 9,7 27,4 6,3 
40,3 0,4 2,0 5,7 7,7 6,8 17,8 0,6 
0,4 — 0,1 — — — 0,3 — 

314,8 2,9 12,3 28,7 36,1 47,6 187,3 132,8 

12,0 — 0,4 2,0 2,8 1,9 5,0 9,8 
53,7 0,7 2,7 4,1 7,4 9,3 29,6 39,4 
66,3 0,6 1,8 7,9 6,7 11,7 37,7 33,0 

130,7 0,8 4,9 10,2 14,2 19,3 81,3 40,3 
51,1 0,7 2,6 4,4 4,9 5,5 32,9 10,2 

1,0 — — — 0,1 — 0,9 — 

466,9 3,6 21,0 41,7 56,5 82,4 261,6 178,6 

18,7 — 1,4 3,1 3,5 5,2 5,5 15,5 
86,8 0,9 4,2 8,7 10,5 17,2 45,2 59,9 
98,9 0,5 3,7 9,7 12,1 18,3 54,6 48,7 

181,6 1,4 7,8 14,7 21,3 30,7 105,7 44,8 
79,6 0,9 3,8 5,5 9,0 10,9 49,4 9,6 
1,3 — 0,1 — — 0,1 1,1 0,1 

166,8 1,3 9,6 18,3 27,0 33,3 77,4 47,4 

7,9 — 1,1 0,5 1,9 2,0 2,3 6,5 
32,0 0,1 1,5 4,3 4,1 6,4 15,6 20,7 
35,4 0,2 1,6 3,6 6,8 7,1 16,0 14,9 
57,0 0,7 3,5 6,5 9,4 11,4 25,6 4,8 
34,0 0,3 1,8 3,4 4,7 6,3 17,5 0,5 
0,5 — 0,1 — — 0,1 0,3 — 

300,0 2,4 11,4 23,4 29,6 49,1 184,2 131,2 

10,8 — 0,2 2,6 1,6 3,2 3,2 9,0 
54,8 0,7 2,8 4,4 6,5 10,9 29,5 39,2 
63,5 0,2 2,1 6,1 5,3 11,2 38,6 33,8 

124,6 0,7 4,3 8,2 11,9 19,3 80,2 40,0 
45,6 0,7 2,0 2,1 4,3 4,6 31,9 9,0 
0,8 — — — — — 0,8 0,1 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 21. ãAÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
∞ã – ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 21. Unemployed persons of 15 years and over, by age groups, duration of unemployment and sex. 
1st – 4th quarter 2005

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ—2005—1st quarter 

Bã ÙÚ›ÌËÓÔ—2005—2nd quarter 



172

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ

Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı· ·Ú¯›ÛÔ˘Ó
Ó· ·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·

Seeking of em-
ployment is about

to start

Ì‹ÓÂ˜ 

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜ 

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜ 

1 – 2

months

ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi
¤Ó· Ì‹Ó·

less than a
month

Ì‹ÓÂ˜ Î·È
¿Óˆ 

12
months

and over

∞fi ÙÔ
Û‡ÓÔÏÔ,
«¡¤ÔÈ»

Out of
the total:
"New"

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 21. ãAÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
∞ã – ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 21. Unemployed persons of 15 years and over, by age groups, duration of unemployment and sex. 
1st – 4th quarter 2005 (continued)

469,8 4,7 22,9 44,8 53,9 84,5 259,0 175,7 

19,7 — 1,4 3,3 4,6 3,3 7,2 17,0 
87,1 1,9 5,2 10,3 10,3 17,6 41,8 58,1 

100,7 0,7 4,5 9,5 12,8 20,1 53,1 48,0 
181,4 1,3 8,6 15,7 18,5 33,1 104,2 43,1 
79,5 0,7 3,3 5,9 7,7 10,4 51,6 9,2 

1,2 — — — 0,1 — 1,2 0,3 

172,5 2,2 11,1 20,7 25,6 33,7 79,1 51,7 

8,7 — 0,8 1,2 2,5 1,1 3,0 7,6 
34,3 0,8 1,7 5,3 4,1 6,7 15,7 22,7 
36,7 0,6 2,4 3,8 6,2 7,9 15,8 15,7 
58,5 0,5 4,8 6,8 8,2 12,3 25,9 4,9 
33,9 0,3 1,5 3,5 4,6 5,7 18,3 0,7 
0,4 — — — 0,1 — 0,3 0,1 

297,3 2,5 11,8 24,0 28,3 50,8 179,9 124,0 

11,1 — 0,5 2,1 2,1 2,1 4,2 9,5 
52,8 1,1 3,5 5,0 6,3 10,9 26,0 35,4 
64,0 0,1 2,1 5,6 6,6 12,2 37,3 32,3 

123,0 0,8 3,8 8,9 10,3 20,8 78,3 38,2 
45,7 0,4 1,8 2,4 3,1 4,7 33,3 8,5 

0,8 — — — — — 0,8 0,2 

470,9 5,9 26,6 51,2 60,1 82,2 244,9 171,0 

20,6 0,1 1,0 3,8 6,1 2,9 6,8 16,8 
86,8 2,3 5,1 10,9 12,4 15,8 40,4 56,5 
98,3 0,7 5,3 11,4 15,0 17,7 48,2 46,5 

181,4 1,9 10,6 16,3 18,0 34,4 100,1 41,8 
82,4 0,9 4,6 8,6 8,7 11,3 48,3 8,8 

1,3 — 0,1 0,2 — — 1,0 0,5 

175,1 3,2 13,9 21,7 27,5 31,6 77,2 50,7 

8,7 0,1 0,8 1,2 3,1 0,8 2,6 7,0 
33,9 1,0 2,3 4,4 5,2 5,6 15,4 21,7 
35,0 0,7 2,5 4,8 7,6 4,4 15,0 15,3 
63,0 1,0 5,9 7,0 6,7 15,0 27,4 5,9 
34,1 0,4 2,2 4,3 4,9 5,7 16,5 0,6 
0,4 — 0,1 — — — 0,3 0,1 

295,8 2,7 12,8 29,5 32,6 50,6 167,7 120,3 

11,9 — 0,1 2,5 3,0 2,1 4,2 9,8 
52,9 1,3 2,8 6,5 7,2 10,2 24,9 34,7 
63,4 — 2,8 6,6 7,3 13,3 33,3 31,2 

118,5 0,9 4,7 9,3 11,4 19,4 72,8 35,9 
48,3 0,5 2,4 4,3 3,8 5,6 31,8 8,3 

0,9 — — 0,2 — — 0,7 0,4 

°ã ÙÚ›ÌËÓÔ—2005—3rd quarter 

¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ—2005—4th quarter 
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

502,4 19,6 91,2 107,2 191,7 91,4 1,4 

3,4 — 0,6 0,7 1,7 0,4 — 

55,3 — 8,3 17,8 23,8 5,3 — 

— — — — — — — 

94,3 0,8 20,7 31,6 32,6 8,2 0,4 

182,5 12,7 44,3 38,0 70,1 17,1 0,2 

64,2 4,4 10,5 9,9 28,7 10,6 0,2 

97,6 1,4 6,4 8,6 33,4 47,3 0,5 

2,6 0,1 0,3 0,2 0,8 1,1 — 
2,6 0,1 — 0,4 0,6 1,4 0,1 

187,6 7,5 37,4 40,9 61,0 40,3 0,4 

1,3 — — 0,2 0,7 0,4 — 

16,9 — 1,1 6,9 6,3 2,7 — 

— — — — — — — 

28,0 0,2 5,4 9,0 10,4 3,1 — 

67,6 4,0 20,7 14,4 22,2 6,3 — 

29,8 2,6 6,1 5,2 10,6 5,4 — 

41,9 0,7 4,1 5,0 10,1 21,6 0,4 

1,1 — 0,1 0,1 0,5 0,4 — 
0,9 — — 0,1 0,2 0,6 — 

314,8 12,0 53,7 66,3 130,7 51,1 1,0 

2,1 — 0,6 0,5 1,0 — — 

38,3 — 7,3 10,9 17,6 2,6 — 

— — — — — — — 

66,3 0,6 15,3 22,7 22,2 5,1 0,4 

114,9 8,7 23,7 23,6 47,9 10,9 0,2 

34,3 1,8 4,3 4,7 18,1 5,2 0,2 

55,6 0,7 2,3 3,6 23,3 25,7 0,1 

1,5 0,1 0,3 0,1 0,4 0,7 — 
1,7 0,1 — 0,3 0,4 0,8 0,1 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 23·. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ Î·È Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. 
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 23a. Unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex and education level. 
1st quarter 2005

12
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

466,9 18,7 86,8 98,9 181,6 79,6 1,3 

4,2 — 0,4 1,1 2,3 0,4 — 

56,6 — 6,7 20,8 23,5 5,5 — 

— — — — — — — 

88,6 0,3 19,7 28,3 33,5 6,8 — 

171,5 11,5 44,8 34,0 64,5 16,6 0,2 

61,2 5,5 10,4 7,7 27,1 10,2 0,2 

80,6 1,2 4,4 6,2 29,4 38,6 0,7 

2,2 — 0,3 0,1 0,8 1,1 — 
1,9 0,1 — 0,7 0,6 0,4 0,1 

166,8 7,9 32,0 35,4 57,0 34,0 0,5 

1,6 — — 0,5 0,7 0,4 — 

18,0 — 0,7 7,3 7,1 2,9 — 

— — — — — — — 

24,6 0,1 4,9 7,8 9,5 2,3 — 

59,6 3,6 18,3 11,8 19,8 6,3 — 

29,8 3,6 5,9 4,6 11,1 4,6 — 

31,7 0,7 2,3 3,0 8,2 17,1 0,5 

0,9 — — 0,1 0,4 0,4 — 
0,5 — — 0,3 0,2 — — 

300,0 10,8 54,8 63,5 124,6 45,6 0,8 

2,6 — 0,4 0,6 1,6 — — 

38,6 — 6,1 13,5 16,4 2,6 — 

— — — — — — — 

64,0 0,2 14,9 20,4 23,9 4,5 — 

111,8 7,9 26,5 22,2 44,7 10,3 0,2 

31,5 2,0 4,5 3,1 16,0 5,6 0,2 

48,9 0,5 2,2 3,2 21,2 21,5 0,2 

1,3 — 0,3 — 0,4 0,7 — 
1,4 0,1 — 0,4 0,4 0,4 0,1 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 23‚. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ Î·È Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. 
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 23b. Unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex and education level. 
2nd quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

469,8 19,7 87,1 100,7 181,4 79,5 1,2 

5,4 — 0,2 1,6 3,2 0,4 — 

60,4 — 8,3 19,8 27,6 4,7 — 

— — — — — — — 

93,8 0,7 21,1 31,4 33,3 7,1 — 

176,8 12,0 44,5 34,6 66,4 19,1 0,2 

54,2 4,9 9,0 7,3 23,3 9,6 0,2 

74,9 2,0 4,0 5,1 26,3 36,6 0,9 

1,9 — 0,1 0,1 0,6 1,1 — 
2,4 0,1 — 0,7 0,7 0,9 — 

172,5 8,7 34,3 36,7 58,5 33,9 0,4 

2,4 — — 0,8 1,2 0,4 — 

19,0 — 0,9 6,4 8,8 3,0 — 

— — — — — — — 

26,6 0,5 5,7 9,4 8,8 2,2 — 

66,0 3,2 20,1 12,9 22,4 7,4 — 

27,3 3,6 5,4 4,4 9,3 4,7 — 

29,5 1,3 2,4 2,5 7,7 15,2 0,4 

0,9 — — 0,1 0,3 0,5 — 
0,8 — — 0,3 — 0,5 — 

297,3 11,1 52,8 64,0 123,0 45,7 0,8 

3,0 — 0,2 0,8 2,0 — — 

41,4 — 7,4 13,4 18,8 1,7 — 

— — — — — — — 

67,2 0,2 15,4 22,0 24,5 5,0 — 

110,8 8,8 24,4 21,8 44,0 11,7 0,2 

26,9 1,3 3,6 2,9 14,0 4,9 0,2 

45,5 0,7 1,7 2,6 18,6 21,5 0,5 

1,0 — 0,1 — 0,4 0,6 — 
1,6 0,1 — 0,4 0,7 0,4 — 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 23Á. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ Î·È Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. 
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 23c. Unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex and education level. 
3rd quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

470,9 20,6 86,8 98,3 181,4 82,4 1,3 

5,9 — 0,2 2,7 2,7 0,4 — 

56,2 — 8,7 17,6 23,7 6,1 0,2 

— — — — — — — 

97,2 0,5 22,7 31,6 35,2 7,1 — 

176,4 13,1 42,4 33,2 66,7 21,0 — 

57,3 5,0 9,5 8,3 25,0 9,3 0,2 

74,1 2,0 3,2 4,5 26,8 36,7 0,9 

1,7 — 0,1 0,1 0,6 0,9 — 
2,0 — — 0,3 0,7 1,0 — 

175,1 8,7 33,9 35,0 63,0 34,1 0,4 

3,1 — — 1,4 1,3 0,4 — 

18,3 — 1,1 5,1 8,2 3,9 — 

— — — — — — — 

28,3 0,3 5,8 9,6 10,6 2,0 — 

66,9 3,4 19,7 12,5 23,3 7,9 — 

28,5 3,7 5,6 4,4 10,4 4,3 — 

28,3 1,3 1,7 1,7 8,6 14,6 0,4 

0,7 — — 0,1 0,3 0,3 — 
1,1 — — 0,1 0,2 0,7 — 

295,8 11,9 52,9 63,4 118,5 48,3 0,9 

2,8 — 0,2 1,3 1,4 — — 

37,9 — 7,6 12,5 15,4 2,2 0,2 

— — — — — — — 

68,9 0,2 17,0 22,0 24,6 5,1 — 

109,6 9,7 22,7 20,7 43,4 13,0 — 

28,8 1,3 3,9 3,9 14,5 5,0 0,2 

45,8 0,7 1,5 2,8 18,2 22,1 0,5 

1,0 — 0,1 — 0,4 0,6 — 
0,9 — — 0,2 0,5 0,3 — 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 23‰. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ Î·È Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. 
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 23d. Unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex and education level. 
4th quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 
65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

315,5 3,6 27,5 57,4 145,1 80,6 1,4 

7,1 0,2 1,0 1,1 2,9 1,7 0,1 
1,2 0,1 — 0,4 0,5 0,2 — 
1,5 — — 0,2 1,0 0,3 — 

56,2 0,4 4,4 8,2 25,6 17,5 0,1 

1,3 — 0,7 — 0,5 0,1 — 
16,7 0,1 2,8 3,0 4,3 6,4 0,1 

53,8 0,6 5,6 11,1 25,9 10,6 — 
53,7 1,1 5,9 9,2 22,2 15,2 0,2 

16,9 — 1,4 3,7 7,2 4,7 — 

5,4 0,4 0,5 1,0 3,0 0,5 — 

18,0 0,1 2,0 3,9 10,1 2,0 — 

15,6 — 0,9 4,6 7,8 2,4 — 
11,0 — 0,3 3,6 5,5 1,6 0,1 
8,6 0,3 0,3 2,0 5,2 0,4 0,4 

15,2 0,3 1,9 4,5 5,7 2,8 — 

3,8 — — 0,7 1,1 1,6 0,4 

— — — — — — — 

29,6 — — 0,4 16,5 12,7 — 

133,5 1,4 13,2 24,2 54,7 39,7 0,4 

3,9 0,1 0,9 0,9 1,1 0,9 — 
0,8 0,1 — 0,1 0,4 0,2 — 
1,2 — — — 0,9 0,3 — 

25,1 0,2 2,6 3,2 11,1 7,8 0,1 

1,1 — 0,5 — 0,5 0,1 — 
16,3 0,1 2,6 2,8 4,3 6,4 0,1 

20,0 0,3 2,3 3,3 9,0 5,2 — 
22,9 0,5 2,3 4,5 9,2 6,2 0,2 

10,8 — 0,6 2,2 4,4 3,6 — 

1,4 — — 0,1 1,1 0,2 — 

¶›Ó·Î·˜ 24·. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 24a. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches 
of economic activity of last job, age groups and sex. 1st quarter 2005

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 
65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

7,4 — 0,7 1,2 4,5 1,1 — 

7,5 — 0,4 2,5 3,2 1,4 — 
2,7 — — 1,3 0,8 0,6 — 
1,7 — — 0,1 1,4 0,2 — 

4,8 — 0,3 1,6 1,2 1,7 — 

— — — — — — — 

— — — — — — — 

5,8 — — 0,2 1,8 3,8 — 

182,0 2,2 14,3 33,3 90,4 40,9 1,0 

3,2 0,1 0,1 0,2 1,8 0,9 0,1 
0,4 — — 0,3 0,1 — — 
0,3 — — 0,2 0,1 — — 

31,1 0,1 1,8 5,0 14,5 9,7 — 

0,1 — 0,1 — — — — 
0,4 — 0,2 0,1 — 0,1 — 

33,8 0,3 3,3 7,8 16,9 5,4 — 
30,8 0,6 3,6 4,7 13,0 8,9 — 

6,0 — 0,7 1,4 2,8 1,1 — 

4,0 0,4 0,5 0,9 1,9 0,3 — 

10,6 0,1 1,3 2,7 5,6 0,9 — 

8,1 — 0,4 2,1 4,5 1,0 — 
8,3 — 0,3 2,2 4,7 0,9 0,1 
6,9 0,3 0,3 1,9 3,8 0,2 0,4 

10,4 0,3 1,6 2,9 4,5 1,0 — 

3,8 — — 0,7 1,1 1,6 0,4 

— — — — — — — 

23,8 — — 0,2 14,7 8,9 —

¶›Ó·Î·˜ 24·. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 24a. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches 
of economic activity of last job, age groups and sex. 1st quarter 2005 (continued)

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 
65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

288,3 3,2 26,9 50,2 136,9 70,0 1,1 

4,6 0,1 0,4 0,6 2,2 1,3 — 
1,3 0,1 0,4 0,2 0,3 0,3 — 
1,6 — — — 1,4 0,2 — 

52,4 0,4 4,2 7,5 23,2 16,9 0,2 

1,6 — 0,9 0,1 0,3 0,3 — 
15,0 0,2 2,4 2,3 4,7 5,4 0,1 

53,9 0,7 6,4 10,2 24,8 11,8 — 
37,2 0,4 5,4 5,4 15,6 10,2 0,2 

14,6 — 1,4 3,9 5,9 3,4 — 

7,4 0,4 0,5 1,4 4,7 0,4 — 

16,9 0,1 1,5 3,1 9,9 2,2 — 

17,3 — 0,8 4,7 9,8 2,0 — 
11,4 — 0,3 4,3 5,6 1,2 — 
8,6 0,2 0,5 2,0 5,2 0,7 — 

15,5 0,4 1,8 3,7 7,0 2,4 0,1 

3,9 — — 0,4 1,9 1,2 0,4 

— — — — — — — 

25,1 — — 0,5 14,2 10,2 0,2 

119,4 1,4 11,3 20,5 52,2 33,5 0,5 

3,1 0,1 0,4 0,6 1,5 0,6 — 
0,8 0,1 0,1 — 0,2 0,3 — 
1,5 — — — 1,3 0,2 — 

24,1 0,3 2,0 3,3 10,8 7,5 0,1 

1,3 — 0,6 0,1 0,3 0,3 — 
14,3 0,2 2,1 2,1 4,5 5,3 0,1 

20,2 0,3 2,1 3,7 8,2 6,0 — 
14,0 0,2 1,5 1,9 6,1 4,1 0,2 

10,0 — 1,0 2,2 4,3 2,4 — 

1,9 — — 0,5 1,4 — — 

¶›Ó·Î·˜ 24‚. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 24b. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches 
of economic activity of last job, age groups and sex. 2nd quarter 2005

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



184

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 
65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

6,9 — 0,8 1,1 3,7 1,2 — 

7,1 — 0,4 1,9 4,0 0,9 — 
2,6 — — 1,3 0,9 0,5 — 
1,5 — — 0,2 1,2 0,1 — 

5,5 0,1 0,2 1,3 2,4 1,3 0,1 

— — — — — — — 

— — — — — — — 

4,6 — — 0,2 1,5 2,8 — 

168,8 1,7 15,6 29,7 84,6 36,6 0,6 

1,5 — — — 0,7 0,8 — 
0,6 — 0,2 0,2 0,1 — — 
0,1 — — — 0,1 — — 

28,3 0,1 2,1 4,2 12,4 9,4 0,1 

0,3 — 0,3 — — — — 
0,6 — 0,2 0,1 0,2 0,1 — 

33,7 0,4 4,4 6,5 16,6 5,8 — 
23,2 0,2 3,9 3,5 9,5 6,1 — 

4,6 — 0,4 1,6 1,6 0,9 — 

5,5 0,4 0,5 0,9 3,3 0,4 — 

10,0 0,1 0,7 2,0 6,3 0,9 — 

10,1 — 0,4 2,7 5,8 1,2 — 
8,8 — 0,3 3,0 4,7 0,8 — 
7,1 0,2 0,5 1,8 4,0 0,5 — 

10,0 0,3 1,6 2,3 4,6 1,1 — 

3,9 — — 0,4 1,9 1,2 0,4 

— — — — — — — 

20,5 — — 0,3 12,6 7,4 0,2

¶›Ó·Î·˜ 24‚. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 24b. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches 
of economic activity of last job, age groups and sex. 2nd quarter 2005 (continued)

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 
65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

294,1 2,7 29,1 52,7 138,4 70,3 0,9 

4,2 0,2 0,2 0,5 1,7 1,5 — 
1,1 — 0,2 0,2 0,3 0,4 — 
1,2 — — — 1,1 0,1 — 

52,1 0,2 3,8 8,1 21,7 18,1 0,2 

1,1 — 0,5 0,1 0,4 0,1 — 
13,8 — 2,3 1,6 4,4 5,5 — 

59,4 0,5 6,6 11,7 28,6 12,1 — 
30,7 0,4 5,2 6,2 11,1 7,7 0,2 

14,1 0,2 0,8 3,8 5,7 3,6 — 

6,8 0,2 0,4 1,9 4,2 0,1 — 

18,5 0,2 2,1 3,1 11,2 2,0 — 

16,0 0,2 1,0 4,4 7,5 2,9 — 
19,2 — 2,4 3,8 11,3 1,7 — 
10,4 0,2 1,0 2,3 6,2 0,7 — 

17,2 0,4 2,6 4,2 7,3 2,7 — 

4,9 — 0,1 0,4 2,7 1,3 0,4 

— — — — — — — 

23,5 — — 0,4 13,1 9,9 0,2 

120,8 1,1 11,6 21,0 53,6 33,2 0,3 

2,2 0,2 0,2 0,4 0,9 0,5 — 
0,6 — 0,2 — 0,1 0,3 — 
1,0 — — — 0,9 0,1 — 

26,3 0,1 2,3 3,8 11,5 8,4 0,1 

0,9 — 0,3 0,1 0,4 0,1 — 
12,7 — 2,1 1,2 4,2 5,3 — 

23,1 0,2 2,7 4,4 9,4 6,5 — 
12,1 0,1 1,6 2,7 4,4 3,1 0,2 

9,2 — 0,6 2,5 3,6 2,4 — 

1,9 — — 0,4 1,4 0,1 — 

¶›Ó·Î·˜ 24Á. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 24c. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches 
of economic activity of last job, age groups and sex. 3rd quarter 2005 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 
65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

8,7 0,1 1,0 1,0 5,2 1,4 — 

6,3 0,2 0,3 1,8 3,0 1,1 — 
4,6 — — 1,0 3,1 0,5 — 
1,5 — — 0,5 0,8 0,1 — 

5,9 0,1 0,5 1,1 3,0 1,2 — 

— — — — — — — 

— — — — — — — 

3,8 — — 0,2 1,6 2,0 — 

173,3 1,6 17,4 31,7 84,8 37,1 0,6 

2,0 — — 0,2 0,8 1,0 — 
0,5 — — 0,2 0,2 0,1 — 
0,1 — — — 0,1 — — 

25,9 0,1 1,5 4,3 10,2 9,7 0,1 

0,2 — 0,2 — — — — 
1,0 — 0,2 0,5 0,2 0,1 — 

36,3 0,3 3,9 7,3 19,2 5,6 — 
18,6 0,2 3,6 3,5 6,7 4,5 — 

4,9 0,2 0,2 1,2 2,1 1,1 — 

4,9 0,2 0,4 1,5 2,8 — — 

9,8 0,1 1,1 2,1 6,0 0,6 — 

9,7 — 0,8 2,7 4,4 1,8 — 
14,6 — 2,4 2,8 8,2 1,2 — 

8,9 0,2 1,0 1,8 5,3 0,6 — 

11,2 0,3 2,1 3,1 4,3 1,5 — 

4,9 — 0,1 0,4 2,7 1,3 0,4 

— — — — — — — 

19,7 — — 0,2 11,5 7,9 0,2 

¶›Ó·Î·˜ 24Á. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 24c. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches 
of economic activity of last job, age groups and sex. 3rd quarter 2005 (continued)

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 
65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

299,9 3,7 30,3 51,8 139,6 73,6 0,9 

4,4 0,3 0,5 0,6 2,0 1,0 — 
0,6 — — — 0,3 0,3 — 
1,0 — — — 0,9 0,1 — 

55,6 0,5 3,4 8,6 23,3 19,8 0,1 

1,1 — 0,4 0,2 0,3 0,1 — 
11,6 — 2,0 0,8 4,2 4,6 — 

62,8 0,7 7,9 11,2 29,6 13,5 — 
41,9 0,8 6,6 8,1 16,2 9,9 0,4 

14,1 0,2 0,7 2,9 5,2 5,1 — 

7,8 — 1,1 2,3 4,2 0,3 — 

18,6 0,2 2,3 3,0 11,4 1,7 — 

16,1 0,4 0,9 4,2 7,6 3,1 — 
13,4 — 1,8 2,2 7,7 1,7 — 

9,6 0,2 1,0 1,9 5,7 0,9 — 

16,0 0,5 1,8 4,3 6,8 2,6 — 

4,8 — — 1,1 2,9 0,5 0,2 

0,1 — — — 0,1 — — 

20,3 — — 0,4 11,4 8,4 0,2 

124,4 1,6 12,2 19,7 57,1 33,6 0,3 

2,8 0,3 0,4 0,6 1,2 0,3 — 
0,3 — — — 0,1 0,2 — 
0,9 — — — 0,8 0,1 — 

28,0 0,4 2,4 3,6 13,0 8,6 — 

0,8 — 0,3 0,1 0,3 0,1 — 
10,6 — 1,8 0,4 4,0 4,5 — 

24,5 0,2 2,6 4,2 10,7 6,8 — 
16,0 0,4 1,5 3,6 6,3 3,9 0,3 

9,2 — 0,5 2,0 3,4 3,3 — 

1,9 — — 0,4 1,3 0,3 — 

¶›Ó·Î·˜ 24‰. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 24d. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches 
of economic activity of last job, age groups and sex. 4th quarter 2005

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 
65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

8,9 0,1 1,3 0,3 6,2 1,0 — 

7,0 0,4 0,5 1,8 3,1 1,2 — 
2,3 — 0,1 0,4 1,3 0,5 — 
1,3 — — 0,4 0,7 0,1 — 

6,0 — 0,7 1,2 3,0 1,1 — 

0,5 — — 0,5 — — — 

— — — — — — — 

3,3 — — 0,2 1,7 1,4 — 

175,5 2,1 18,2 32,1 82,6 40,0 0,6 

1,6 — 0,1 — 0,8 0,7 — 
0,3 — — — 0,2 0,1 — 
0,1 — — — 0,1 — — 

27,6 0,1 1,0 5,0 10,3 11,2 0,1 

0,3 — 0,2 0,1 — — — 
1,0 — 0,2 0,4 0,2 0,1 — 

38,3 0,5 5,3 7,0 18,8 6,7 — 
25,8 0,4 5,0 4,5 9,8 6,0 0,1 

4,9 0,2 0,1 0,9 1,8 1,8 — 

5,9 — 1,1 1,9 2,9 — — 

9,7 0,1 1,0 2,8 5,2 0,7 — 

9,1 — 0,4 2,3 4,5 1,9 — 
11,0 — 1,6 1,8 6,4 1,1 — 
8,3 0,2 1,0 1,5 4,9 0,7 — 

10,0 0,5 1,1 3,2 3,8 1,5 — 

4,3 — — 0,7 2,9 0,5 0,2 

0,1 — — — 0,1 — — 

17,0 — — 0,1 9,6 7,0 0,2 

¶›Ó·Î·˜ 24‰. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 24d. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches 
of economic activity of last job, age groups and sex. 4th quarter 2005 (continued)

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



189

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı·
·Ú¯›ÛÔ˘Ó Ó·
·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·
Seeking of

employment
is about to

start

ÏÈÁfiÙÂÚÔ
·fi ¤Ó·

Ì‹Ó·

less than
a month

Ì‹ÓÂ˜

1 – 2

months

Ì‹ÓÂ˜

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜
Î·È ¿Óˆ 

12 

months
and over

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

315,5 3,2 18,3 44,5 56,2 54,6 138,6 

7,1 0,1 0,4 1,4 1,1 1,8 2,2 
1,2 — — 0,3 — 0,5 0,5 
1,5 — — 0,4 0,1 — 1,0 

56,2 0,4 2,6 5,8 10,0 11,4 26,1 

1,3 — 0,3 0,3 0,1 0,1 0,5 
16,7 — 1,2 3,3 4,2 4,0 3,9 

53,8 0,8 2,2 7,2 8,4 9,7 25,6 
53,7 1,1 6,0 11,7 16,5 6,9 11,6 

16,9 0,3 1,0 2,9 3,6 3,1 5,9 

5,4 — 0,6 0,7 1,6 0,4 2,2 

18,0 0,1 0,5 2,4 2,7 3,7 8,6 

15,6 0,2 1,5 2,5 3,3 2,4 5,7 
11,0 — 0,4 1,5 1,0 2,4 5,7 
8,6 — 0,4 0,9 0,8 2,1 4,4 

15,2 0,2 1,0 2,5 1,8 3,7 5,9 

3,8 0,2 — 0,5 0,6 0,6 1,9 

— — — — — — — 

29,6 — 0,1 0,1 0,6 1,9 26,8 

133,5 1,8 7,6 22,8 30,1 23,7 47,6 

3,9 0,1 0,1 0,9 0,7 0,7 1,4 
0,8 — — 0,2 — 0,2 0,4 
1,2 — — 0,4 0,1 — 0,7 

25,1 0,2 1,0 2,9 5,6 5,0 10,3 

1,1 — 0,1 0,3 0,1 0,1 0,5 
16,3 — 1,2 3,2 4,1 4,0 3,8 

20,0 0,4 0,7 2,5 4,3 3,9 8,2 
22,9 0,6 1,8 5,4 7,8 2,9 4,4 

10,8 0,3 0,6 1,9 2,1 2,3 3,6 

1,4 — 0,4 — — 0,2 0,7 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 25·. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 25a. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches
of economic activity of last job, duration of unemployment and sex. 1st quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı·
·Ú¯›ÛÔ˘Ó Ó·
·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·
Seeking of

employment
is about to

start

ÏÈÁfiÙÂÚÔ
·fi ¤Ó·

Ì‹Ó·

less than
a month

Ì‹ÓÂ˜

1 – 2

months

Ì‹ÓÂ˜

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜
Î·È ¿Óˆ 

12 

months
and over

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

7,4 — 0,2 1,4 1,6 1,1 3,1 

7,5 — 0,9 1,7 2,1 1,3 1,5 
2,7 — 0,2 0,1 0,4 0,9 1,2 
1,7 — 0,2 0,1 0,5 0,5 0,4 

4,8 0,2 0,1 1,7 0,5 0,6 1,7 

— — — — — — — 

— — — — — — — 

5,8 — — 0,1 — — 5,6 

182,0 1,5 10,6 21,7 26,2 30,9 91,1 

3,2 — 0,3 0,5 0,3 1,1 0,9 
0,4 — — — — 0,3 0,1 
0,3 — — — — — 0,3 

31,1 0,2 1,6 2,8 4,4 6,3 15,8 

0,1 — 0,1 — — — — 
0,4 — — 0,1 0,1 — 0,1 

33,8 0,3 1,5 4,7 4,1 5,8 17,4 
30,8 0,5 4,2 6,4 8,6 4,0 7,1 

6,0 — 0,4 1,0 1,4 0,8 2,4 

4,0 — 0,1 0,7 1,6 0,1 1,6 

10,6 0,1 0,3 1,1 1,0 2,6 5,4 

8,1 0,2 0,6 0,9 1,2 1,1 4,2 
8,3 — 0,2 1,4 0,7 1,5 4,6 
6,9 — 0,2 0,8 0,3 1,6 4,0 

10,4 — 0,9 0,8 1,2 3,2 4,2 

3,8 0,2 — 0,5 0,6 0,6 1,9 

— — — — — — — 

23,8 — 0,1 — 0,6 1,9 21,2

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 25·. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 25a. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches
of economic activity of last job, duration of unemployment and sex. 1st quarter 2005 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı·
·Ú¯›ÛÔ˘Ó Ó·
·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·
Seeking of

employment
is about to

start

ÏÈÁfiÙÂÚÔ
·fi ¤Ó·

Ì‹Ó·

less than
a month

Ì‹ÓÂ˜

1 – 2

months

Ì‹ÓÂ˜

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜
Î·È ¿Óˆ 

12 

months
and over

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

¶›Ó·Î·˜ 25‚. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. Bã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 25b. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches
of economic activity of last job, duration of unemployment and sex. 2nd quarter 2005

288,3 2,4 16,2 32,2 42,0 57,0 138,5 

4,6 — — 0,3 0,5 1,8 2,0 
1,3 — — 0,1 0,1 0,2 0,9 
1,6 — — 0,3 0,5 0,1 0,7 

52,4 0,4 2,5 4,4 8,0 11,2 26,0 

1,6 0,1 0,2 0,5 0,2 0,1 0,3 
15,0 — 1,2 2,0 3,7 3,0 5,1 

53,9 0,6 2,5 6,6 7,7 10,9 25,7 
37,2 0,3 3,9 5,3 7,4 8,1 12,2 

14,6 0,1 0,6 2,1 3,4 2,7 5,7 

7,4 — 0,5 0,6 1,0 1,2 4,1 

16,9 0,1 0,8 2,1 1,6 3,5 8,8 

17,3 0,2 0,9 2,6 2,3 4,2 7,1 
11,4 0,2 1,1 1,3 1,2 2,0 5,6 
8,6 — 1,0 0,8 1,2 2,1 3,5 

15,5 — 0,9 2,4 2,2 3,7 6,3 

3,9 0,2 — 0,5 0,9 0,3 1,9 

— — — — — — — 

25,1 — 0,2 0,3 0,2 1,9 22,4 

119,4 1,1 7,0 15,6 21,9 25,8 48,0 

3,1 — — 0,3 0,4 1,3 1,2 
0,8 — — 0,1 0,1 0,2 0,4 
1,5 — — 0,3 0,5 0,1 0,6 

24,1 0,4 1,5 2,4 3,4 6,3 10,1 

1,3 0,1 0,2 0,4 0,1 0,1 0,3 
14,3 — 1,2 2,0 3,3 2,8 5,0 

20,2 0,3 0,9 3,0 4,0 3,6 8,3 
14,0 — 1,0 1,6 2,9 3,6 4,9 

10,0 0,1 0,5 1,4 2,6 1,8 3,7 

1,9 — 0,4 0,2 — 0,2 1,0 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı·
·Ú¯›ÛÔ˘Ó Ó·
·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·
Seeking of

employment
is about to

start

ÏÈÁfiÙÂÚÔ
·fi ¤Ó·

Ì‹Ó·

less than
a month

Ì‹ÓÂ˜

1 – 2

months

Ì‹ÓÂ˜

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜
Î·È ¿Óˆ 

12 

months
and over

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

6,9 — 0,5 1,3 1,1 1,1 2,8 

7,1 — 0,3 1,2 1,7 1,9 2,0 
2,6 0,1 0,1 0,2 0,4 0,7 1,0 
1,5 — 0,2 — 0,4 0,5 0,4 

5,5 — 0,3 1,2 1,0 1,2 1,8 

— — — — — — — 

— — — — — — — 

4,6 — — 0,1 — 0,1 4,4 

168,8 1,2 9,3 16,6 20,1 31,3 90,5 

1,5 — — — 0,1 0,5 0,9 
0,6 — — — — — 0,6 
0,1 — — — — — 0,1 

28,3 — 1,0 2,0 4,6 4,9 15,9 

0,3 — — 0,1 0,1 — — 
0,6 — — — 0,4 0,1 0,1 

33,7 0,3 1,6 3,6 3,7 7,2 17,3 
23,2 0,3 2,9 3,7 4,5 4,5 7,3 

4,6 — 0,2 0,7 0,8 0,9 2,0 

5,5 — 0,1 0,4 1,0 0,9 3,1 

10,0 0,1 0,3 0,8 0,5 2,3 6,0 

10,1 0,2 0,6 1,4 0,6 2,3 5,1 
8,8 0,1 1,0 1,1 0,7 1,3 4,6 
7,1 — 0,8 0,8 0,7 1,6 3,1 

10,0 — 0,6 1,2 1,2 2,5 4,5 

3,9 0,2 — 0,5 0,9 0,3 1,9 

— — — — — — — 

20,5 — 0,2 0,2 0,2 1,9 18,0

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 25‚. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. Bã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 25b. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches
of economic activity of last job, duration of unemployment and sex. 2nd quarter 2005 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı·
·Ú¯›ÛÔ˘Ó Ó·
·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·
Seeking of

employment
is about to

start

ÏÈÁfiÙÂÚÔ
·fi ¤Ó·

Ì‹Ó·

less than
a month

Ì‹ÓÂ˜

1 – 2

months

Ì‹ÓÂ˜

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜
Î·È ¿Óˆ 

12 

months
and over

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

294,1 2,7 17,8 34,4 38,7 58,8 141,7 

4,2 — — 0,4 0,6 1,5 1,6 
1,1 — — 0,1 — 0,3 0,7 
1,2 — — 0,1 0,1 0,2 0,7 

52,1 0,6 3,0 4,7 7,2 11,2 25,5 

1,1 — — 0,2 0,2 0,4 0,3 
13,8 — 1,1 1,9 3,3 3,2 4,2 

59,4 0,6 2,9 7,3 9,2 11,9 27,5 
30,7 0,2 3,4 3,3 4,7 6,9 12,2 

14,1 0,2 0,6 1,9 2,7 3,3 5,4 

6,8 — 0,5 0,3 0,8 1,1 4,0 

18,5 0,2 0,7 2,5 2,2 3,6 9,3 

16,0 0,2 0,9 2,0 1,7 4,0 7,2 
19,2 0,3 1,9 4,9 2,1 1,8 8,1 
10,4 0,1 0,9 1,9 1,3 2,5 3,7 

17,2 0,1 1,3 2,1 1,6 3,5 8,6 

4,9 0,2 0,2 0,4 0,6 1,4 2,0 

— — — — — — — 

23,5 — 0,2 0,3 0,2 2,0 20,8 

120,8 1,3 9,2 16,1 19,9 25,8 48,6 

2,2 — — 0,1 0,3 1,2 0,6 
0,6 — — 0,1 — 0,2 0,2 
1,0 — — 0,1 0,1 0,2 0,6 

26,3 0,6 1,9 2,6 3,5 6,2 11,5 

0,9 — — 0,1 0,2 0,4 0,3 
12,7 — 1,0 1,9 3,0 2,7 4,1 

23,1 0,3 1,5 3,4 5,1 3,5 9,3 
12,1 0,1 1,2 0,8 2,5 3,3 4,2 

9,2 0,2 0,4 1,2 1,6 2,5 3,3 

1,9 — 0,4 0,2 — 0,2 1,0 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 25Á. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 25c. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches
of economic activity of last job, duration of unemployment and sex. 3rd quarter 2005

13



194

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı·
·Ú¯›ÛÔ˘Ó Ó·
·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·
Seeking of

employment
is about to

start

ÏÈÁfiÙÂÚÔ
·fi ¤Ó·

Ì‹Ó·

less than
a month

Ì‹ÓÂ˜

1 – 2

months

Ì‹ÓÂ˜

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜
Î·È ¿Óˆ 

12 

months
and over

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

8,7 — 0,3 2,0 1,5 1,5 3,4 

6,3 — 0,7 1,0 0,8 1,3 2,4 
4,6 — 0,8 1,5 — 0,6 1,7 
1,5 — 0,4 — 0,4 0,6 0,1 

5,9 0,1 0,6 0,9 0,8 1,2 2,3 

— — — — — — — 

— — — — — — — 

3,8 — — 0,1 — 0,1 3,6 

173,3 1,3 8,7 18,3 18,8 33,1 93,1 

2,0 — — 0,3 0,3 0,4 1,1 
0,5 — — — — 0,1 0,4 
0,1 — — — — — 0,1 

25,9 — 1,1 2,0 3,7 5,0 14,0 

0,2 — — 0,2 — — — 
1,0 — 0,1 — 0,4 0,5 0,1 

36,3 0,3 1,4 3,9 4,1 8,4 18,2 
18,6 0,1 2,2 2,5 2,2 3,5 8,0 

4,9 — 0,2 0,7 1,1 0,8 2,1 

4,9 — 0,1 0,1 0,8 0,9 3,0 

9,8 0,2 0,4 0,5 0,7 2,1 5,9 

9,7 0,2 0,2 1,0 0,9 2,6 4,7 
14,6 0,3 1,1 3,4 2,1 1,2 6,4 

8,9 0,1 0,5 1,9 0,9 1,9 3,6 

11,2 — 0,8 1,2 0,8 2,3 6,3 

4,9 0,2 0,2 0,4 0,6 1,4 2,0 

— — — — — — — 

19,7 — 0,2 0,2 0,2 2,0 17,2 

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 25Á. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 25c. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches
of economic activity of last job, duration of unemployment and sex. 3rd quarter 2005 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı·
·Ú¯›ÛÔ˘Ó Ó·
·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·
Seeking of

employment
is about to

start

ÏÈÁfiÙÂÚÔ
·fi ¤Ó·

Ì‹Ó·

less than
a month

Ì‹ÓÂ˜

1 – 2

months

Ì‹ÓÂ˜

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜
Î·È ¿Óˆ 

12 

months
and over

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

299,9 3,8 21,9 39,0 39,9 58,1 137,2 

4,4 — 0,1 0,9 0,5 1,5 1,4 
0,6 — — — — 0,2 0,4 
1,0 — — 0,1 0,1 0,2 0,6 

55,6 0,7 3,4 5,8 7,8 13,6 24,3 

1,1 — — 0,2 0,3 0,3 0,3 
11,6 0,1 1,0 0,8 3,8 1,4 4,4 

62,8 0,8 3,6 7,7 8,8 13,1 28,8 
41,9 0,5 6,8 9,2 5,1 6,2 13,9 

14,1 0,8 0,8 2,0 2,5 3,3 4,7 

7,8 — 0,6 0,6 1,0 1,2 4,4 

18,6 0,2 1,1 2,8 2,4 4,0 8,1 

16,1 0,4 1,5 1,9 1,6 3,2 7,6 
13,4 0,2 0,8 1,9 2,2 2,0 6,2 

9,6 — 0,6 1,6 1,1 2,2 4,2 

16,0 0,1 1,2 2,6 1,2 3,1 7,8 

4,8 — 0,1 0,6 1,3 1,0 1,8 

0,1 — — — — — 0,1 

20,3 — 0,2 0,2 0,1 1,4 18,4 

124,4 2,4 11,9 17,2 19,9 25,6 47,4 

2,8 — 0,1 0,7 0,2 0,9 0,9 
0,3 — — — — 0,2 0,1 
0,9 — — 0,1 0,1 0,2 0,4 

28,0 0,7 1,9 3,1 3,5 7,8 11,1 

0,8 — — 0,1 0,3 0,3 0,1 
10,6 0,1 1,0 0,7 3,3 1,4 4,1 

24,5 0,5 2,1 3,5 4,5 4,4 9,5 
16,0 0,1 2,7 2,8 2,6 2,5 5,3 

9,2 0,8 0,7 1,4 1,2 2,5 2,7 

1,9 — 0,4 0,3 — 0,3 1,0 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 25‰. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 25d. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches
of economic activity of last job, duration of unemployment and sex. 4th quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı·
·Ú¯›ÛÔ˘Ó Ó·
·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·
Seeking of

employment
is about to

start

ÏÈÁfiÙÂÚÔ
·fi ¤Ó·

Ì‹Ó·

less than
a month

Ì‹ÓÂ˜

1 – 2

months

Ì‹ÓÂ˜

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜
Î·È ¿Óˆ 

12 

months
and over

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

8,9 — 0,3 2,1 1,8 1,4 3,2 

7,0 — 1,4 1,1 0,7 0,9 2,9 
2,3 — 0,3 0,1 — 0,8 1,1 
1,3 — 0,2 — 0,4 0,6 0,1 

6,0 0,1 0,9 1,3 0,6 1,4 1,7 

0,5 — — — 0,5 — — 

— — — — — — — 

3,3 — — — 0,1 0,1 3,1 

175,5 1,4 10,0 21,8 20,0 32,5 89,8 

1,6 — — 0,2 0,2 0,6 0,5 
0,3 — — — — — 0,3 
0,1 — — — — — 0,1 

27,6 — 1,5 2,8 4,2 5,9 13,2 

0,3 — — 0,2 — — 0,1 
1,0 — — 0,2 0,5 — 0,4 

38,3 0,3 1,6 4,2 4,3 8,7 19,3 
25,8 0,4 4,1 6,4 2,5 3,7 8,6 

4,9 — 0,2 0,6 1,3 0,9 2,0 

5,9 — 0,3 0,3 1,0 1,0 3,3 

9,7 0,2 0,8 0,7 0,6 2,6 4,8 

9,1 0,4 0,1 0,8 0,9 2,3 4,7 
11,0 0,2 0,4 1,8 2,2 1,2 5,1 
8,3 — 0,4 1,6 0,7 1,6 4,0 

10,0 — 0,3 1,3 0,6 1,7 6,1 

4,3 — 0,1 0,6 0,8 1,0 1,8 

0,1 — — — — — 0,1 

17,0 — 0,2 0,2 — 1,3 15,3 

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 25‰. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 25d. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches
of economic activity of last job, duration of unemployment and sex. 4th quarter 2005 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

186,9 16,0 63,7 49,8 46,6 10,8 — 

1,4 — 0,3 0,7 0,3 — — 

27,5 — 7,7 11,7 7,5 0,6 — 

— — — — — — — 

37,5 0,8 14,9 14,4 6,3 1,1 — 

76,8 10,9 32,1 15,8 15,8 2,2 — 

19,9 3,2 5,5 3,5 6,9 0,8 — 

21,8 1,0 3,0 3,1 9,2 5,6 — 

0,5 — 0,3 0,1 0,2 0,1 — 
1,4 0,1 — 0,4 0,5 0,4 — 

54,1 6,2 24,3 16,8 6,3 0,6 — 

0,5 — — 0,2 0,2 — — 

8,3 — 1,1 5,3 1,6 0,3 — 

— — — — — — — 

9,8 0,2 4,2 4,3 1,1 — — 

23,7 3,5 13,6 5,0 1,5 0,1 — 

7,6 2,0 3,5 1,1 1,0 — — 

4,2 0,5 1,9 0,8 0,8 0,3 — 

— — — — — — — 
0,2 — — 0,1 0,1 — — 

132,8 9,8 39,4 33,0 40,3 10,2 — 

0,9 — 0,3 0,5 0,1 — — 

19,3 — 6,6 6,5 5,9 0,3 — 

— — — — — — — 

27,8 0,6 10,7 10,1 5,2 1,1 — 

53,1 7,4 18,4 10,8 14,3 2,2 — 

12,3 1,2 1,9 2,4 5,9 0,8 — 

17,7 0,5 1,2 2,4 8,4 5,3 — 

0,5 — 0,3 0,1 0,2 0,1 — 
1,2 0,1 — 0,3 0,4 0,4 — 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 26·. «¡¤ÔÈ» ¿ÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ
Î·È Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 26a. "New" unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex
and education level. 1st quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

178,6 15,5 59,9 48,7 44,8 9,6 0,1 

1,6 — 0,1 0,9 0,6 — — 

26,1 — 6,3 13,0 6,1 0,6 — 

— — — — — — — 

35,4 0,3 13,9 13,5 6,6 1,0 — 

73,6 9,6 31,3 15,4 15,4 1,9 — 

20,7 4,5 5,8 2,9 6,5 1,1 — 

19,4 1,0 2,3 2,6 8,9 4,7 — 

0,5 — 0,3 — 0,2 0,1 — 
1,4 0,1 — 0,4 0,5 0,3 0,1 

47,4 6,5 20,7 14,9 4,8 0,5 — 

0,5 — — 0,2 0,3 — — 

7,3 — 0,7 4,9 1,4 0,3 — 

— — — — — — — 

8,1 0,1 3,8 3,9 0,3 — — 

20,0 2,9 11,8 4,1 1,1 0,1 — 

8,8 3,0 3,5 1,2 1,1 0,1 — 

2,5 0,5 0,9 0,5 0,5 0,1 — 

— — — — — — — 
0,2 — — 0,1 0,1 — — 

131,2 9,0 39,2 33,8 40,0 9,0 0,1 

1,1 — 0,1 0,6 0,4 — — 

18,8 — 5,6 8,2 4,7 0,3 — 

— — — — — — — 

27,3 0,2 10,1 9,6 6,3 1,0 — 

53,6 6,7 19,5 11,3 14,3 1,9 — 

11,9 1,5 2,3 1,7 5,4 0,9 — 

16,9 0,4 1,4 2,1 8,4 4,6 — 

0,5 — 0,3 — 0,2 0,1 — 
1,2 0,1 — 0,3 0,4 0,3 0,1 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 26‚. «¡¤ÔÈ» ¿ÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ
Î·È Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. Bã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 26b. "New" unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex
and education level. 2nd quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

175,7 17,0 58,1 48,0 43,1 9,2 0,3 

2,3 — 0,1 1,3 0,9 — — 

26,2 — 6,3 12,4 7,1 0,5 — 

— — — — — — — 

37,8 0,7 14,0 15,7 6,8 0,6 — 

71,3 10,1 30,7 13,8 14,4 2,3 — 

18,3 4,3 5,1 2,4 5,6 0,9 — 

18,2 1,7 2,0 2,0 7,7 4,5 0,3 

0,2 — 0,1 — 0,2 — — 
1,3 0,1 — 0,4 0,4 0,4 — 

51,7 7,6 22,7 15,7 4,9 0,7 0,1 

1,0 — — 0,5 0,5 — — 

7,5 — 0,9 4,1 2,2 0,3 — 

— — — — — — — 

9,9 0,5 4,4 4,8 0,2 — — 

21,8 2,4 13,3 4,5 1,4 0,2 — 

8,0 3,5 3,1 1,0 0,4 0,1 — 

3,2 1,1 1,1 0,7 0,2 — 0,1 

— — — — — — — 
0,2 — — 0,1 — 0,1 — 

124,0 9,5 35,4 32,3 38,2 8,5 0,2 

1,3 — 0,1 0,8 0,4 — — 

18,7 — 5,4 8,3 4,9 0,2 — 

— — — — — — — 

27,9 0,2 9,6 11,0 6,5 0,6 — 

49,6 7,7 17,3 9,3 13,1 2,2 — 

10,3 0,9 2,0 1,4 5,3 0,8 — 

15,0 0,6 0,9 1,3 7,5 4,5 0,2 

0,2 — 0,1 — 0,2 — — 
1,0 0,1 — 0,3 0,4 0,3 — 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 26Á. «¡¤ÔÈ» ¿ÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ
Î·È Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 26c. "New" unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex
and education level. 3rd quarter 2005
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

171,0 16,8 56,5 46,5 41,8 8,8 0,5 

3,3 — 0,2 2,5 0,7 — — 

26,9 — 7,5 11,8 7,0 0,5 0,2 

— — — — — — — 

37,1 0,5 14,3 14,8 6,6 0,8 — 

67,9 10,5 27,9 12,7 14,8 2,0 — 

17,9 4,1 4,8 2,8 5,4 0,7 — 

16,7 1,8 1,7 1,7 6,8 4,4 0,3 

0,2 — 0,1 — 0,2 — — 
0,9 — — 0,3 0,3 0,4 — 

50,7 7,0 21,7 15,3 5,9 0,6 0,1 

1,7 — — 1,2 0,5 — — 

7,4 — 1,1 3,5 2,5 0,3 — 

— — — — — — — 

9,8 0,3 4,3 4,6 0,5 — — 

21,1 2,4 12,7 4,1 1,9 — — 

7,8 3,3 3,0 1,2 0,2 0,1 — 

2,7 1,1 0,7 0,5 0,3 — 0,1 

— — — — — — — 
0,2 — — 0,1 — 0,1 — 

120,3 9,8 34,7 31,2 35,9 8,3 0,4 

1,6 — 0,2 1,3 0,1 — — 

19,5 — 6,4 8,3 4,5 0,2 0,2 

— — — — — — — 

27,3 0,2 10,0 10,2 6,1 0,8 — 

46,8 8,1 15,2 8,6 12,9 2,0 — 

10,1 0,8 1,9 1,6 5,2 0,6 — 

14,0 0,6 1,0 1,1 6,6 4,4 0,2 

0,2 — 0,1 — 0,2 — — 
0,7 — — 0,2 0,3 0,3 — 

K·È ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 26‰. «¡¤ÔÈ» ¿ÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ
Î·È Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2005

Table 26d. "New" unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex
and education level. 4th quarter 2005



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ |___|___|___| ΕΝΤΥΠΟ Α
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ Α/α καταλόγου
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ επιλεγμένης κατοικίας 
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ |___|___|___|___|___|___|___|___|
ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ
KAI ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Περίοδος αναφοράς των στοιχείων

Από μέχρι |___|___|

Νομός |___|___|

Δήμος ή Κοινότητα Κύμα |___|

ΝΑΙ 1 ΟΧΙ 2

ΝΑΙ 1 ΟΧΙ 2

Κωδικός μονάδας

|___|___|

Το περιεχόμενο του ερωτηματολογίου είναι εμπιστευτικό και θα χρησιμοποιηθεί αποκλειστικά για στατιστικούς 
σκοπούς. Η παροχή των στοιχείων είναι υποχρεωτική (Ν.Δ. 3627/1956 και ν. 2392/96)

 ΤΗΛΕΦΩΝΑ: 2104852173, 2104852928
Α/α Νοικοκυριού 

στη μονάδα

Ημερομηνία 
συμπληρώσεως:

Εβδομάδα

Ε Μ Π Ι Σ Τ Ε Υ Τ Ι Κ Ο

2104852922, 2104852921

ΠΕΙΡΑΙΑΣ, 2005

ΕΡΕΥΝΑ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2005

ΤΡΙΜΗΝΟ:

– Το νοικοκυριό αυτό περιλαμβανόταν στο δείγμα του προηγούμενου τριμήνου

– Το νοικοκυριό αυτό προβλέπεται να περιληφθεί στο δείγμα του επόμενου τριμήνου               



 

Οδός και αριθμός: Τηλέφωνο:

Επώνυμο υπευθύνου:

Α/α Όνομα

Σχέση      
προς τον 
υπεύθυνο 
του νοικο-
κυριού     

(βλ. κωδικούς)

Ποιος ο/η 
σύζυγος ή  
σύντροφος 
του μέλους

Ποιος ο 
πατέρας    

του μέλους

Ποια η 
μητέρα     

του μέλους

Φύλο      
(Άρρεν=1      
Θήλυ=2)

Έτος         
γέννησης

Ημερομηνία 
γέννησης     

(Μήνας-Ημέρα)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

 |___| |___|___| |___|___| |___|___| |___| |___|___|___|___| |___|___|___|___|

|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___| |___|___|___|___| |___|___|___|___|

 |___| |___|___| |___|___| |___|___| |___| |___|___|___|___| |___|___|___|___|

 |___| |___|___| |___|___| |___|___| |___| |___|___|___|___| |___|___|___|___|

 |___| |___|___| |___|___| |___|___| |___| |___|___|___|___| |___|___|___|___|

 |___| |___|___| |___|___| |___|___| |___| |___|___|___|___| |___|___|___|___|

 |___| |___|___| |___|___| |___|___| |___| |___|___|___|___| |___|___|___|___|

 |___| |___|___| |___|___| |___|___| |___| |___|___|___|___| |___|___|___|___|

 |___| |___|___| |___|___| |___|___| |___| |___|___|___|___| |___|___|___|___|

 |___| |___|___| |___|___| |___|___| |___| |___|___|___|___| |___|___|___|___|

  Στήλη   3: Υπεύθυνος = 1, Σύζυγος ή σύντροφος = 2, Παιδιά υπευθύνου ή συζύγου = 3, Γονείς υπευθύνου ή συζύγου = 4 
                    Άλλοι συγγενείς = 5, Λοιποί = 6
  Στήλες 4, 5, 6: Να χρησιμοποιηθούν οι κωδικοί της στήλης 1 ανάλογα με την απάντηση (σύζυγος, πατέρας, μητέρα) ή
                            ο κωδικός 99, όταν δεν υπάρχει η αντίστοιχη σχέση συγγενείας

22

08

07

06

21

                ΠΡΩΗΝ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΟΥ (ΣΤΡΑΤΕΥΜΕΝΑ

ΜΕΡΟΣ  Ι : ΓΕΝΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 
(Συμπληρώνεται για όλα τα μέλη του νοικοκυριού)

04

05

01

02

03

2



 

 

10 11 12 13 14 15 16 17Α

 |___| |___| |___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|___| |___|

 |___| |___| |___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|___| |___|

 |___| |___| |___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|___| |___|

 |___| |___| |___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|___| |___|

 |___| |___| |___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|___| |___|

 |___| |___| |___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|___| |___|

 |___| |___| |___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|___| |___|

 |___| |___| |___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|___| |___|
Ιδιότητα   

17Β

|___| |___| |___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|___| |___|

|___| |___| |___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|___| |___|
Στήλη 10: ΙΚΑ = 1, ΟΓΑ = 2, Δημοσίου = 3, ΟΑΕΕ = 4, Άλλα ταμεία = 5, Δεν έχει = 9
Στήλη 11: Άγαμος = 1, Έγγαμος = 2, Χήρος  = 3, Διαζευγμένος ή σε διάσταση = 4
Στήλη 12: ΝΑΙ = 1, ΟΧΙ = 2
Στήλη 15: Για παραμονή μέχρι 10 χρόνια θα μπαίνει ο αντίστοιχος κωδικός από το 01 έως 10, ενώ για παραμονή πάνω
                  από 10 χρόνια θα μπαίνει ο κωδικός 11.
Στήλη 17Α: Από τον ίδιο τον ερευνώμενο = 1, Από άλλο μέλος του νοικοκυριού = 2.
Στήλη 17Β: Στρατευμένος = 1, Λοιποί = 2.

Από  
ποιον 

δόθηκαν 
οι απαν-
τήσεις; 

(βλ. 
κωδικούς)

Υπηκοότητα

Αν έχει γεννηθεί    
σε άλλη χώρα, 
γράψτε τη          

χώρα γέννησης

Αν έχει 
γεννηθεί σε 
άλλη χώρα, 
γράψτε τα έτη 
παραμονής 
στην Ελλάδα 

(βλ.κωδικούς)

Ταμείο 
υγείας

Οικογενειακή 
κατάσταση   
(βλ. κωδικούς)

   Ή ΔΙΑΜΕΝΟΝΤΑ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΙΩΣΗ)

Έχετε 
ολοκληρώσει 
τις σπουδές 

σας;         
(βλ. κωδικούς)

Πού έμενε πριν 12 
μήνες;               

- Αν έμενε σε άλλη πόλη 
να γραφεί ο δήμος ή η 
κοινότητα και ο νομός.     

- Αν έμενε στο εξωτερικό,   
να γραφεί η χώρα

3



 

ΜΕΡΟΣ  Ι Ι 
(Συμπληρώνεται για τα μέλη του νοικοκυριού ηλικίας 15 ετών και άνω)

Α
/α Ερωτήσεις – Απαντήσεις

Κω
δι
κο
ί

 Ρ
οή

   
ερ
ω
τή
σε
ω
ν Α/α μέλους του νοικοκυριού

|___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
Κωδ. Η/Υ (201)

1  Την προηγούμενη εβδομάδα, από Δευτέρα έως και Κυριακή εργάστηκε (1) έστω και μία ώρα; 
 (με πληρωμή ή κάποιο κέρδος ή για να βοηθήσει την οικογενειακή επιχείρηση, χωρίς αμοιβή)

 – ΝΑΙ…………………………………………………………… 1 5

(102)

2  Αν δεν εργάστηκε την προηγούμενη εβδομάδα, είχε μήπως μία εργασία (μια θέση κάπου ή μια δική του δου-
 λειά), στην οποία εργάζεται και από την οποία απουσίαζε ή λόγω άδειας, ασθένειας, κακοκαιρίας, απερ-
 γίας κλπ. ή επειδή η επιχείρησή του ή οικογενειακή επιχείρηση (γεωργική εκμετάλλευση, ξενοδοχείο κλπ.) δε
 λειτούργησε λόγω εποχικότητας (όχι όμως επειδή ήταν σε διαθεσιμότητα);
 – ΝΑΙ…………………………………………………………… 1 4

(103)

3  Αν δεν εργάστηκε την προηγούμενη εβδομάδα, ούτε είχε μία εργασία από την οποία απουσίαζε προ-
 σωρινά (Ερώτημα 1, κωδικός 2 και ερώτημα 2, κωδικός 2), ποια ήταν η κύρια ασχολία του την προηγούμενη
 εβδομάδα;
 – Σε διαθεσιμότητα ή έχει σύμβαση να επιστρέψει στην   
    εργασία του και λαμβάνει το 50% ή περισσότερο των  
    αποδοχών του……………...……………………………… 1

 – Σε διαθεσιμότητα ή έχει σύμβαση να επιστρέψει στην  
    εργασία του και λαμβάνει λιγότερο από το 50% των  
    αποδοχών του……………………………………………… 2
 – Λοιπές περιπτώσεις…………………………………...…… 3 (104)

4  Για ποιο λόγο δεν εργάστηκε καθόλου την προηγούμενη εβδομάδα, αν και είχε μία εργασία;
  (Ερώτημα 2, κωδικός 1)
 – Λόγω καιρικών συνθηκών ή εποχικότητας……………… 0
 – Για τεχνικούς και οικονομικούς λόγους………………… 1
 – Λόγω εργατικών διαφορών (απεργία, λοκ άουτ)……… 2
 – Λόγω παρακολούθησης μαθημάτων γενικής ή επαγ-  

γελματικής εκπαίδευσης………………………………… 3
 – Λόγω ασθένειας, τραυματισμού κλπ. ………………….. 4
 – Λόγω άδειας κύησης - λοχείας…………………………… 5
 – Λόγω γονικής άδειας……………………………………… 6
 – Λόγω άδειας, απουσίας ή διακοπών…………………… 7
 – Χρήση άδειας συμφωνίας………………………………… 8
 – Για άλλους λόγους (πχ. προσωπικές ή οικογενειακές  
    υποχρεώσεις) Περιγράψτε…………………..…………… 9
    ………………………………………………………………  
    ………………………………………………………………  (105)

Α΄ ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Α
/α Ερωτήσεις – Απαντήσεις

Κω
δι
κο
ί

 Ρ
οή

   
ερ
ω
τή
σε
ω
ν Α/α μέλους του νοικοκυριού

 (1) Περιλαμβάνονται οι μαθητευόμενοι-εκπαιδευόμενοι με οποιονδήποτε  τρόπο και αν αμείβονται.

34
|___| |___| |___| |___| |___| |___|

|___| |___|

|___| – ΟΧΙ…………………………………………………………… 22 |___| |___| |___| |___| |___|

|___||___| |___| |___| |___| – ΟΧΙ…………………………………………………………… 2 3 |___|

|___| |___| |___| |___|

4



 

|___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
Κωδ. Η/Υ

5  Σε τι είδους κατάστημα, εργοστάσιο, υπηρεσία κλπ. (τοπική μονάδα) εργάζεται στην κύρια ή τη
 μοναδική εργασία του;

(Δε θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές) (206)

6  Ποιο το ιδιοκτησιακό καθεστώς της επιχείρησης αυτής;
 – Δημόσια υπηρεσία………………………………………… 1
 – ΝΠΔΔ ή ΝΠΙΔ του Δημοσίου και Δημόσιος Οργανισμός… 2
 – Δήμος ή Κοινότητα, Δημοτική Επιχείρηση……………… 3
 – Δημόσια Επιχείρηση Κοινής Ωφέλειας…………………… 4
 – Κρατική Τράπεζα ή ελεγχόμενη από το κράτος………… 5
 – Επιχείρηση ελεγχόμενη από το Δημόσιο………………… 6
 – Επιχείρηση του Ιδιωτικού τομέα………………………...… 7 (107)

7 Α/α 
μέλους  Τι είδους εργασία κάνει στην επιχείρηση αυτή;

 (Δε θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές) (308)

8  Ποια είναι η θέση του στην επιχείρηση αυτή (δηλ.είναι μισθωτός,εργάζεται σε δική του δουλειά κλπ.);

 – Αυτοαπασχολούμενος με προσωπικό…………………… 1
 – Αυτοαπασχολούμενος χωρίς προσωπικό……………… 2
 – Μισθωτός (με μισθό ή ημερομίσθιο ή κατ' αποκοπή)…… 3
 – Βοηθός στην οικογενειακή επιχείρηση…………………… 4 (109)

9  Σε ποιο ασφαλιστικό ταμείο κύριας ασφάλισης υπάγεται;
 – ΙΚΑ…………………………………………………………… 01
 – ΟΓΑ……………………..…………………………………… 02
 – ΔΗΜΟΣΙΟ…………………………………………………… 03
 – ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ, ΤΣΑΥ, Ταμείο Εμπόρων)………………… 04
 – Λοιπά………………………………………………..………  05
 – Ανασφάλιστος…………………………………………….… 08
 – Δε γνωρίζει / Δεν απαντά…………………………………  09 (210)

|___|

|___|___|___| |___|___|___||___|___|___| |___|___|___| |___|___|___| |___|___|___|

|___|___|

ΣΤ
ΕΠ

 92
 

Ερωτήσεις – Απαντήσεις

Β΄ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΜΟΝΑΔΙΚΗΣ ΄Η ΠΡΩΤΗΣ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ερωτήματα 5-28)

Αφορά τα άτομα που εργάστηκαν την προηγούμενη εβδομάδα (Ερώτημα 1, κωδικός 1), καθώς και τα άτομα 
που δεν εργάστηκαν αλλά είχαν μία εργασία (Ερώτημα 2, κωδικός 1)

ΚΑΙ ΠΟΣΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΧΕΙ (ερώτημα 29)

Α/α 
μέλους

|___| |___| |___|

|___|___||___|___||___|___|

|___|

|___|___|

|___| |___|

|___|___|

|___||___|

Α
/α

Κω
δι
κο
ί

 Ρ
οή

   
ερ
ω
τή
σε
ω
ν Α/α μέλους του νοικοκυριού

|___|

|___|___| |___|___| |___|___|

|___| |___|

|___|___|

ΣΤ
ΑΚ

ΟΔ
 91

 

|___|___| |___|___|

5



|___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
Κωδ. Η/Υ

10  Σε ποιο ασφαλιστικό ταμείο επικουρικής ασφάλισης υπάγεται
|___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|

(211)

11  Αριθμός ατόμων που εργάζονται στην τοπική μονάδα της επιχείρησης
 – Αν 10 και κάτω να γραφεί ο ακριβής αριθμός………… 01-10

 – 11 έως 19 εργαζόμενοι…………………………………… 11
 – 20 έως 49 εργαζόμενοι……………………..…………… 12
 – 50 και πάνω εργαζόμενοι………………………………… 13
 – Άγνωστος αλλά μέχρι και 10 άτομα……………………… 14
 – Άγνωστος αλλά πάνω από 10 άτομα…………………… 15 (212)

12  Νομός ή Χώρα του τόπου εργασίας 
 (να δίνεται απάντηση μόνο όταν ο τόπος εργασίας διαφέρει από τον τόπο κατοικίας)

(Δε θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές) (213)

13  Έτος και μήνας κατά τον οποίο το άτομο άρχισε να εργάζεται στην τελευταία εργασία του

 – Έτος…………………………………………………...……
   |__|__|__|__| |__|__|__|__| |__|__|__|__| |__|__|__|__| |__|__|__|__| |__|__|__|__|
 (414)
 

 – Μήνας ……………………………………………………… 01-12
     Απάντηση μόνο για το έτος έρευνας και για τα δύο προηγούμενα έτη  (215)

14  Η απασχόλησή του στην εργασία αυτή είναι πλήρης, δηλ. εργάζεται την εβδομάδα όσες ώρες προβλέ-
 πει το ωράριο που ισχύει στην εργασία αυτή, ή μερική, δηλ. εργάζεται λιγότερες ώρες;
 Πλήρης……………………………...…………………….… 1
 Μερική, επειδή:
 – Παρακολουθεί μαθήματα ή εκπαιδεύεται……………… 2
 – Έχει ασθένεια ή ανικανότητα…………………………… 3
 – Δεν μπορούσε να βρει πλήρη απασχόληση…………… 4
 – Δεν ήθελε πλήρη απασχόληση…………………………… 5
 – Φροντίζει μικρά παιδιά ή εξαρτώμενους ενήλικες……… 6
 – Άλλοι λόγοι………………………………………………… 7
 – Δε δήλωσε λόγο…………………………………………… 8 (116)

15  Πόσες ημέρες και ώρες εργάζεται, συνήθως, την εβδομάδα στην ανωτέρω εργασία;
 – Ημέρες……………………………………...……………… 1-7
 – Ώρες………………………………….……………………. 01-98
 – Δεν μπορεί να καθορίσει τις ώρες που, συνήθως, ερ-   (117)

    γάζεται, γιατί αυτές διαφέρουν σημαντικά από εβδο-  |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
    μάδα σε εβδομάδα ή από μήνα σε μήνα………………… 00 17 (218)

16  Την προηγούμενη εβδομάδα εργάστηκε στην εργασία αυτή τις ώρες που εργάζεται, συνήθως;
 – ΝΑΙ………………………………………………………… 1 19

(119)

17  Πόσες ημέρες και ώρες εργάστηκε στην ανωτέρω εργασία την προηγούμενη εβδομάδα;
0 19

1-7 18
(120)

00 19 |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
01-98 18 (221)

|___|___|

|___|

|___||___|

|___|___|

|___|___| |___|___|

|___|___|

|___|___|

|___|

Α
/α Ερωτήσεις – Απαντήσεις

Κω
δι
κ ο
ί

 Ρ
οή

   
ερ
ω
τή
σε
ω
ν Α/α μέλους του νοικοκυριού

|___|___| |___|___|

|___|

|___|___|

|___|

|___|___|

|___|___| |___|___|

|___|___|

 – Ώρες…………………………………...……………….……

|___| |___| |___| – Ημέρες………………………………….…………………… |___|

 – ΟΧΙ………………………………………………………… 2 |___| |___| |___| |___|17

16

ΔΕ ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤΑΙ

|___|___| |___|___|

|___| |___|

|___|___|

|___|___| |___|___|

Α/α 
μέλους

|___| |___|

|___| |___|

|___| |___|

|___| |___|

6



|___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
Κωδ. Η/Υ

18  Για ποιο, κυρίως, λόγο οι ώρες που εργάστηκε την προηγούμενη εβδομάδα στην ανωτέρω εργασία
 διαφέρουν από τις ώρες που, συνήθως, εργάζεται σε αυτή
 Σε περίπτωση που εργάστηκε περισσότερο οι ώρες   
 διαφέρουν, λόγω:   
 – Εποχικότητας της εργασίας, προθεσμίας παράδοσης   
    του έργου…………………………...……………………… 01
 – Υπερωριών………………………………………………… 02
 – Ελαστικού ωραρίου………………………………………  03
 – Άλλων λόγων (περιγράψτε)……………………………… 04
 ………………………………………………………………… 
 Σε περίπτωση που εργάστηκε λιγότερο οι ώρες δια-   
 φέρουν λόγω:   
 – Κακών καιρικών συνθηκών……….……………………… 05
 – Οικονομικών ή τεχνικών λόγων…………………………  06
 – Εργατικών διαφορών (απεργίες, λοκ-άουτ)……………  07
 – Παρακολούθησης μαθημάτων γενικής ή επαγγελματι-  
    κής εκπαίδευσης…………………………………………… 08
 – Ελαστικού ωραρίου…………………………………...…… 09
 – Ασθένειας ή τραυματισμού………………………………  10
 – Γονικής άδειας (μειωμένο ωράριο)……………………… 11
 – Ειδικής άδειας για προσωπικούς ή οικογενειακούς λό-  
    γους…………………………………………..……………  12
 – Άδειας απουσίας ή διακοπών…………………………… 13
 – Εθνικών και λοιπών αργιών……………………………… 14
 – Έναρξης ή αλλαγής εργασίας στη διάρκεια της εβδο-  
     μάδας αναφοράς…………………………………………  15
 – Λήξης της εργασίας που είχε, χωρίς να αρχίσει και-  
    νούρια……………………..………………………………… 16
 – Άλλοι λόγοι (περιγράψτε)………………………………… 17
 ………………………………………………………………………………   (222)

19  Θα ήθελε το άτομο να εργάζεται περισσότερες ώρες;
 ΟΧΙ……………………………………………………...…… 0
 ΝΑΙ
 – Μέσω μιας πρόσθετης εργασίας………………………… 1
 – Μέσω μιας άλλης εργασίας με περισσότερες ώρες
    από την τωρινή……………….…………………………… 2
 – Μόνο στα πλαίσια της παρούσας εργασίας…………… 3
 – Με οποιονδήποτε από τους παραπάνω τρόπους……… 4 (123)

20  Αριθμός ωρών που το άτομο επιθυμεί να εργάζεται συνολικά την εβδομάδα
 

 – Ώρες…………………………………………....…………… 01-98
(224)

21  Η ανωτέρω εργασία είναι μόνιμη ή προσωρινή; Και αν είναι προσωρινή για ποιο λόγο
 Είναι μόνιμη ή με σύμβαση αόριστης διάρκειας……… 1 23
 Είναι προσωρινή ή με σύμβαση ορισμένου χρόνου,   
 για τους εξής λόγους:  
 – Επειδή είναι μαθητευόμενος ή εκπαιδευόμενος……… 2  
 – Δεν μπόρεσε να βρει μια μόνιμη εργασία……………… 3  
 – Δεν επιθυμεί μια μόνιμη εργασία………………………… 4 22
 – Σύμβαση η οποία καλύπτει δοκιμαστική περίοδο……… 5  
 – Είναι προσωρινή και δεν καθόρισε το λόγο…………… 6  (125)

Το ερώτημα 21 υποβάλλεται μόνο για τους μισθωτούς (Ερώτημα 8, κωδικός 3),                       
διαφορετικά συνεχίστε με το ερώτημα 24

|___| |___| |___| |___| |___| |___|

Α/α μέλους του νοικοκυριού

Α
/α Ερωτήσεις – Απαντήσεις

Κω
δι
κ ο
ί

 Ρ
οή

   
ερ
ω
τή
σε
ω
ν

|___|___| |___|___|

|___| |___| |___| |___|

|___|___| |___|___| |___|___| |___|___|

|___|___| |___|___|

|___| |___|

|___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
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|___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
Κωδ. Η/Υ

22  Συνολική διάρκεια προσωρινής σύμβασης εργασίας
 – Διάστημα μικρότερο από ένα μήνα……………………… 1
 –  1  έως   3  μήνες…………………………………………… 2
 –  4   >>    6    >>   ……………………………...…………… 3
 –  7   >>  12    >>   …………………………………………… 4
 – 13  >>  18    >>   ………..………………………………… 5
 – 19  >>  24    >>   ………….……………………………… 6
 – 25  >>  36    >>   …………………………………………… 7
 – Πάνω από 3 χρόνια……………………………………… 8 (126)

23  Εργασία με βάρδιες (αφορά μόνο στους μισθωτούς)
 – Πραγματοποιεί συνήθως βάρδιες………………………… 1
 – Πραγματοποιεί βάρδιες μερικές φορές…………...……  2
 – Ποτέ δεν πραγματοποιεί βάρδιες………………………… 3 (127)

24  Απογευματινή εργασία 
 – Εργάζεται συνήθως το απόγευμα………………………  1
 – Εργάζεται το απόγευμα μερικές φορές…………………  2
 – Ποτέ δεν εργάζεται το απόγευμα………………………… 3 (128)

25  Νυχτερινή εργασία
 – Εργάζεται συνήθως τη νύχτα……………………………  1
 – Εργάζεται τη νύχτα μερικές φορές……………………… 2
 – Ποτέ δεν εργάζεται τη νύχτα……………………………… 3 (129)

26  Εργασία Σαββάτου
 – Εργάζεται συνήθως το Σάββατο………………………... 1
 – Εργάζεται το Σάββατο μερικές φορές…………………… 2
 – Ποτέ δεν εργάζεται το Σάββατο…………………………  3 (130)

27  Εργασία Κυριακής
 – Εργάζεται συνήθως την Κυριακή……………………….. 1
 – Εργάζεται την Κυριακή μερικές φορές…………………… 2
 – Ποτέ δεν εργάζεται την Κυριακή………………………… 3 (131)

28  Εργασία στο σπίτι
 – Εργάζεται συνήθως στο σπίτι του…………….………… 1
 – Εργάζεται στο σπίτι του μερικές φορές………………… 2
 – Ποτέ δεν εργάζεται στο σπίτι του………………………… 3 (132)

29  Πόσες εργασίες είχε την προηγούμενη εβδομάδα;

 – Μία μόνο…………………………………………………… 1 40

(133)

Το ερώτημα 29 αφορά όλα τα άτομα που εργάζονται (ερώτημα 1, κωδικός 1 ή ερώτημα 2, κωδικός 1)

|___| |___| |___| |___| |___| |___| – Περισσότερες από μία…………………………………… 2 30

|___| |___|

|___| |___|

|___| |___| |___| |___|

|___| |___|

Α/α μέλους του νοικοκυριού

Α
/α Ερωτήσεις – Απαντήσεις

Κω
δι
κ ο
ί

 Ρ
οή

   
ερ
ω
τή
σε
ω
ν

|___| |___|

|___| |___|

Γ΄ ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΒΑΡΔΙΕΣ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΧΡΟΝΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ 
ΚΥΡΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

(περίοδος αναφοράς: οι τελευταίες 4 εβδομάδες)

|___| |___| |___| |___|

|___|

|___| |___| |___| |___|

|___| |___|

|___| |___|

Τα ερωτήματα 24-28 αφορούν στην κύρια απασχόληση ανεξάρτητα από τη θέση στο επάγγελμα

|___| |___| |___| |___| |___|

|___| |___|

|___| |___| |___| |___| |___| |___|

|___| |___|
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|___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
Κωδ. Η/Υ

30  Σε τι είδους κατάστημα, εργοστάσιο, υπηρεσία κλπ. (τοπική μονάδα) εργάζεται στη δεύτερη
 απασχόληση;

|___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
(Δε θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές) (234)

31 Α/α 
μέλους  Τι είδους εργασία κάνει στην επιχείρηση αυτή;

|___|___|___| |___|___|___| |___|___|___| |___|___|___| |___|___|___| |___|___|___|

(Δε θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές) (335)

32  Ποια είναι η θέση του στην επιχείρηση αυτή (δηλ.είναι μισθωτός, εργάζεται σε δική του δουλειά κλπ.);
 – Αυτοαπασχολούμενος με προσωπικό…………………… 1
 – Αυτοαπασχολούμενος χωρίς προσωπικό……………… 2
 – Μισθωτός (με μισθό ή ημερομίσθιο ή κατ' αποκοπή)… 3
 – Βοηθός στην οικογενειακή επιχείρηση………………… 4 (136)

33  Πόσες ημέρες και ώρες εργάστηκε την προηγούμενη εβδομάδα στην ανωτέρω εργασία του;

 – Ημέρες…………………………………………………….. 0-7 |___| |___| |___| |___| |___| |___|
(137)

 – Ώρες………………………………………………….……. 00-98 |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
(238)

34  Αν και δεν εργάζεται τώρα, μήπως είχε εργαστεί ποτέ στο παρελθόν σε κανονική εργασία
 (με πληρωμή ή κάποιο κέρδος ή για να βοηθάει την οικογενειακή επιχείρηση);

 – ΝΑΙ………………………………………………………… 1 35

(139)

35  Αφού εργάστηκε στο παρελθόν σε κανονική εργασία, ποιο έτος και μήνα εργάστηκε  για τελευταία
 φορά;

 – Έτος…………………………………………………………  |__|__|__|__| |__|__|__|__| |__|__|__|__| |__|__|__|__| |__|__|__|__| |__|__|__|__|
 (440)

 – Μήνας………..……………………………………………… 01-12 |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
     Απάντηση μόνο για το έτος έρευνας και για τα δύο προηγούμενα έτη   (241)

36  Για ποιο λόγο σταμάτησε να εργάζεται στην τελευταία του εργασία
 – Διότι απολύθηκε για διάφορους λόγους………………… 1
 – Διότι η εργασία του ήταν περιορισμένης διάρκειας και
    τελείωσε…………………………………………………… 2
 – Διότι παραιτήθηκε για προσωπικούς ή οικογενειακούς
    λόγους……………………………………..……………… 3
 – Λόγω εκπαίδευσης ή επιμόρφωσης…………………… 4
 – Διότι στρατεύθηκε………………………………………… 5
 – Λόγω ασθένειας ή ανικανότητας για εργασία…………… 6
 – Διότι πήρε πρόωρη σύνταξη……………………………… 7
 – Διότι συνταξιοδοτήθηκε…………………………………… 8
 – Για άλλους λόγους………………………………………… 9 (142)

Τα ερωτήματα 36-39 αφορούν μόνο όσα άτομα έχουν σταματήσει να εργάζονται                      
τα τελευταία 8 χρόνια, διαφορετικά συνεχίστε με το ερώτημα 40

|___| |___| |___| |___| |___| |___|

Δ΄ ΔΕΥΤΕΡΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
Α/α 

μέλους

ΣΤ
ΑΚ

ΟΔ
 91

 

Α/α μέλους του νοικοκυριού

Α
/α Ερωτήσεις – Απαντήσεις

Κω
δι
κ ο
ί

 Ρ
οή

   
ερ
ω
τή
σε
ω
ν

ΣΤ
ΕΠ

 92
 

|___| |___| |___|

|___|2

|___| |___| |___|

40

40

Ε΄  ΤΥΧΟΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙ' ΑΥΤΟΥΣ ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΡΓΑΖΟΝΤΑΙ
Αφορά μόνο τα άτομα που δεν εργάστηκαν την προηγούμενη εβδομάδα, ούτε είχαν μία εργασία           

(ερώτημα 1, κωδικός 2 και ερώτημα 2, κωδικός 2)

|___| – ΟΧΙ………………………………………………………… |___| |___| |___||___|
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|___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
Κωδ. Η/Υ

37  Σε τι είδους κατάστημα, εργοστάσιο, υπηρεσία κλπ. (τοπική μονάδα) εργαζόταν στην τελευταία
 εργασία του;

(Δε θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές) (243)

38 Α/α 
μέλους  Τι εργασία έκανε στην επιχείρηση αυτή;

(Δε θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές) (344)

39  Ποια ήταν η θέση του στην επιχείρηση αυτή (δηλ. ήταν μισθωτός, εργαζόταν σε δική του δουλειά κλπ.);
 – Αυτοαπασχολούμενος με προσωπικό…………………… 1
 – Αυτοαπασχολούμενος χωρίς προσωπικό……………… 2
 – Μισθωτός (με μισθό ή ημερομίσθιο ή κατ' αποκοπή)… 3
 – Βοηθός στην οικογενειακή επιχείρηση………………… 4 (145)

40  Στη διάρκεια των τελευταίων 4 εβδομάδων ζητούσε εργασία; Και αν όχι, για ποιο λόγο δε ζητούσε;
 ΝΑΙ
 – Ζητούσε εργασία…………………………………………. 01 42
 Έχει βρει μία εργασία που θα αναλάβει  
 – μέσα στους επόμενους 3 μήνες………………………… 02 55
 – σε διάστημα μεγαλύτερο των 3 μηνών……………….… 03 56
 ΟΧΙ  
 – Διότι έχει εργασία και δε ζητάει άλλη…………………… 04 61
 – Διότι έχει οικογενειακούς ή προσωπικούς λόγους………05
 – Διότι εκπαιδεύεται ή επιμορφώνεται…………………… 06
 – Διότι βρίσκεται σε σύνταξη………..………………….…… 07
 – Διότι είναι ασθενής ή ανίκανος για εργασία…………… 08
 – Διότι πιστεύει ότι δε θα βρει εργασία ή δε γνωρίζει  
    που θα απευθυνθεί………………………...……………… 09
 – Για άλλους λόγους………………………………………… 10
 – Δεν καθόρισε το λόγο…………………………………..… 11
 – Περιμένει να αναλάβει πάλι την εργασία του (γι' αυ-  
    τούς που είναι σε διαθεσιμότητα)………………………… 12 (246)

41  Διάθεση για εργασία των ατόμων που δεν αναζητούν εργασία
 Το άτομο δεν αναζητά εργασία:
 – Ωστόσο θα ήθελε να είχε μία…………………………...… 1 59 |___| |___| |___| |___| |___| |___|
 – Και δεν θέλει να έχει……..…………………………...…… 2 61 (147)

Α/α 
μέλους

ΣΤ
ΑΚ

ΟΔ
 91

Α/α μέλους του νοικοκυριού

Α
/α Ερωτήσεις – Απαντήσεις

Κω
δι
κ ο
ί

 Ρ
οή

   
ερ
ω
τή
σε
ω
ν

ΣΤ
ΕΠ

 9
2

|___|___|___| |___|___|___| |___|___|___|

|___| |___|

ΣΤ΄ ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(Αφορά όλα τα άτομα)

|___| |___| |___| |___|

|___|___| |___|___|

41

|___|___| |___|___| |___|___| |___|___|

|___|___|___| |___|___|___| |___|___|___|

|___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
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|___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
Κωδ. Η/Υ

42  Ήρθε σε επαφή με Δημόσιο Γραφείο Ευρέσεως Εργασίας για να βρει εργασία
 – ΝΑΙ………………………………………………………… 1

(148)

43  Περιμένει ειδοποίηση από το Δημόσιο Γραφείο Ευρέσεως Εργασίας
 – ΝΑΙ………………………………………………………… 1

(149)

44  Περιμένει αποτελέσματα διαγωνισμού για Δημόσια Υπηρεσία
 – ΝΑΙ………………………………………………………… 1

(150)

45  Ήρθε σε επαφή με Ιδιωτικό Γραφείο Ευρέσεως Εργασίας για να βρει εργασία
 – ΝΑΙ………………………………………………………… 1

(151)

46  Περιμένει τα αποτελέσματα αίτησης για πρόσληψη σε εργασία
 – ΝΑΙ………………………………………………………… 1

(152)

47  Απευθύνθηκε σε εργοδότες για να βρει εργασία
 – ΝΑΙ………………………………………………………… 1

(153)

48  Ρώτησε συγγενείς, φίλους, εργατικά σωματεία κλπ. για να βρει εργασία
 – ΝΑΙ………………………………………………………… 1

(154)

49  Δημοσίευσε ή απάντησε σε αγγελίες εφημερίδων ή περιοδικών για να βρει εργασία
 – ΝΑΙ………………………………………………………… 1

(155)

50  Έψαξε σε αγγελίες εφημερίδων ή περιοδικών για να βρει εργασία
 – ΝΑΙ………………………………………………………… 1

(156)

51  Έδωσε εξετάσεις, συνέντευξη-test για να βρει εργασία
 – ΝΑΙ………………………………………………………… 1

(157)

52  Έψαξε να αγοράσει ή να νοικιάσει ακίνητο (γραφείο, μαγαζί), εξοπλισμό
 – ΝΑΙ………………………………………………………… 1

(158)

53  Έκανε ενέργειες για τις απαραίτητες άδειες για να βρει οικονομικούς πόρους
 – ΝΑΙ………………………………………………………… 1

(159)

54  Έκανε άλλες ενέργειες
 – ΝΑΙ………………………………………………………… 1

(160)

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΟΥ ΕΚΑΝΕ ΓΙΑ ΝΑ ΒΡΕΙ  ΕΡΓΑΣΙΑ, ΣΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΩΝ ΤΕΛΕΥΤΑΙΩΝ 4 ΕΒΔΟΜΑΔΩΝ 

Α/α μέλους του νοικοκυριού

Α
/α Ερωτήσεις – Απαντήσεις

Κω
δι
κ ο
ί

 Ρ
οή

   
ερ
ω
τή
σε
ω
ν

(Αφορά τα ερωτήματα 42 -54)

|___| |___| |___| |___| |___| |___| – ΟΧΙ………………………………………………………… 2

|___| |___| – ΟΧΙ………………………………………………………… 2 |___| |___| |___| |___|

|___| |___| – ΟΧΙ………………………………………………………… 2 |___| |___| |___| |___|

|___| |___| – ΟΧΙ………………………………………………………… 2 |___| |___| |___| |___|

|___| |___| – ΟΧΙ………………………………………………………… 2 |___| |___| |___| |___|

|___| |___| – ΟΧΙ………………………………………………………… 2 |___| |___| |___| |___|

|___| |___| – ΟΧΙ………………………………………………………… 2 |___| |___| |___| |___|

|___| |___| – ΟΧΙ………………………………………………………… 2 |___| |___| |___| |___|

|___| |___| – ΟΧΙ………………………………………………………… 2 |___| |___| |___| |___|

|___| |___| – ΟΧΙ………………………………………………………… 2 |___| |___| |___| |___|

|___| |___| – ΟΧΙ………………………………………………………… 2 |___| |___| |___| |___|

|___| |___| – ΟΧΙ………………………………………………………… 2 |___| |___| |___| |___|

|___| |___| – ΟΧΙ………………………………………………………… 2 |___| |___| |___| |___|
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|___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
Κωδ. Η/Υ

55  Πόσο χρόνο ζητούσε εργασία (σε μήνες συμπληρωμένους);
 – Τώρα θα αρχίσει να αναζητά εργασία………………… 0
 – Λιγότερο από 1 μήνα…………………………………… 1
 –   1–  2 μήνες……………………………………………… 2
 –   3–  5    >>  ……………………………………………… 3
 –   6–11    >>  ……………………………………………… 4
 – 12–17    >>  ……………………………………………… 5
 – 18–23    >>  ……………………………………………… 6
 – 24–47    >>  ……………………………………………… 7
 – 4 χρόνια και άνω……..…………..……………………… 8 (161)

56  Τι είδους εργασία ζητούσε (δηλαδή ως μισθωτός ή ζητούσε να κάνει δική του εργασία);
 Προσπαθεί να κάνει δική του εργασία………………… 1  
 Ζητούσε να εργαστεί ως μισθωτός και ειδικότερα:  
 – Μόνο σε εργασία με πλήρη απασχόληση……………. 2
 – Σε εργασία με πλήρη απασχόληση, αλλά στην ανάγ-  
     κη θα δεχόταν και εργασία με μερική απασχόληση… 3
 – Σε εργασία με μερική απασχόληση, αλλά στην ανάγ-  
     κη θα δεχόταν και εργασία με πλήρη απασχόληση… 4
 – Μόνο σε εργασία με μερική απασχόληση……………… 5
 – Δεν καθόρισε αν η εργασία που ζητάει θα είναι πλή-  
    ρους ή μερικής απασχόλησης…………………………… 6 (162)

57  Στο διάστημα που αναζητούσε εργασία έχουν απορριφθεί κάποιες προτάσεις για ανάληψη εργασίας;
 ΟΧΙ………………………………………………………...… 0
 ΝΑΙ, διότι  
 – Δεν εξυπηρετούσε ο τόπος εργασίας………………… 1
 – Δεν εξυπηρετούσε το ωράριο…………………………… 2
 – Δεν υπήρχαν προϋποθέσεις κατάλληλης επαγγελμα-  
    τικής σταδιοδρομίας……………………………………… 3
 – Δεν ανταποκρινόταν η θέση στα τυπικά προσόντα…… 4
 – Οι αποδοχές δεν ήταν ικανοποιητικές………………… 5
 – Συντρέχουν ή συνέτρεχαν άλλοι λόγοι………………… 6 (163)

58  Ποια ήταν η ασχολία του αμέσως πριν αρχίσει να ζητάει εργασία;
 – Εργαζόταν(1)……………………………...……………… 1
 – Ήταν μαθητής ή σπουδαστής…………………………… 2
 – Ήταν στρατευμένος………………………...…………… 3
 – Ασχολιόταν με τα οικιακά………………………..……… 4
 – Λοιπές περιπτώσεις (συνταξιούχος κλπ.)……………… 5 (1)Περιλαμβάνονται οι μαθητευόμενοι-εκπαιδευόμενοι
 – Έχει εργασία και ζητάει άλλη ή και άλλη εργασία…… 6   με οποιονδήποτε τρόπο και αν αμείβονται (164)

59  Αν έβρισκε εργασία θα μπορούσε να την αναλάβει αμέσως, δηλαδή μέσα σε δύο εβδομάδες; Και αν
  όχι, γιατί δε θα μπορούσε;
 ΝΑΙ, μπορεί να την αναλάβει αμέσως………………… 1
 ΟΧΙ, δεν μπορεί να αναλάβει αμέσως την εργασία  
 για τους εξής λόγους:  
 – Πρέπει να συμπληρώσει την εκπαίδευσή του………… 2
 – Πρέπει να τελειώσει τη στρατιωτική του θητεία……… 3
 – Δεν μπορεί να αφήσει την τωρινή εργασία μέσα σε  
    δύο εβδομάδες…………………………………………… 4
 – Για προσωπικούς ή οικογενειακούς λόγους…………… 5
 – Για λόγους ασθενείας…………………………………… 6
 – Για άλλους λόγους…………………………...…………… 7
 – Δεν καθόρισε το λόγο…………………………………… 8 (165)

Α/α μέλους του νοικοκυριού

Α
/α Ερωτήσεις – Απαντήσεις

Κω
δι
κ ο
ί

 Ρ
οή

   
ερ
ω
τή
σε
ω
ν

|___| |___| |___| |___|

|___| |___|

|___| |___| |___| |___|

|___| |___|

|___| |___|

|___| |___|

|___| |___|

|___| |___| |___| |___|

|___| |___|

|___||___| |___| |___| |___| |___|
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|___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
Κωδ. Η/Υ

60  Άτομα που εργάζονται (ερώτημα 1, κωδικός 1 ή ερώτημα 2, κωδικός 1) και παράλληλα ζητούν εργασία (ερώτημα 40,
  κωδικός 01): Αν και εργάζεται, για ποιο λόγο ζητάει εργασία;
 Ζητάει εργασία διότι:
 – Υπάρχει κίνδυνος ή βεβαιότητα να χάσει αυτή που
     έχει………………………………………………………… 01
 – Η εργασία που έχει είναι μεταβατική……….…………… 02
 – Η τωρινή εργασία δεν είναι ανάλογη των προσόντων
    του…………………………………………………………… 03
 – Θέλει να εργαστεί περισσότερες ώρες και ζητά μια
     επιπρόσθετη εργασία…………………………………… 04
 – Θέλει μια εργασία με περισσότερες ώρες εργασίας
    από την τωρινή………………..…………………...……… 05
 – Θέλει και δεύτερη εργασία………………………………… 06
 – Επιθυμεί να έχει καλύτερες συνθήκες εργασίας (καλ-
    λίτερο μισθό, ποιότητα εργασίας κλπ.)………………… 07
 – Θέλει μια εργασία με λιγότερες ώρες εργασίας από
    την τωρινή…………………………………...……………… 08
 – Για άλλους λόγους………………………………….……… 09
 – Δεν καθόρισε τους λόγους…………………………………10 (266)

61  Είναι τώρα το άτομο γραμμένο σε Δημόσιο Γραφείο Ευρέσεως Εργασίας
 – ΝΑΙ,  και παίρνει επίδομα ή βοήθημα…………………… 1
            και δεν παίρνει επίδομα ή βοήθημα……………… 2
 – ΟΧΙ………………………………..………………………… 3 (167)

62  Εσείς τι θεωρείτε τον εαυτό σας (κατά κύριο λόγο);
 – Απασχολούμενο……………………..…………………… 1
 – Άνεργο………………………………………………...…… 2
 – Μαθητή ή σπουδαστή…………………………………… 3
 – Συνταξιούχο……………………………………………..… 4
 – Μη εργαζόμενο λόγω μόνιμων προβλημάτων υγείας… 5
 – Νοικοκυρά…………………………………...……………… 6
 – Λοιπές περιπτώσεις……………………………………..… 7 (168)

63 Α/α 
μέλους Ποιο είναι το ανώτατο επίπεδο εκπαίδευσης που έχετε επιτυχώς ολοκληρώσει

(Δε θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές) (369)

64 Α/α 
μέλους  Αντικείμενο (περιεχόμενο) των σπουδών που έχετε επιτυχώς ολοκληρώσει

(Δε θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές) (370)

|___|___||___|___| |___|___| |___|___| |___|___||___|___|

Το ερώτημα 61 αφορά όλα τα άτομα

|___||___| |___|

|___|___|___| |___|___|___|

Ζ΄ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (κατά την άποψη του ερωτωμένου)

|___| |___||___| |___|

(Αφορά όλα τα άτομα)

|___|___|___| |___|___|___| |___|___|___| |___|___|___|

Η΄ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
(Αφορά όλα τα άτομα)

|___|___|___| |___|___|___| |___|___|___| |___|___|___| |___|___|___| |___|___|___|

|___| |___|

Α
/α Ερωτήσεις – Απαντήσεις

Κω
δι
κ ο
ί

 Ρ
οή

   
ερ
ω
τή
σε
ω
ν Α/α μέλους του νοικοκυριού

|___||___| |___|
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|___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
Κωδ. Η/Υ

65 Ποιο έτος ολοκληρώσατε το ανώτατο επίπεδο σπουδών;
  

|__|__|__|__| |__|__|__|__| |__|__|__|__| |__|__|__|__| |__|__|__|__| |__|__|__|__|
(371)

66  Στη διάρκεια των τελευταίων 4 εβδομάδων παρακολουθήσατε οποιαδήποτε εκπαιδευτική δραστηριό-
 τητα στα πλαίσια του επίσημου εκπαιδευτικού συστήματος;
 – ΝΑΙ………………………………………………………………… 1 67

(172)

67  Σε τι σχολείο ή σχολή πηγαίνατε ή τι πρόγραμμα παρακολουθήσατε;
 – Στο δημοτικό……………………………………………… 01
 – Στο γυμνάσιο…………………………………………..…… 02
 – Στο τεχνικό επαγγελματικό εκπαιδευτήριο……………… 03
 – Στο ενιαίο λύκειο…………………………………………… 04
 – Σε δημόσιο ή ιδιωτικό ινστιτούτο επαγγελματικής εκ-
    παίδευσης (Ι.Ε.Κ, Ι.Ι.Ε.Κ)…………….…………………… 05
 – Σε σχολή μεταλυκειακής επαγγελματικής κατάρτισης
    (π.χ. Σχολή Ξεναγών)…………………………………… 06
 – Σε σχολή ανώτερης εκπαίδευσης…………………………07
 – Σε σχολή ανώτατης εκπαίδευσης………………………… 08
 – Ως φοιτητής (-τρια) μεταπτυχιακού……………………… 09
 – Εκπονεί διδακτορική διατριβή…………………………… 10 (273)

68 Α/α 
μέλους  Αντικείμενο (περιεχόμενο) σπουδών που παρακολουθήσατε

(Δε θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές) (374)

69  Στη διάρκεια των τελευταίων 4 εβδομάδων έχετε παρακολουθήσει κάποια εκπαιδευτική δραστηριότητα
 έξω από το επίσημο εκπαιδευτικό σύστημα; 
 όπως: σεμινάρια, φροντιστήρια, ιδιαίτερα μαθήματα, σπουδές διά αλληλογραφίας, συνέδρια, προγράμματα άτυπης επαγγελ-
 ματικής κατάρτισης μαθήματα μουσικής, μαθήματα οδήγησης, μαθήματα σπορ κλπ.
 – ΝΑΙ………………………………………………………………… 1 70

(175)

70  Αντικείμενο (περιεχόμενο) αυτής της εκπαιδευτικής δραστηριότητας 
  (αν παρακολουθήσατε παραπάνω από μία, αναφερθείτε στην πιο πρόσφατη)

(Δε θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές) (376)

|___|___|___| |___|___|___|

Α/α μέλους του νοικοκυριού

Α
/α Ερωτήσεις – Απαντήσεις

Κω
δι
κ ο
ί

 Ρ
οή

   
ερ
ω
τή
σε
ω
ν

|___|___|___| |___|___|___| |___|___|___| |___|___|___|

 – ΟΧΙ……………………………………………………………...… 2 74

Α/α 
μέλους

|___|___|___| |___|___|___| |___|___|___|

|___| |___| |___| |___| |___| |___|

|___|___|___|

|___|___|

|___| |___| |___|

|___|___| |___|___|

|___|___|___| |___|___|___|

|___|___| |___|___| |___|___|

 – Έτος…………………………………………………...……

|___| |___| |___| – ΟΧΙ……………………………………………………………...… 2 69

14



|___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
Κωδ. Η/Υ

71  Για ποιο σκοπό συμμετείχατε στην παραπάνω εκπαιδευτική δραστηριότητα;
 – Κυρίως για επαγγελματικούς λόγους…………………… 1

(177)

72  Πού έλαβε χώρα αυτή η εκπαιδευτική δραστηριότητα;
 – Αποκλειστικά εντός των αμειβόμενων ωρών εργασίας 1
 – Κυρίως εντός των αμειβόμενων ωρών εργασίας……… 2
 – Κυρίως εκτός των αμειβόμενων ωρών εργασίας……… 3
 – Αποκλειστικά εκτός των αμειβόμενων ωρών εργασίας 4
 – Δεν είχε εργασία εκείνη την περίοδο…………………… 5 (178)

73  Πόσες ήταν οι ώρες διδασκαλίας σε όλες τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες που παρακολουθήσατε,
 εκτός του επίσημου εκπαιδευτικού συστήματος στη διάρκεια των τελευταίων 4 εβδομάδων

 |___|___|___| |___|___|___| |___|___|___| |___|___|___| |___|___|___| |___|___|___|
(379)

74  Ποια ήταν η κυριότερη ασχολία του ένα χρόνο πριν;
 (συγκεκριμένα την αντίστοιχη εβδομάδα της εβδομάδας αναφοράς)
 Εργαζόταν (1) …………………….………………………… 1 75
 Δεν εργαζόταν και:
 – 'Ηταν άνεργος……………………………………………… 2  
 – Ήταν μαθητής ή σπουδαστής ή μαθητευόμενος……… 3  
 – Ήταν συνταξιούχος……………………………………...… 4  
 – Είχε μόνιμη ανικανότητα για εργασία…………………… 5 77
 – Ήταν νοικοκυρά………………………………………...… 6  
 – Υπηρετούσε τη στρατιωτική του θητεία………………… 7  

(1)Περιλαμβάνονται οι μαθητευόμενοι-εκπαιδευόμενοι
 – Λοιπές περιπτώσεις……………………………………… 8    με οποιονδήποτε τρόπο και αν αμείβονται (180)

75 Α/α 
μέλους  Σε τι είδους κατάστημα, εργοστάσιο, υπηρεσία κλπ. (τοπική μονάδα) εργαζόταν ένα χρόνο πριν;

(Δε θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές) (281)

76  Ποια ήταν η θέση του στην επιχείρηση που εργαζόταν ένα χρόνο πριν;
 – Αυτοαπασχολούμενος με προσωπικό…………………… 1
 – Αυτοαπασχολούμενος χωρίς προσωπικό……………… 2
 – Μισθωτός (με μισθό ή ημερομίσθιο ή κατ' αποκοπή)… 3
 – Βοηθός στην οικογενειακή επιχείρηση………………… 4 (182)

77  Ποιες ήταν οι πηγές συντήρησης του ατόμου κατά τη διάρκεια του τελευταίου τριμήνου;
 – Εργασία……………………………………...……………… 1
 – Σύνταξη γήρατος…………………………………………. 2
 – Σύνταξη θανάτου………………………………….……… 3
 – Σύνταξη αναπηρίας…………………………..…………… 4
 – Εισοδήματα από κινητή ή ακίνητη περιουσία…………… 5
 – Από τα άλλα άτομα του νοικοκυριού…………………… 6
 – Από άτομα που δεν ανήκουν στο νοικοκυριό…………… 7
 – Επιδόματα ή βοηθήματα………………………………… 8
 – Δε γνωρίζει / Δεν απαντά………………………………… 9   (383)

 – Κυρίως για προσωπικούς/κοινωνικούς λόγους………… 2 |___|

Α/α μέλους του νοικοκυριού

|___| |___| |___| |___| |___|

Α
/α Ερωτήσεις – Απαντήσεις

Κω
δι
κ ο
ί

 Ρ
οή

   
ερ
ω
τή
σε
ω
ν

|___|

 – Ώρες…………………………………………………….……

|___| |___| |___| |___| |___|

Θ΄ ΚΥΡΙΟΤΕΡΗ ΑΣΧΟΛΙΑ ΕΝΑ ΧΡΟΝΟ ΠΡΙΝ
 (Αφορά όλα τα άτομα)

|___| |___| |___| |___| |___| |___|

ΣΤ
ΑΚ

ΟΔ
  9

1

|___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|

|___| |___| |___| |___| |___| |___|

Το ερώτημα 77 αφορά όλα τα άτομα

|___|___|___| |___|___|___| |___|___|___| |___|___|___| |___|___|___| |___|___|___|
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|___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|
Κωδ. Η/Υ

78  Ποιες είναι συνολικά οι καθαρές μηνιαίες αποδοχές από την κύρια εργασία, συμπεριλαμβανόμενων και
 των πρόσθετων αμοιβών (Αφορά αποδοχές του τελευταίου μήνα);
 – Μέχρι 250 €………………………………………..………… 01
 –    251–   500 €.…………………………………...………… 02
 –    501–   750 €…………………………………………….… 03
 –    751–1.000 €…………………………………………….… 04
 – 1.001–1.250 €………………………………………...…… 05
 – 1.251–1.500 €………………………………………...…… 06
 – 1.501–1.750 €…………………………………….………… 07
 – 1.751–2.000 €…………………………………….………… 08
 – 2.001 € και άνω………………………………...…………… 09
 – Δε γνωρίζει / Δεν απαντά………………………………… 10 (184)

79  Ποιες είναι συνολικά οι ετήσιες πρόσθετες καθαρές αποδοχές από την κύρια εργασία, που δεν κατά-
 βάλλονται μηνιαίως (δώρα Χριστουγέννων, Πάσχα, επίδομα αδείας, έκτακτα bonus);
 – Δεν έλαβε…………………………………….……………… 0
 – Μέχρι 600 €………………………………………………… 1
 –    600–1.500 €…………………………………………...… 2
 – 1.501–3.000 €…………..…………………………..……… 3
 – 3.001 € και άνω…………………………………………… 4
 – Δε γνωρίζει / Δεν απαντά………………………………… 5 (185)

80  Ποιες είναι οι συνολικές μηνιαίες επιδοτήσεις που έλαβε λόγω ασθένειας ή προσωρινής ανικανότητας
 για εργασία;
 – Δεν έλαβε……………………….…………………………… 0
 – Μέχρι  300 €…………………………………..…………… 1
 – 301–600 €.…………………………………………….…… 2
 – 601 € και άνω…………………………………...………… 3
 – Δε γνωρίζει / Δεν απαντά………………………………… 4 (186)

81  Ποιο είναι το μηνιαίο επίδομα ανεργίας που έλαβε; 
 – Μέχρι 250 €…………………………………...…………… 1
 – 251–350 €…………………………………….…………… 2
 – 351 € και άνω……………………………………….……… 3
 – Δε γνωρίζει / Δεν απαντά………………………..………… 4 (187)

82  Ποιες είναι οι συνολικές ετήσιες επιδοτήσεις που έλαβε πέρα από το μηνιαίο επίδομα ανεργίας
 (αποζημίωση λόγω απόλυσης κλπ.);
 – Δεν έλαβε……………………………………..……………. 0
 – Μέχρι 600 €……………..……………………...…..……… 1
 – 601–1.500 €…………………...………………………….… 2
 – 1.501 € και άνω……………………..…………………….. 3
 – Δε γνωρίζει / Δεν απαντά…………………………..……… 4 (188)

  –  Ερευνητής |___|___|___| (389)

  –  Υπάλληλος ελέγχου |___|___| (290)

  –  Υπάλληλος κωδικογράφησης |___|___| (291)

Α/α μέλους του νοικοκυριού

Α
/α Ερωτήσεις – Απαντήσεις

Κω
δι
κο
ί

 Ρ
οή

   
ερ
ω
τή
σε
ω
ν

Ι΄ ΕΙΣΟΔΗΜΑ ΑΠΟ ΜΙΣΘΩΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
Τα ερωτήματα 78-80 υποβάλλονται μόνο για τους μισθωτούς (Ερώτημα 8, κωδικός 3)

|___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___| |___|___|

|___| |___|

|___| |___| |___| |___|

|___| |___|

Τα ερωτήματα 81 και 82 υποβάλλονται μόνο για ανέργους που λαμβάνουν επίδομα ανεργίας               
(ερώτημα 61, κωδικός 1)

|___| |___|
ΤΕ

ΛΟ
Σ

|___| |___| |___| |___|

|___| |___| |___| |___|

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

|___| |___| |___|

ΤΕΧΝΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ

ΤΕ
ΛΟ

Σ

|___| |___| |___|
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