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¶PO§O°O™

ªÂ ÙÔ ÙÂ‡¯Ô˜ ·˘Ùfi ‰›ÓÔÓÙ·È ÛÙË ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ· Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙˆÓ ÙÚÈÌËÓÈ·›ˆÓ ‰ÂÈÁ-
Ì·ÙÔÏËÙÈÎÒÓ «EÚÂ˘ÓÒÓ ∂ÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡» Ô˘ ¤ÁÈÓ·Ó ÙÔ ¤ÙÔ˜ 2004.

∏ ŒÚÂ˘Ó· ‰ÈÂÍ¿ÁÂÙ·È ·fi ÙÔ 1974, ·ÏÏ¿ Ì¤¯ÚÈ Î·È ÙÔ 1980 Î¿Ï˘ÙÂ ÌfiÓÔ ÙÈ˜ ·ÛÙÈÎ¤˜
Î·È ËÌÈ·ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙË˜ ÃÒÚ·˜. ∞fi ÙÔ 1981 ‰ÈÂÍ¿ÁÂÙ·È ÛÂ fiÏË ÙË ÃÒÚ· Î·È ¤¯ÂÈ
ÂÓÙ·¯ıÂ› ÛÙ· Ï·›ÛÈ· ÙÔ˘ ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÙË˜ ∂∂ ÌÂ ÎÔÈÓ¤˜ ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁÈÎ¤˜
ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜ Ô˘ ÈÛ¯‡Ô˘Ó ÁÈ· fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ Ì¤ÏË.

™ÎÔfi˜ ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛÈÂ‡Ì·ÙÔ˜ ·˘ÙÔ‡ Â›Ó·È Ë Î¿Ï˘„Ë ‚·ÛÈÎÒÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÙË˜ ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎ‹˜
ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ ÙÔ˘ ‰ËÌfiÛÈÔ˘ Î·È ÙÔ˘ È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤·, ÛÂ ı¤Ì·Ù· ··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ·ÓÂÚ-
Á›·˜.

°È· ÏËÚ¤ÛÙÂÚË ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÙÔ˘ ·Ó·ÁÓÒÛÙË – ÌÂÏÂÙËÙ‹, ‰›ÓÂÙ·È, ÚÈÓ ·fi ÙÔ˘˜ ·Ó·-
Ï˘ÙÈÎÔ‡˜ ›Ó·ÎÂ˜, ÂÎÙÂÓ‹˜ ÂÚÈÁÚ·Ê‹ ÙË˜ ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁ›·˜, ÙˆÓ ÂÓÓÔÈÒÓ Î·È ÙÔ˘ ÙÚfiÔ˘
‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹˜ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜.

™ÙË ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË ™Ù·ÙÈÛÙÈÎÒÓ ¶ÏËı˘ÛÌÔ‡ Î·È ∞ÁÔÚ¿˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ (∆Ì‹Ì· ŒÚÂ˘Ó·˜
∂ÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡), Ù· ·ÓˆÙ¤Úˆ ÛÙÔÈ¯Â›· ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÛÂ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ·Ó¿Ï˘ÛË Î·È Â›Ó·È
‰È·ı¤ÛÈÌ· ÛÂ Î¿ıÂ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ.

EMMANOYH§ KONTO¶YPAKH™

°ÂÓÈÎfi˜ °Ú·ÌÌ·Ù¤·˜
ÙË˜ EıÓÈÎ‹˜ ™Ù·ÙÈÛÙÈÎ‹˜ YËÚÂÛ›·˜

ÙË˜ EÏÏ¿‰Ô˜

¶ÂÈÚ·È¿˜, 2008
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PREFACE

This issue presents the results of the quarterly Labour Force sample surveys conducted
in the year 2004.

The said survey has been conducted since 1974 and up to 1980 covered only the urban
and semi-urban areas of Greece. Since 1981 it is conducted in the total of the Country and
is integrated into the statistical program of the EU with methodological procedures common
to all member countries.

The purpose of this issue is to cover basic needs in statistical information of both the
public and private sector on employment and unemployment issues.

To fully inform the user, analytical tables are preceded by a detailed description of the
methodology, the concepts used and the survey conduct procedures.

The Population and Labour Market Statistics Division (Section of Labour Force Survey)
avails the above data in a further analysis and can be provided upon request.

EMANOUEL KONTOPIRAKIS PH.D.

Secretary General
of the National Statistical Service

of Greece

Pireas, 2007
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EI™A°ø°H—INTRODUCTION

1. °ÂÓÈÎ¿
∏ ¤ÚÂ˘Ó· ·˘Ù‹ ·ÔÙÂÏÂ› Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÙˆÓ ÂÚÂ˘ÓÒÓ ··Û¯fi-

ÏËÛË˜, Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ‰ÈÂÓÂÚÁËıÂ› ÛÙÈ˜ ·ÛÙÈÎ¤˜ Î·È ËÌÈ·ÛÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙË˜ ÃÒÚ·˜ Î·Ù¿ Ù· ¤ÙË 1974 – 1980 Î·È ÙˆÓ ÂÚÂ˘-
ÓÒÓ ∂ÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ (∞·Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ∞ÓÂÚÁ›·˜)
Ô˘ ·fi ÙÔ 1981 ¤ˆ˜ Î·È ÙÔ 1997 ‰ÈÂÓ‹ÚÁËÛÂ Ë ∂™À∂ ÛÂ
ÔÏfiÎÏËÚË ÙË ÃÒÚ·, Î·Ù¿ ÙÔ µ’ ÙÚ›ÌËÓÔ Î¿ıÂ ¤ÙÔ˘˜.

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ Î·ÓÔÓÈÛÌfi (∂∫) ·ÚÈı. 577/9-3-98 ÙÔ˘
™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘, Ë ∂™À∂ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ ÙÔ 1998 ·Ó·Û¯Â‰È·-
ÛÌfi ÙÔ˘ ‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ ÙË˜ ŒÚÂ˘Ó·˜ ∂ÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Î·È
‰ÈÂÓÂÚÁÂ› ·˘Ù‹Ó ·Ó¿ ÙÚ›ÌËÓÔ. ∏ ŒÚÂ˘Ó· ∂ÚÁ·ÙÈÎÔ‡
¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÙÔ 2004 ‰ÈÂÓÂÚÁ‹ıËÎÂ ÌÂ ‚¿ÛË ·Ó·ÓÂˆÌ¤ÓÔ
‰Â›ÁÌ· Ô˘ ÛÙËÚ›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ ·ÔÁÚ·Ê‹ ÙÔ˘ 2001.

∏ ¤ÚÂ˘Ó· ‰È¤ÂÙ·È, Â›ÛË˜, ·fi ÙÚÂ›˜ ÂÊ·ÚÌÔÛÙÈÎÔ‡˜
Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜ ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ·ÚÈı. 1575/19-7-00,1897/7-9-00
Î·È 2104/28-11-02.

2. ∞ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎÔ› ÛÎÔÔ›
µ·ÛÈÎfi˜ ÛÎÔfi˜ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Â›Ó·È Ë Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË ÙˆÓ

··Ú·›ÙËÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÁÈ· ÙË ÌÂÏ¤ÙË ÙË˜ ‰È¿ÚıÚˆÛË˜ ÙË˜
··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ÙË˜ ·ÓÂÚÁ›·˜ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙˆÓ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ
fiÏË˜ ÙË˜ ÃÒÚ·˜, ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ. °È· fiÏ· Ù· Ì¤ÏË
ÙˆÓ ·ÓˆÙ¤Úˆ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ, ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi ÙËÓ ËÏÈÎ›· ÙÔ˘˜,
Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔÓÙ·È ÔÚÈÛÌ¤Ó· ‚·ÛÈÎ¿ ‰ËÌÔÁÚ·ÊÈÎ¿ ¯·Ú·ÎÙË-
ÚÈÛÙÈÎ¿, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙÔÈ¯Â›· ÁÈ· ÙË ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË.
∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ˆ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ··Û¯fiÏËÛË˜, Ë
¤ÚÂ˘Ó· ÂÈ‰ÈÒÎÂÈ Ó· Û˘ÏÏ¤ÍÂÈ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ:

·) ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ··Û¯fiÏËÛË˜ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙˆÓ ÓÔÈÎÔ-
Î˘ÚÈÒÓ, ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÔ
Ê‡ÏÔ, ÙËÓ ËÏÈÎ›·, ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜, ÙËÓ Â-
ÚÈÔ¯‹ Î·ÙÔÈÎ›·˜ ÎÏ.,

‚) ÙË ‰È¿ÚıÚˆÛË ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Î·Ù¿ ÎÏ¿‰Ô˘˜
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·Á-
ÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·, ÒÚÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÎÏ.,
ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ Ù· ·ÓˆÙ¤Úˆ (·) ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿,

Á) ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ·ÓÂÚÁ›·˜, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÔ Ê‡ÏÔ,
ÙËÓ ËÏÈÎ›·, ÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ Î·È ÔÚÈÛÌ¤Ó· ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿
ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜ (ÎÏ¿‰ÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·-
ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ), Î·È 

‰) ÙÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Â›Â‰Ô, ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË ‹ Î·Ù¿ÚÙÈÛË, ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ··Û¯fiÏËÛË˜, ¤Ó·
¯ÚfiÓÔ ÚÈÓ ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó·, ÙËÓ  ‡·ÚÍË  ‰Â‡ÙÂÚË˜ ÂÚÁ·-
Û›·˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ··Û¯ÔÏÔ˘Ì¤ÓÔ˘˜ ÎÏ.

3. ∫¿Ï˘„Ë ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜
ªÂ ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ·˘Ù‹ Î·Ï‡ÙÂÙ·È Ô Û˘ÓÔÏÈÎfi˜ ÏËı˘ÛÌfi˜

ÙË˜ ÃÒÚ·˜, ÂÍ·ÈÚÔ˘Ì¤ÓˆÓ:

·) ÙˆÓ ¤ÊÂ‰ÚˆÓ ·ÍÈˆÌ·ÙÈÎÒÓ Î·È ÔÏÈÙÒÓ, ¤ÛÙˆ Î·È ·Ó
Î·ÙÔÈÎÔ‡Ó ÌfiÓÔÈ ÙÔ˘˜ ‹ ÌÂ ÙËÓ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ¿ ÙÔ˘˜ ÛÂ
Î·ÙÔÈÎ›· ¤Íˆ ·fi ÙÔ ÛÙÚ·ÙfiÂ‰Ô,

‚) ÙˆÓ ÌfiÓÈÌˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ ÙˆÓ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›ˆÓ,
Á) ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙˆÓ Û˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ Û˘Ì‚ÈÒÛÂˆÓ(1), Î·È

1. General
The present survey is a continuation of the employment

surveys which had been conducted in the urban and semi-
urban areas of the Country in the years 1974 – 1980 and of
the Labour Force Survey (employment – unemployment)
which has been carried out by the NSSG in the total of the
Country from 1981 to 1997 during the 2nd quarter of each year.

Following Council regulation (EC) No 577/9-3-98, the
NSSG has revised in 1998 the sample of the Labour Force
survey and is conducting this survey quarterly. The sample of
the Labour Force Survey since 2004 is based on the 2001
population census.

The survey is also ruled by three implemented regulations
of the Commission No 1575/19-7-00, 1897/7-9-00 and
2104/28-11-02.

2. Objectives
Main objective of the survey is the collection of data

necessary to study the structure of employment and
unemployment for all members of private  households aged
15 years and over. For the total of the members of the above
households, irrespective of age, basic demographic chara-
cteristics are collected, as well as migration data. Concerning
employment status, survey’s target is to collect information on: 

a) employment status of household members of 15 years
and over in connection to sex, age, education level, place
of residence, etc.,

b) the structure of employment by branch of economic
activity, occupation, professional status, working time,
etc., in relation to the above (a) characteristics,

c) duration of unemployment in relation to sex, age, areas
and to certain characteristics of previous employment
(branches of economic activity and groups of individual
occupations), and

d) educational attainment, participation in education or
training, employment status, one year prior to the survey
conduct, existence  of second job for persons in
employment, etc.

3. Coverage
The present survey covers the total population of the

Country, excluding:

a) officers and privates doing compulsory military service
even if they live alone or with their families in a residence
outside the camp,

b) permanent hotel clients,
c) members of collective households(1),

(1) ™˘ÏÏÔÁÈÎ‹ Û˘Ì‚›ˆÛË Â›Ó·È Ì›· ÔÌ¿‰· ·ÙfiÌˆÓ, Ù· ÔÔ›· ˙Ô˘Ó Ì·˙›,
ÙÚÒÓÂ Ì·˙› Î·È Û˘Ó‰¤ÔÓÙ·È ÌÂ ¤Ó· ÎÔÈÓfi ÛÎÔfi ‹ ÚÔÛˆÈÎfi
ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ, ‰ÈÔÈÎÔ‡ÓÙ·È ‰Â ·fi Ì›· ·Ú¯‹, Ë ÔÔ›· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È Û˘Ó‹ıˆ˜
ÂÎÙfi˜ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ·˘Ù‹˜ (fiˆ˜ .¯. ‚ÚÂÊÔÎÔÌÂ›·, ÁËÚÔÎÔÌÂ›·,
ÔÈÎÔÙÚÔÊÂ›·, ÌÔÓ·ÛÙ‹ÚÈ·, ÛÙÚ·ÙÒÓÂ˜, Ê˘Ï·Î¤˜, Û·Ó·ÙfiÚÈ·,
„˘¯È·ÙÚÂ›·, ¿Û˘Ï· ·ÓÈ¿ÙˆÓ ÎÏ.).

(1) As collective household is considered a group of persons living together,
share meals and are knit together by common or personal interests. They
are administered by a principle usually found outside this group (i.e.
nurseries, foundling hospitals, homes for the aged, monasteries, prisons,
mental asylums, etc.)
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‰) ÙˆÓ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ ÙˆÓ ·ÏÏÔ‰·ÒÓ Ô˘ ˘ËÚÂÙÔ‡Ó ÛÂ
ÚÂÛ‚Â›Â˜, ÚÔÍÂÓÂ›·, ÂÌÔÚÈÎ¤˜, ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜, ÛÙÚ·-
ÙÈˆÙÈÎ¤˜ Î·È ¿ÏÏÂ˜ ·ÔÛÙÔÏ¤˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙÈ˜ ¤ÓÔ-
ÏÂ˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ Í¤ÓˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ.

II. µ∞™π∫∂™ ∂¡¡√π∂™ ∫∞π √ƒπ™ª√π

™¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒ˜ ÂÓÂÚÁfi ÏËı˘ÛÌfi, ÙÔ˘˜
··Û¯ÔÏÔ˘Ì¤ÓÔ˘˜ Î·È ÙÔ˘˜ ·Ó¤ÚÁÔ˘˜, ·fi ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘
¤ÙÔ˘˜ 1983, Ë ∂™À∂ ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› ÙÔ˘˜ Ó¤Ô˘˜ ÔÚÈÛÌÔ‡˜ Ô˘
Î·ıÈ¤ÚˆÛÂ Ë 13Ë ¢ÈÂıÓ‹˜ ¢È¿ÛÎÂ„Ë ÙˆÓ ™Ù·ÙÈÛÙÈÎÔÏfiÁˆÓ
∂ÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ √∏∂.

™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ·, ·Ú·ı¤ÙÔ˘ÌÂ ÙÈ˜ ‚·ÛÈÎ¤˜ ¤ÓÓÔÈÂ˜ Î·È ÔÚÈ-
ÛÌÔ‡˜ Î·È ÙÈ˜ fiÔÈÂ˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ
ÙÈ˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜.

1. ¡ÔÈÎÔÎ˘ÚÈfi
ø˜ «ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈfi» Î·Ù¿ ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ·˘Ù‹ ÔÚ›˙ÂÙ·È:
·) ¢‡Ô ‹ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ¿ÙÔÌ·, ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·Ó ˘¿Ú¯ÂÈ ‹

fi¯È Û˘ÁÁ¤ÓÂÈ· ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜, Ù· ÔÔ›· Î·ÙÔÈÎÔ‡Ó Ì·˙›
ÛÂ Ì›· Î·ÙÔÈÎ›·, ÚÔÌËıÂ‡ÔÓÙ·È Û˘Ó‹ıˆ˜ ·fi ÎÔÈÓÔ‡
Ù· ··Ú·›ÙËÙ· ÁÈ· ÙË Û˘ÓÙ‹ÚËÛ‹ ÙÔ˘˜ Î·È ÙÚÒÓÂ Î·Ù¿
Î·ÓfiÓ· Ì·˙› (ÔÏ˘ÚfiÛˆÔ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈfi).

‚) ŒÓ· ¿ÙÔÌÔ Ô˘ Î·ÙÔÈÎÂ› ÌfiÓÔ ÙÔ˘ ‹ Î·ÙÔÈÎÂ› ÌÂ ¿ÏÏ·
¿ÙÔÌ·, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ÚÔÌËıÂ‡ÂÙ·È ·fi ÎÔÈÓÔ‡ Ù· ··-
Ú·›ÙËÙ· ÁÈ· ÙË Û˘ÓÙ‹ÚËÛ‹ ÙÔ˘, Ô‡ÙÂ ÙÚÒÁÂÈ Ì·˙› ÙÔ˘˜
(ÌÔÓÔÚfiÛˆÔ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈfi).

∆· ¿ÙÔÌ· Ô˘ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙÔ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈfi, ÔÓÔÌ¿˙ÔÓÙ·È
Ì¤ÏË ÙÔ˘ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÔ‡. ª¤ÏË ÙÔ˘ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÔ‡ ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È
Î·È Ù· ¿ÙÔÌ· ÂÎÂ›Ó·, Ô˘ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜
·Ô˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó ÚÔÛˆÚÈÓÒ˜ ·fi ÙËÓ Î·ÙÔÈÎ›·(2) ÙÔ˘˜ ÁÈ·
ÙÔ˘˜ ÂÍ‹˜ ÏfiÁÔ˘˜:

·) ÙÔ˘ÚÈÛÌÔ‡, Ù·ÍÈ‰›Ô˘ ·Ó·„˘¯‹˜, Â›ÛÎÂ„Ë˜ ÛÂ  Û˘Á-
ÁÂÓÂ›˜ ‹ Ê›ÏÔ˘˜,

‚) ÂÚÁ·Û›·˜, fiˆ˜ ÛÈ‰ËÚÔ‰ÚÔÌÈÎÔ›, Ô‰ËÁÔ› Î·È ÂÈÛÚ¿-
ÎÙÔÚÂ˜ ˘ÂÚ·ÛÙÈÎÒÓ ÏÂˆÊÔÚÂ›ˆÓ, Ï·Ófi‰ÈÔÈ ¤ÌÔ-
ÚÔÈ, Ï·ÛÈ¤ ÎÏ., Î·ıÒ˜ Î·È Ó·˘ÙÈÎÔ› ‹ ·ÏÈÂ›˜ Ô˘ ‚Ú›-
ÛÎÔÓÙ·È Ì¤Û· ‹ ¤Íˆ ·fi Ù· ̄ ˆÚÈÎ¿ ‡‰·Ù· ÙË˜ ÃÒÚ·˜,
·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ·Ô˘Û›·˜ ÙÔ˘˜, Î·È

Á) ÎÚ¿ÙËÛË˜ ÛÂ ÎÚ·ÙËÙ‹ÚÈ· ‹ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹˜ ÛÂ ÎÏÈÓÈÎ¤˜ ‹
ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· (ÂÎÙfi˜ ÙË˜ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹˜ ÛÙ· Û·Ó·ÙfiÚÈ·,
„˘¯È·ÙÚÂ›· Î·È ¿Û˘Ï· ·ÓÈ¿ÙˆÓ, fiÔ˘ Ë ·Ú·ÌÔÓ‹
Â›Ó·È ÌÂÁ¿ÏË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜).

∞ÓÙ›ıÂÙ·, ‰Â ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È Ì¤ÏË ÙÔ˘ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÔ‡:
·) Ù· ¿ÙÔÌ· Ô˘ ‰È·Ì¤ÓÔ˘Ó ÛÂ ¿ÏÏË fiÏË, ÁÈ· ÛÔ˘‰¤˜

‹ ÂÚÁ·Û›·,
‚) ÔÈ ÊÈÏÔÍÂÓÔ‡ÌÂÓÔÈ, ÂÊfiÛÔÓ Ô ¯ÚfiÓÔ˜ ÊÈÏÔÍÂÓ›·˜

Â›Ó·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ˜ ÙÔ˘ ÂÍ·Ì‹ÓÔ˘, Î·È
Á) Ë ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹ ‚ÔËıfi˜ (·Ú·‰Ô˘ÏÂ‡ÙÚ·).
∂›ÛË˜, ‰Â ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È Ì¤ÏË ÙÔ˘ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÔ‡, ÂÂÈ‰‹

‰ÂÓ ·Ó‹ÎÔ˘Ó ÛÙÔÓ Î·Ï˘ÙfiÌÂÓÔ ÏËı˘ÛÌfi:
·) fiÛÔÈ ˘ËÚÂÙÔ‡Ó ÙË ıËÙÂ›· ÙÔ˘˜ ÛÙÈ˜ ¤ÓÔÏÂ˜ ‰˘Ó¿-

ÌÂÈ˜ (¤ÊÂ‰ÚÔÈ Î·È ÎÏËÚˆÙÔ›),
‚) fiÛÔÈ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, ÁÈ· ÛÔ˘‰¤˜ ‹ ÁÈ·

ÂÚÁ·Û›·,
Á) fiÛÔÈ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ÂÈ‰ÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù· („˘¯È·ÙÚÂ›·,

¿Û˘Ï· ·ÓÈ¿ÙˆÓ, Û·Ó·ÙfiÚÈ·, ÁËÚÔÎÔÌÂ›· Î·È ÏÔÈ¿
È‰Ú‡Ì·Ù·), fiÔ˘ Ë ·Ú·ÌÔÓ‹ Â›Ó·È, Î·Ù¿ Î·ÓfiÓ·,
ÌÂÁ¿ÏË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜, Î·È

d) members of foreign households working in embassies,
consulates, in commercial or economic or military mis-
sions, as well as in the armed forces of foreign countries.

II. BASIC CONCEPTS AND DEFINITIONS

Starting with the 1983 survey, the NSSG follows the new
definitions adopted by the 13th International Conference of
the UN Labour Statisticians.

We quote here below the basic concepts and definitions
and the eventual differences with the previous surveys.

1. Household
For the survey purposes as "household" is defined:
a) Two or more persons, irrespective whether related or

not, sharing the same dwelling and usually having
common arrangements for the provisions of meals and
sharing them (multi-person household).

b) A single person living on his own, in a dwelling, or living
with other persons, but having no common
arrangements for the provision of housing needs or
even sharing meals with them (one-person household).

Each person constituting the household is considered as
a household member. These persons are considered as
household members even if they were temporarily absent
from dwelling(2) during the survey time for the following
reasons:

a) tourism, recreation trip or for a visit to relatives or
friends,

b) work, i.e. railway employees, pedlars, etc., as well as
sailors or fishermen, in or out of territorial waters,
irrespective of the duration of their absence,

c) admission in a hospital or temporally detained.

As household members are not considered:
a) persons residing in another city or abroad for work or

studies,
b) temporary guests (less than 6 months), and

c) household aid.
Also they are not considered as household members

because they do not belong to the covered population:
a) persons doing compulsory military service,

b) persons residing abroad for work or studies,

c) persons found in specialized institutions (psychiatric
clinics, asylums, sanatoriums, homes for the aged, etc.)
where their stay is, usually, of long duration, and

(2) ∫·ÙÔÈÎ›· ıÂˆÚÂ›Ù·È ¤Ó·˜ ¯ÒÚÔ˜, ¯ˆÚÈÛÙfi˜ Î·È ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙÔ˜, Ô˘
ÎÙ›ÛÙËÎÂ ‹ ÌÂÙ·ÙÚ¿ËÎÂ ÚÔ˜ ÙÔ ÛÎÔfi Ó· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈËıÂ› ÁÈ·
Î·ÙÔ›ÎËÛË ‹, ·Ó ‰ÂÓ ÚÔÔÚ›˙ÂÙ·È ÁÈ· Î·ÙÔ›ÎËÛË, ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È ÛÙËÓ
Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÁÈ· ·˘Ùfi ÙÔ ÛÎÔfi Î·Ù¿ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ (.¯.
Î·ÙÔÈÎÔ‡ÌÂÓÔ Î·Ù¿ÛÙËÌ·).

(2) As dwelling is considered a separate and independent structure which
was built or converted to cover the habitation needs of a household, or
every space neither constructed nor converted for purpose of habitation,
which is used, however, as a dwelling during the reference period (shop,
factory, etc.).
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‰) ÔÈ Ê˘Ï·ÎÈÛÌ¤ÓÔÈ, ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi ÙÔ ¯ÚfiÓÔ Ê˘Ï¿ÎÈ-
ÛË˜.

2. ∂ÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi
∆· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÛÂ Ì¤ÏË

ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ, ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ. ∞fi ·˘Ù¿, Ù· ¿ÙÔÌ·
Ô˘ ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÔÓÙ·È ˆ˜ ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ ‹ ¿ÓÂÚÁÔÈ, Û‡Ì-
ÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ˘˜ Î·ÙˆÙ¤Úˆ ÔÚÈÛÌÔ‡˜, ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ·ıÚÔÈ˙fi-
ÌÂÓ· ÙÔ ÂÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi.

∞. ø˜ «·  · Û ¯ Ô Ï Ô ‡ Ì Â Ó Ô È» ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÔÓÙ·È Ù·
¿ÙÔÌ· ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ù· ÔÔ›·:

·) ÂÚÁ¿ÛÙËÎ·Ó ¤ÛÙˆ Î·È Ì›· ÒÚ· ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔ-
Ú¿˜, ‹ 

‚) ‰ÂÓ ÂÚÁ¿ÛÙËÎ·Ó Ô‡ÙÂ Ì›· ÒÚ· ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔ-
Ú¿˜, ·ÏÏ¿ Â›¯·Ó ÌÈ· ÂÚÁ·Û›·, ‰ËÏ·‰‹ ‹Ù·Ó:
1) ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ ‹ ·˘ÙÔ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ ¯ˆÚ›˜ ÚÔÛˆ-

ÈÎfi, Ô˘ ‰ÂÓ ÂÚÁ¿ÛÙËÎ·Ó Ô‡ÙÂ Ì›· ÒÚ· ÙËÓ Â‚‰Ô-
Ì¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÏfiÁˆ ÂÔ¯ÈÎfiÙËÙ·˜, ·Ûı¤ÓÂÈ·˜,
Î·ÎÒÓ Î·ÈÚÈÎÒÓ Û˘ÓıËÎÒÓ, ¤ÏÏÂÈ„Ë˜ ÂÏ·ÙÂ›·˜
ÎÏ., ‹ 

2) Û˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË, Ô˘ ‰ÂÓ
ÂÚÁ¿ÛÙËÎ·Ó Ô‡ÙÂ Ì›· ÒÚ· ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜
ÏfiÁˆ ÂÔ¯ÈÎfiÙËÙ·˜, ·Ûı¤ÓÂÈ·˜, Î·ÎÒÓ Î·ÈÚÈÎÒÓ
Û˘ÓıËÎÒÓ ÎÏ., ·ÏÏ¿ ̆ ‹Ú¯Â Û·Ê‹˜ ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ·fi
ÙÔÓ È‰ÈÔÎÙ‹ÙË ÙË˜ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î‹˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ Ó·
ÙÔ˘˜ ‰Â¯ÙÂ› Í·Ó¿ ÛÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛË, ‹

3) ÌÈÛıˆÙÔ›, Ô˘ ‰ÂÓ ÂÚÁ¿ÛÙËÎ·Ó Ô‡ÙÂ Ì›· ÒÚ· ÙËÓ
Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÏfiÁˆ ÂÔ¯ÈÎfiÙËÙ·˜, ·Ûı¤-
ÓÂÈ·˜, ¿‰ÂÈ·˜, ÂÚÁ·ÙÈÎÒÓ  ‰È·ÊÔÚÒÓ, Î·ÎÒÓ Î·ÈÚÈ-
ÎÒÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ÎÏ., ·ÏÏ¿ Ë ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ·Ô˘Û›·˜
ÙÔ˘˜ ‰ÂÓ ˘ÂÚ¤‚·ÈÓÂ ÙÔ ÂÍ¿ÌËÓÔ ‹, ·Ó ÙÔ ˘ÂÚ¤-
‚·ÈÓÂ, ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Û·Ó Ó· Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó  Î¿ÔÈÔ
Ì¤ÚÔ˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, ÙˆÓ ·Ô‰Ô¯ÒÓ ÙÔ˘˜.

∂ÈÛËÌ·›ÓÔ˘ÌÂ fiÙÈ ÔÈ ÌÈÛıˆÙÔ› ÙÈ˜ ÂÚÈfi‰Ô˘˜ Ô˘ ‰ÂÓ
ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ÏfiÁˆ ÂÔ¯ÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È ‰Â Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÌÈÛıfi ‹
Ì¤ÚÔ˜ ·˘ÙÔ‡, ‰Â ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ, ¤ÛÙˆ Î·È ·Ó
˘¿Ú¯ÂÈ Û·Ê‹˜ ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÙÔ˘ ÂÚÁÔ‰fiÙË ÙÔ˘˜ Ó· ÙÔ˘˜
‰Â¯ÙÂ› Í·Ó¿ ÛÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛË.

µ. ø˜ «¿ Ó Â Ú Á Ô È » ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È Ù· ¿ÙÔÌ· ËÏÈÎ›·˜ 15 ¤ˆ˜
74 ÂÙÒÓ, Ù· ÔÔ›· ‰Â ıÂˆÚ‹ıËÎ·Ó «··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ» Î·È:

·) ˙ËÙÔ‡Û·Ó ÂÚÁ·Û›·, Â›ÙÂ ̂ ˜ ÌÈÛıˆÙÔ› Â›ÙÂ ÁÈ· Ó· ·Ú¯›-
ÛÔ˘Ó ÌÈ· ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›· ÙÈ˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂ-
ÓÂ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜ (·fi ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜),

‚) ‹Ù·Ó ‰È·ı¤ÛÈÌ· Î·È ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· ·Ó·Ï¿‚Ô˘Ó ·Ì¤-
Ûˆ˜ ÙÈ˜ ÂfiÌÂÓÂ˜ ‰‡Ô Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· Ô˘
Ù˘¯fiÓ ı· ¤‚ÚÈÛÎ·Ó, Î·È 

Á) Â›¯·Ó Î¿ÓÂÈ Î¿ÔÈÂ˜ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ÁÈ· Ó·
‚ÚÔ˘Ó ÂÚÁ·Û›· (.¯. ·Â˘ı‡ÓıËÎ·Ó ÛÂ ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ ‹
ÛÂ ÁÓˆÛÙÔ‡˜ ÙÔ˘˜, ·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Û·Ó ·ÁÁÂÏ›Â˜ ÛÂ
ÂÊËÌÂÚ›‰Â˜ ÎÏ.).

¢ÈÂ˘ÎÚÈÓ›˙ÂÙ·È fiÙÈ Ù· ¿ÙÔÌ· Ô˘ ‰ÂÓ ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È, ·ÏÏ¿
¤¯Ô˘Ó ‚ÚÂÈ Ì›· ÂÚÁ·Û›· Ô˘ ı· ·Ó·Ï¿‚Ô˘Ó Ì¤Û· ÛÙÔ˘˜ Âfi-
ÌÂÓÔ˘˜ ÙÚÂÈ˜ Ì‹ÓÂ˜ ·fi ÙËÓ «Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜», ıÂˆ-
ÚÔ‡ÓÙ·È ˆ˜ «¿ÓÂÚÁÔÈ».

√È «¿ÓÂÚÁÔÈ» ‰È·ÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÛÂ ‰‡Ô Î·ÙËÁÔÚ›Â˜:

– ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ ÔÙ¤ ‰ÂÓ ÂÚÁ¿ÛÙËÎ·Ó ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ
(«¡∂√π»).

– ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› Î·Ù¿ ÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, ÛÂ
Ì›· Î·ÓÔÓÈÎ‹ ‹ ÌË Î·ÓÔÓÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›·.

d) persons in imprisonment, irrespective of the duration of
their imprisonment.

2. Labour force
Data on employment refer to household members of 15

years and over. Thereof, the persons characterized "in
employment" or "without employment", according to the
following definitions, cumulate the labour force.

A. As "e m p l o y e d" are defined the individuals, aged 15
years and over, who:

a) have worked for at least one hour during the reference
week, or

b) did not work at all during the reference week, but they
do have a job, meaning that:
1) They are employers or self-employed persons, who

did not work at all during the reference week due to
seasonality, illness, bad weather conditions, lack of
customers, etc.

2) They are unpaid family workers, who did not work at
all during the reference week due to seasonality,
illness, bad weather conditions, lack of customers,
etc., but there is a clear commitment on the
enterprise owner’s part that they will be accepted to
return to the enterprise, or

3) They are employees, who did not work at all during
the reference week due to seasonality, illness, leave,
labour disputes, bad weather conditions, etc., but
their period of absence did not exceed six months or,
if it did, they got  at least part of their allowances paid
during the absence period.

It should be mentioned that during the period that the
employees do not work due to seasonality and they do
not get their allowances (or part of it) paid, they are not
classified as "employed", even if there is a clear
commitment on their employer’s part that they will be
accepted again back in the enterprise.

B. As "u n e m p l o y e d " are defined all persons aged 15
to 74 years old who are not considered "in employment" and

a) were seeking employment either as employees or as
self-employed during the last four weeks (before
reference week),

b)were available to start working immediately within the
next two weeks, if work was found, and

c) had taken specific steps in a specific recent period to
seek employment (i.e. applied to employers, asked
friends or relatives, or inserted or answered
advertisements in newspapers, etc.).

It should be clarified that persons not working but who had
already found a job, which will start within a period of at most
three months after the reference week are considered as
unemployed.

The "unemployed" persons are distributed into two
categories:

– first job seekers who have never worked ("NEW")

– those who have worked in a regular or temporal job.
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°. ª Ë  Â Ú Á · Ù È Î fi  ‰ ˘ Ó ·Ì È Î fi
ŸÏÂ˜ ÔÈ ÏÔÈ¤˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ·ÙfiÌˆÓ, Î·ıÒ˜ Î·È Ù· ¿ÙÔÌ·

Ô˘ Â›Ó·È ÛÂ ‰È·ıÂÛÈÌfiÙËÙ·, ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘
‰ÂÓ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ·ÓˆÙ¤Úˆ ¤ÓÓÔÈÂ˜ ÙˆÓ «··Û¯Ô-
ÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ» (2∞) Î·È ÙˆÓ «·Ó¤ÚÁˆÓ» (2µ), ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙÔ ÌË
ÂÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi.

III. ª∂£√¢√§√°π∞ ∆∏™ ∂ƒ∂À¡∞™

1. ª¤ÁÂıÔ˜ ÙÔ˘ ‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜
∏ ¤ÚÂ˘Ó· Â›Ó·È ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏËÙÈÎ‹ ÌÂ ÎÏ¿ÛÌ· ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏË-

„›·˜ ·Ó¿ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· (ÁÂˆÁÚ·ÊÈÎfi Â›Â‰Ô NUTS II):
∆Ô ‰Â›ÁÌ· ÙÔ˘ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ ÈÛÔÎ·Ù·Ó¤ÌÂÙ·È ÛÙÈ˜ 13 Â‚‰ÔÌ¿-

‰Â˜ Ô˘ ÙÔ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ Ó· ÂÚÂ˘Ó¿Ù·È Î¿ıÂ Â‚‰Ô-
Ì¿‰· Ô ›‰ÈÔ˜, Î·Ù¿ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË, ·ÚÈıÌfi˜ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ. ∏
¤ÚÂ˘Ó· Î¿Ï˘„Â ‰Â›ÁÌ· 31.735 ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ ÁÈ· ÙÔ ∞ã ÙÚ›-

ÌËÓÔ, 32.065 ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ ÁÈ· ÙÔ µã ÙÚ›ÌËÓÔ, 32.097 ÓÔÈÎÔ-
Î˘ÚÈÒÓ ÁÈ· ÙÔ °ã ÙÚ›ÌËÓÔ Î·È 32.047 ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ ÁÈ· ÙÔ ¢ã
ÙÚ›ÌËÓÔ.

2. ∂ÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘ ‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜
°È· ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘ ‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ ÂÊ·ÚÌfiÛÙËÎÂ Ë ‰ÈÛÙ·-

‰È·Î‹ ÛÙÚˆÌ·ÙÔÔÈËÌ¤ÓË ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏË„›·.
™ÙÔ ÚÒÙÔ ÛÙ¿‰ÈÔ ÙË˜ ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏË„›·˜, ÂÂÏ¤ÁËÛ·Ó,

Û˘ÓÔÏÈÎ¿, 2.640 ÌÔÓ¿‰Â˜ ÂÈÊ·ÓÂ›·˜. ªÔÓ¿‰· ÂÈÊ·ÓÂ›·˜
Â›Ó·È ÌÈ· ÂÓÈ·›· ÁÂˆÁÚ·ÊÈÎ‹ ÂÓfiÙËÙ· Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ›Ù·È ·fi
¤Ó· ‹ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÔÈÎÔ‰ÔÌÈÎ¿ ÙÂÙÚ¿ÁˆÓ· ‹ ¤Ó·˜ ÌÈÎÚfi˜
ÔÈÎÈÛÌfi˜. ∏ ÂÈÏÔÁ‹ ÙˆÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ ÂÈÊ·ÓÂ›·˜ ¤ÁÈÓÂ ÌÂ
Èı·ÓfiÙËÙ· ·Ó¿ÏÔÁË ÌÂ ÙÔ Ï‹ıÔ˜ ÙˆÓ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ Ô˘
‰È¤ÌÂÓ·Ó ÛÂ ·˘Ù¤˜ Î·Ù¿ ÙËÓ ·ÔÁÚ·Ê‹ ÙÔ˘ 2001. 

™ÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ ÛÙ¿‰ÈÔ ÙË˜ ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏË„›·˜ ÂÂÏ¤ÁË ÛÂ
Î¿ıÂ ÌÔÓ¿‰· ÂÈÊ·ÓÂ›·˜ ¤Ó· Ù˘¯·›Ô Û‡ÓÔÏÔ Î·ÙÔÈÎÈÒÓ Î·È
ÂÚÂ˘Ó‹ıËÎ·Ó fiÏ· Ù· ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ‰È¤ÌÂÓ·Ó ÛÂ ·˘Ù¤˜.

∏ ÛÙÚˆÌ·ÙÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ¤ÁÈÓÂ ˆ˜ ÂÍ‹˜:
∏ ÃÒÚ· ˘Ô‰È·ÈÚ¤ıËÎÂ ÛÂ 15 ÌÂ›˙ÔÓ· ÛÙÚÒÌ·Ù·,

‰ËÏ·‰‹ ÙËÓ  ¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜, ÙÔ ¶ÔÏÂÔ‰ÔÌÈÎfi
™˘ÁÎÚfiÙËÌ· £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜ Î·È ÙÈ˜ 13 ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¤˜
¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜ ÙË˜ ÃÒÚ·˜ (NUTS II). ™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ·, Î¿ıÂ ÌÂ›-
˙ÔÓ ÛÙÚÒÌ· ̆ Ô‰È·ÈÚ¤ıËÎÂ ÛÂ ÌÈÎÚfiÙÂÚ· ÙÂÏÈÎ¿ ÛÙÚÒÌ·Ù·.
∏ ¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜ Î·È ÙÔ ¶ÔÏÂÔ‰ÔÌÈÎfi
™˘ÁÎÚfiÙËÌ· £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜ ˘Ô‰È·ÈÚ¤ıËÎ·Ó ÛÂ 31 Î·È 9,
·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·, ÙÂÏÈÎ¿ ÛÙÚÒÌ·Ù· ÌÂ ·ÚÂÌÊÂÚ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ¿ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿, ÂÓÒ Î¿ıÂ Ì›· ·fi ÙÈ˜
¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜ (NUTS II) ˘Ô‰È·ÈÚ¤ıËÎÂ ÛÂ ÙfiÛ· ÛÙÚÒÌ·Ù·
fiÛ· ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ·fi ÙÔ ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ¢‹ÌˆÓ Î·È
∫ÔÈÓÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘˜ (‚Ï¤Â Û¯ÂÙÈÎfi ›Ó·Î·).

C. N o n  l a b o u r  f o r c e
Persons of all other categories of 15 years and over, not

included in the above concepts of "employed" (2A) and
"unemployed" (2B) consist the non labour force.

III. SURVEY METHODOLOGY

1. Sample size
The survey is a sample one with the sampling fraction by

region (geographical level NUTS II):
The above fractions yielded a sample of 31.735

households in the 1st quarter, 32.065 households in the 2nd
quarter, 32.097 households in the 3rd quarter, and 32.047
households in the 4th quarter and was equally distributed in

time during the quarter the survey was conducted covering
14 weeks of reference.

2. Sample design
The two-stage area sampling was adopted for the survey. 

During the first stage, 2.640 sampling units were selected.
Sampling units are one or more unified blocks or a small
locality. Each sampling unit of the stratum has a probability
of being selected proportional to its size according to
population census 2001.

During  the second stage, a random sample of "dwellings"
from each unit was selected. All  households living in those
selected dwellings are interviewed

The stratification of the population is as follows: 
The Country was divided into 15 major strata, i.e. Greater

Athens, Thessaloniki Agglomeration and the 13 regions
(NUTS II) of the Country. The above major strata were further
divided into minor ones. Greater Athens and Thessaloniki
Agglomeration were divided into 31 and 9 final strata,
correspondingly, with similar social economic characteristics
and each of the regions into 3 strata according to the degree
of urbanization of their Municipalities and Communes (see the
following table).

∞/·

1
2

3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜

∞Ó·ÙÔÏÈÎ‹ ª·ÎÂ‰ÔÓ›· Î·È £Ú¿ÎË
∫ÂÓÙÚÈÎ‹ ª·ÎÂ‰ÔÓ›·
– ¶.™. £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
– ÀfiÏÔÈÔ 2Ë˜ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·˜
¢˘ÙÈÎ‹ ª·ÎÂ‰ÔÓ›·
◊ÂÈÚÔ˜
£ÂÛÛ·Ï›·
πfiÓÈÔÈ ¡‹ÛÔÈ
¢˘ÙÈÎ‹ ∂ÏÏ¿˜
™ÙÂÚÂ¿ ∂ÏÏ¿˜ 
∞ÙÙÈÎ‹ 
– ¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜
– ÀfiÏÔÈÔ ¡. ∞ÙÙÈÎ‹˜
¶ÂÏÔfiÓÓËÛÔ˜
µfiÚÂÈÔ ∞ÈÁ·›Ô
¡fiÙÈÔ ∞ÈÁ·›Ô
∫Ú‹ÙË

∫Ï¿ÛÌ· ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏË„›·˜
0/00

Sampling fraction
9,8

9,8
5,7
10,4
21,4
7,7
10,8
9,3
11,8

4,8
12,9
11,5
12,7
9,0
11,9

Nuts II

Eastern Makedonia and Thraki
Central Makedonia
– Thessaloniki Agglomeration
– Rest of 2nd NUTS II
Western Makedonia
Ipiros
Thessalia
Ionian Islands
Western Greece
Central Greece
Attiki
– Greater Athens
– Rest of Attiki Department
Peloponnissos
Northern Egeo
Southern Egeo
∫riti

S/n

1
2

3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
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∆Ô ‰Â›ÁÌ· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ·Ó·ÓÂÒÓÂÙ·È Î¿ıÂ ÙÚ›ÌËÓÔ Î·Ù¿
ÙÔ 1/6 ·˘ÙÔ‡.

¶›Ó·Î·˜ 1: ∆¿ÍÂÈ˜ ÌÂÁ¤ıÔ˘˜ ÙÔ˘ ‚·ıÌÔ‡ ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜
ÙˆÓ ¢‹ÌˆÓ Î·È ∫ÔÈÓÔÙ‹ÙˆÓ:
∆¿ÍË 1Ë: ¶ÔÏÂÔ‰ÔÌÈÎ¿ ™˘ÁÎÚÔÙ‹Ì·Ù· Î·È ¢‹ÌÔÈ 10.000

Î·ÙÔ›ÎˆÓ Î·È ¿Óˆ,
∆¿ÍË 2Ë: ¢‹ÌÔÈ ‹ ∫ÔÈÓfiÙËÙÂ˜ 2.000 – 9.999 Î·ÙÔ›ÎˆÓ,

∆¿ÍË 3Ë: ∫ÔÈÓfiÙËÙÂ˜ Ì¤¯ÚÈ 1.999 Î·ÙÔ›ÎˆÓ.

3. ¶ÂÚ›Ô‰Ô˜ ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ
∆· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ Û˘ÁÎÂÓÙÚÒıËÎ·Ó Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ··-

Û¯fiÏËÛË, Â›¯·Ó ÂÚ›Ô‰Ô ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÚÈÓ ·fi
ÙËÓ ËÌ¤Ú· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ËÌÂÚÔÏÔÁÈ·Î‹ Â‚‰ÔÌ¿‰· («ÙÂÏÂ˘-
Ù·›· Â‚‰ÔÌ¿‰·»).

IV. ™À§§√°∏ ™∆√πÃ∂πø¡

1. ª¤ıÔ‰Ô˜ Û˘ÏÏÔÁ‹˜ ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ
Ÿˆ˜ Î·È ÛÙÈ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÙˆÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓˆÓ ÂÙÒÓ, Ë Û˘Ï-

ÏÔÁ‹ ÙˆÓ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ ¤ÁÈÓÂ ÌÂ ÙË Ì¤ıÔ‰Ô ÙË˜ Û˘Ó¤ÓÙÂ˘-
ÍË˜ ·fi ÂÈ‰ÈÎ¿ ÂÎ·È‰Â˘Ì¤ÓÔ˘˜ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜.

2. ÃÚËÛÈÌÔÔÈËı¤ÓÙ· ¤ÓÙ˘·
°È· ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎ·Ó Ù·

ÂÍ‹˜ ¤ÓÙ˘·:

·) Ã¿ÚÙË˜ ‹ ÛÎ·Ú›ÊËÌ·
°È· ÙËÓ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÙˆÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ ÂÈÊ·ÓÂ›·˜ ÙÔ˘
‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ Î·È ÙˆÓ ÙÂÏÈÎÒÓ ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏËÙÈÎÒÓ ÌÔÓ¿-
‰ˆÓ (Î·ÙÔÈÎÈÒÓ), ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÔÈ ¯¿ÚÙÂ˜ ‹ Ù·
ÛÎ·ÚÈÊ‹Ì·Ù· (1:5.000) ÙË˜ ∞ÔÁÚ·Ê‹˜ ¶ÏËı˘ÛÌÔ‡
2001 ÙˆÓ ÔÈÎÈÛÌÒÓ Ô˘ Â›¯·Ó ÂÈÏÂÁÂ› ÁÈ· ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó·.

‚) ∫·Ù¿ÏÔÁÔÈ Î·ÙÔÈÎÈÒÓ ÙˆÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ ÂÈÊ·ÓÂ›·˜
∞fi ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘ 1983, Ë ÂÈÏÔÁ‹ ÙˆÓ Î·ÙÔÈÎÈÒÓ
ÙÔ˘ ‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ Á›ÓÂÙ·È ·fi Î·Ù¿ÏÔÁÔ Î·ÙÔÈÎÈÒÓ Ô˘
Î·Ù·ÚÙ›˙ÂÙ·È ·fi ÙËÓ ∂™À∂ ÁÈ· fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÈÊ¿ÓÂÈÂ˜
ÙÔ˘ ‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜. ∏ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ Î·Ù·ÏfiÁˆÓ
·fi ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘ 1998 Á›ÓÂÙ·È ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÚÈÔ-
¯¤˜ ÙË ÃÒÚ·˜ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÌÂ ÙË ‰ÈÂÓ¤ÚÁÂÈ· ÙË˜ ¤ÚÂ˘-
Ó·˜.

Á) ¶›Ó·ÎÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘ ‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ Î·ÙÔÈÎÈÒÓ
·fi ÙË ÌÔÓ¿‰· ÂÈÊ·ÓÂ›·˜
∏ ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘ «‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ Î·ÙÔÈÎÈÒÓ» ÌÈ·˜ ÌÔÓ¿‰·˜
ÂÈÊ·ÓÂ›·˜ Á›ÓÂÙ·È ·fi ÙÔ˘˜ ›Ó·ÎÂ˜, fiÔ˘ Â›Ó·È
Î·Ù·¯ˆÚËÌ¤Ó· Ù· ‰È·ÛÙ‹Ì·Ù· ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏË„›·˜ Î·È ÔÈ
·‡ÍÔÓÙÂ˜ ·ÚÈıÌÔ› ÙˆÓ ÚÔ˜ ¤ÚÂ˘Ó· Î·ÙÔÈÎÈÒÓ Ô˘
·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Ô‡Ó ÛÙÔ Î¿ıÂ ‰È¿ÛÙËÌ· .

‰) ŒÓÙ˘Ô ∞: ¢ÂÏÙ›Ô ∆ÚÈÌËÓÈ·›·˜ ŒÚÂ˘Ó·˜ ∂ÚÁ·ÙÈÎÔ‡
¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡
™˘ÌÏËÚÒÓÂÙ·È ¤Ó· ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ ÁÈ· Î¿ıÂ ÓÔÈÎÔ-
Î˘ÚÈfi Ô˘ ÂÚÂ˘Ó¿Ù·È, ‰ËÏ·‰‹ ·Ó ÛÂ Ì›· Î·ÙÔÈÎ›·
Î·ÙÔÈÎÔ‡Ó ‰‡Ô ‹ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿, ÙfiÙÂ
Û˘ÌÏËÚÒÓÔÓÙ·È, ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·, ‰‡Ô ‹ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ·
ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ·.

Â) ŒÓÙ˘Ô °: ∂ÈÏÂÁÂ›ÛÂ˜ Î·ÙÔÈÎ›Â˜ (ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿) ÙË˜
ÌÔÓ¿‰·˜ ÂÈÊ·ÓÂ›·˜ 
™ÙÔ ¤ÓÙ˘Ô ·˘Ùfi Î·Ù·¯ˆÚÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· fiÏ· Ù· Î‡Ì·Ù·,
Ô ·‡ÍÔÓÙ·˜ ·ÚÈıÌfi˜ Î¿ıÂ Î·ÙÔÈÎ›·˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÂÈÏÂÁÂ›,
Ô ·‡ÍÔÓÙ·˜ ·ÚÈıÌfi˜ ÙÔ˘ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÔ‡, ÙÔ ÔÓÔÌ·ÙÂÒ-
Ó˘ÌÔ ÙÔ˘ ˘Â˘ı‡ÓÔ˘ ÙÔ˘ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÔ‡, Ù· ÌË ÂÚÂ˘ÓË-
ı¤ÓÙ· ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ ÁÈ· ÔÚÈÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÏfiÁÔ˘˜ (ÚÔÛˆÚÈÓ‹

The sample is renewed quarterly (wave) at its 1/6.

Table 1: Degree of urbanization of the Country’s
Municipalities and Communes:
Stratum 1st:    Agglomerations and Municipalities with 10.000

inhabitants or more,
Stratum 2nd: Municipalities and Communes with 2.000 –

9.999 inhabitants,
Stratum 3rd: Communes up to 1.999 inhabitants.

3. Reference period of the data
The collected data on employment had as reference period

the calendar week preceding the day of the interview ("last
week").

IV. COLLECTION OF THE DATA

1. Data collection method
As it was the case with the previous years surveys for the

collection of information the method of interviewing was
applied. Interviewers were specially trained for this purpose.

2. Forms and questionnaires used
The following forms were used to carry out the survey:

a) Map or sketch
For the recognition of the sample surface units, maps
and sketches of the localities selected were used. The
maps and sketches have derived from the maps of a
scale 1:5.000, previously compiled for the purposes of
the 2001 Population Census.

b) Lists of the dwellings in the surface unit
From the 1983 survey, selection of the dwellings in the
sample is made by the NSSG from a dwellings register
compiled for all surfaces of the sample. From 1998
onwards the update of registers of the units in all areas
of the Country is made simultaneously with the survey
conduct.

c) Tables for the dwellings sample selection from the
surface unit
The selection of a "sample of dwellings" of a surface unit
is made from the tables where the sampling intervals
and the serial numbers of the dwellings to be surveyed
which correspond to each interval are recorded.

d) Form A: Employment survey questionnaire

For each household one questionnaire of the
employment survey was filled in. That is, in case in one
dwelling two or more households were residing then
two or more questionnaires were filled in.

e) Form C: Selected dwellings (households) of the surface
unit
In this form for each surveyed surface unit the following
are recorded: the serial number of each selected
dwelling, the serial number of household, the full name
on the household responsible, and identification data
and remarks of the households not surveyed for certain
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·Ô˘Û›·, ¿ÚÓËÛË ÎÏ.) Î·È ÔÈ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ Î·ÙÔÈ-
ÎÈÒÓ (ÎÂÓ¤˜, ‰Â˘ÙÂÚÂ‡Ô˘ÛÂ˜ ÎÏ.).

V. ∞¶√∆∂§∂™ª∞∆∞ ∆∏™ ∂ƒ∂À¡∞™

1. ∞Ó·ÁˆÁ‹ Î·È ÏËı˘ÛÌÈ·Î‹ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ ‰Â‰ÔÌ¤-
ÓˆÓ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜
™Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Ô˘ ÚÔ¤Î˘„·Ó ÌÂ ÙËÓ

ÈÔ ¿Óˆ Ì¤ıÔ‰Ô ¤ÁÈÓÂ «ÏËı˘ÛÌÈ·Î‹ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹»,
ÂÂÈ‰‹ Ë ÂÎÙ›ÌËÛË ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÙˆÓ ÓÔÈÎÔÎ˘-
ÚÈÒÓ (Ô˘ Î·Ï‡ÙÂÈ Ë ¤ÚÂ˘Ó·) ÙË˜ ÃÒÚ·˜ ‰È¤ÊÂÚÂ ·fi ÙÔ
Ì¤ÁÂıÔ˜ ÙÔ˘ ›‰ÈÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ Ô˘ ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÙÈ˜ ÂÙ‹ÛÈÂ˜
ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ «˘ÔÏÔÁÈ˙fiÌÂÓÔ˘» ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÙË˜ ÃÒÚ·˜.
ŒÙÛÈ, ÔÈ ·Ú¯ÈÎ¤˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÔÏÏ·Ï·ÛÈ¿ÛÙËÎ·Ó ÌÂ ¤Ó·Ó
«Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹ ÏËı˘ÛÌÈ·Î‹˜ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜», ÒÛÙÂ ÔÈ ‰‡Ô
·˘Ù¤˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ Ó· Û˘Ì›ÙÔ˘Ó.

√ ̆ ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ Û˘ÓÙÂÏÂÛÙ‹ ÏËı˘ÛÌÈ·Î‹˜ ÚÔÛ·Ú-
ÌÔÁ‹˜ ‚·Û›ÛÙËÎÂ: 

·) ÛÙËÓ Èı·ÓfiÙËÙ· ÂÈÏÔÁ‹˜ ÙˆÓ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ ÙÔ˘ ‰Â›Á-
Ì·ÙÔ˜,

‚) ÛÙÔ ÔÛÔÛÙfi ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË˜ ÙˆÓ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈÒÓ ÙÔ˘ ‰Â›Á-
Ì·ÙÔ˜ ÛÂ Î¿ıÂ ÚˆÙÔÁÂÓ‹ ÌÔÓ¿‰· ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏË„›·˜
(ÂÈÊ¿ÓÂÈ·), Î·È 

Á) ÛÙËÓ Î·Ù·ÓÔÌ‹ ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜
ËÏÈÎÈÒÓ Î¿ıÂ ¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·˜. ∏ Î·Ù·ÓÔÌ‹ ÙÔ˘ ÏËı˘-
ÛÌÔ‡ Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î¿ıÂ
¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·˜ ÚÔ¤Î˘„Â ÌÂ ÚÔ‚ÔÏ‹ Ô˘ ‚·Û›ÛÙËÎÂ
ÛÙË ‰È·¯ÚÔÓÈÎ‹ Ù¿ÛË Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ Ô ÏËı˘ÛÌfi˜
ÛÂ ·˘Ù¿ Ù· ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙÔÓ ·ÚÈıÌfi
ÙˆÓ ÁÂÓÓ‹ÛÂˆÓ, ÙˆÓ ı·Ó¿ÙˆÓ Î·È ÙˆÓ ÌÂÙ·Ó·ÛÙÒÓ.

2. ∞ÍÈÔÈÛÙ›· ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ
∆· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ̆ fiÎÂÈÓÙ·È ÛÂ ‰ÂÈÁÌ·ÙÔ-

ÏËÙÈÎ¿ Î·È ÌË ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏËÙÈÎ¿ ÛÊ¿ÏÌ·Ù·. ∏ ∂™À∂ ÚÔ-
Û·ıÂ› Ó· ÂÚÈÔÚ›ÛÂÈ Ù· ÌË ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏËÙÈÎ¿ ÛÊ¿ÏÌ·Ù· ÌÂ
ÙËÓ ¯ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛË ÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÁÈ· ÙË
Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË Î·È ÂÂÍÂÚÁ·Û›· ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ Î·È ÌÂ
Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎÔ‡˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘˜.

∆· ‰ÂÈÁÌ·ÙÔÏËÙÈÎ¿ ÛÊ¿ÏÌ·Ù·, Î·ıÒ˜ Î·È Ù· ‰È·ÛÙ‹Ì·Ù·
ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÙÈÌÒÓ ÙˆÓ ¯·Ú·ÎÙËÚÈ-
ÛÙÈÎÒÓ ÙË˜ ŒÚÂ˘Ó·˜ ∂ÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ¢˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Â›Ó·È ‰È·ı¤ÛÈÌ·
ÛÂ Î¿ıÂ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ.

3. ¢È¿ÚıÚˆÛË Î·È ÂÍ¤ÏÈÍË ÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ÌÂÙ·‚ÏËÙÒÓ
ªÂ ÛÎÔfi Ó· ‰ÔıÂ› ÌÈ· Û˘ÓÔÙÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· ÙË˜ ‰È¿ÚıÚˆ-

ÛË˜ Î·È ÂÍ¤ÏÈÍË˜ ÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ‚·ÛÈÎÒÓ ÌÂÁÂıÒÓ ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈ-
ÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡, ·Ú·ı¤ÙÔ˘ÌÂ Î·ÙˆÙ¤Úˆ ÂÙ¿ ›Ó·ÎÂ˜ Î·È
ÚÔ‚·›ÓÔ˘ÌÂ ÛÂ Û¯ÔÏÈ·ÛÌfi ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙÔ˘˜.

ªÂÚÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÙˆÓ ÈÓ¿ÎˆÓ ·˘ÙÒÓ ¤¯Ô˘Ó ÚÔ¤ÏıÂÈ
·fi Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙˆÓ ·Ó·Ï˘ÙÈÎÒÓ ÈÓ¿ÎˆÓ.

∞fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘ ›Ó·Î· I, ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ Ù· ÔÛÔÛÙ¿
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ ·ÏÏ¿
Î·È ÙˆÓ ·Ó¤ÚÁˆÓ Â›Ó·È ̆ „ËÏfiÙÂÚ· ÛÙÈ˜ ·ÛÙÈÎ¤˜ Î·È ËÌÈ·ÛÙÈ-
Î¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ·fi fiÙÈ ÛÙÈ˜ ·ÁÚÔÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙË˜ ÃÒÚ·˜.
™ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜, Ù· ˘„ËÏfiÙÂÚ· ÔÛÔÛÙ¿ ·ÓÂÚÁ›·˜
·Ú·ÙËÚÔ‡ÓÙ·È ÛÙÔ ∞ãÎ·È ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ, ÏfiÁˆ ÙË˜ ÂÔ¯ÈÎfi-
ÙËÙ·˜ ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜. ∂›ÛË˜, Ù· ¯·ÌËÏfiÙÂÚ· ÔÛÔÛÙ¿
·ÓÂÚÁ›·˜ ·Ú·ÙËÚÔ‡ÓÙ·È ÛÙÔ µã Î·È °ã ÙÚ›ÌËÓÔ ÛÙÈ˜ ·ÁÚÔ-
ÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙË˜ ÃÒÚ·˜.

∞fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘ ›Ó·Î· Iπ, ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ 13 ÂÚÈÊÂ-
ÚÂÈÒÓ ÙË˜ ÃÒÚ·˜, ·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È fiÙÈ Ù· ÔÛÔÛÙ¿ Û˘ÌÌÂÙÔ-
¯‹˜ ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ ‰È·ÊÔÚÔÔÈÔ‡-
ÓÙ·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙËÓ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· Î·È ·fi ÙÚ›ÌËÓÔ
ÛÂ ÙÚ›ÌËÓÔ. ∆· ˘„ËÏfiÙÂÚ· ÔÛÔÛÙ¿ ·Ú·ÙËÚÔ‡ÓÙ·È ÙÔ °ã

reasons (absence, unwillingness of respondents) and
on dwellings found vacant, etc.

V. SURVEY RESULTS

1. Reduction and population adjustment of the survey data

The survey results derived through the above procedure
were submitted to "population adjustment" because the total
estimates for household members (covered by the survey)
differed in size from the "mid-year population estimates". The
initial estimates, therefore, were multiplied by a "population
adjustment factor" so as the two estimates to coincide.

The calculation of the so called population adjustor is
based on: 

a) the probability of selection of a household, 

b) the non response rate in each primary sampling unit,
and 

c) the estimated population distribution by sex and age
groups  in every NUT II level. The estimation of
population distribution was based on population trends
by sex and age groups and on the number of births,
deaths and immigrants.

2. Reliability of the results
Survey results are affected by sampling and non-sampling

errors. The NSSG tries to eliminate non-sampling errors
using specialized personnel in both collection and processing
of data and making systematic controls.

Sampling errors and confidence intervals for the values of
the characteristics of the Labour Force Survey are available
upon request.

3. Structure and evolution of certain variables
In order to depict concisely the structure and evolution of

certain basic magnitudes of labour force we publish
hereinafter seven tables and comment on the data presented.

A number of the data in the tables have derived from a
combination of the data in the analytical tables.

From the data in the table I, it comes out that both the
activity rates of the population as well as the unemployment
rates are higher in urban and semi-urban areas than in the
rural areas of the Country. During the year the unemployment
rates of the 1st and 4th quarter are higher than the others due
to the seasonality of the employment. It is also observed that
the lower unemployment rates are found in the 2nd and 3rd
quarter in the rural areas of the Country.

From the study of the data of the table II, it comes out that
the activity rates of the population among the 13 admini-
strative regions of the Country are widely differentiated
depending on the region and by quarter. The highest activity
rates are found in the Southern Egeo and Kriti at the 3rd
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ÙÚ›ÌËÓÔ ÛÙÈ˜ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜ ÙÔ˘ ¡ÔÙ›Ô˘ ∞ÈÁ·›Ô˘ Î·È ÙË˜
∫Ú‹ÙË˜, ÂÓÒ Ù· ¯·ÌËÏfiÙÂÚ· ÛÙË ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ÙÔ˘ µÔÚÂ›Ô˘
∞ÈÁ·›Ô˘. √È ‰È·ÊÔÚ¤˜ ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ·ÎÚ·›ˆÓ ÔÛÔÛÙÒÓ Êı¿-
ÓÔ˘Ó ¤ˆ˜ Î·È ÙÈ˜ 11 ÔÛÔÛÙÈ·›Â˜ ÌÔÓ¿‰Â˜.

∆· ÔÛÔÛÙ¿ ·ÓÂÚÁ›·˜, Â›ÛË˜, ‰È·ÊÔÚÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛËÌ·-
ÓÙÈÎ¿ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙËÓ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· Î·È ·fi ÙÚ›ÌËÓÔ ÛÂ ÙÚ›-
ÌËÓÔ, ÂÓÒ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜ ÙË˜ ÃÒÚ·˜ ·Ú·ÙËÚÔ‡-
ÓÙ·È ÈÔ ˘„ËÏ¿ ÔÛÔÛÙ¿ ·ÓÂÚÁ›·˜, Î·Ù¿ Î·ÓfiÓ· ÙÔ ∞ã Î·È
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜. √È ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜ ÙË˜ ¢˘ÙÈÎ‹˜
ª·ÎÂ‰ÔÓ›·˜, ÙˆÓ πÔÓ›ˆÓ ¡‹ÛˆÓ Î·È ÙË˜ ™ÙÂÚÂ¿˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜
·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó ÙÔ ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ ÔÛÔÛÙ¿ ·ÓÂÚÁ›·˜ ·ÚÎÂÙ¿
˘„ËÏfiÙÂÚ· ·fi Ù· ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙË˜ ÃÒÚ·˜. ∆·
¯·ÌËÏfiÙÂÚ· ÔÛÔÛÙ¿ ·ÓÂÚÁ›·˜ ·Ú·ÙËÚÔ‡ÓÙ·È ÛÙÔ °ãÙÚ›-
ÌËÓÔ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ ÛÙÈ˜ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜ ÙˆÓ πÔÓ›ˆÓ ¡‹ÛˆÓ, ÙÔ˘
¡ÔÙ›Ô˘ ∞ÈÁ·›Ô˘ Î·È ÙË˜ ∫Ú‹ÙË˜. √È ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜
·ÎÚ·›ˆÓ ÔÛÔÛÙÈ·›ˆÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ÂÚÈ-
Ê¤ÚÂÈÂ˜ ÙˆÓ πÔÓ›ˆÓ ¡‹ÛˆÓ Î·È ÙÔ˘ ¡ÔÙ›Ô˘ ∞ÈÁ·›Ô˘ (14,6 Î·È
6,5 ÌÔÓ¿‰Â˜, ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·).

quarter of the year and the lower one in Northern Egeo. The
difference between these extreme percentages are at
maximum of 11 units.

The unemployment rates are also widely differentiated
depending on the region and by quarter, while the highest
rates are observed mostly in all regions at the 1st and 4th
quarter of the year. The regions of Western Makedonia, Ionian
Islands and Central Greece show significant higher
percentages compared to the corresponding rates in total
Country at the 1st quarter of the year. The regions of Ionian
Islands, Southern Egeo and Kriti show the lower
unemployment rates during the 3rd quarter of the year. Ionian
Islands and Southern Egeo present the highest extreme
percentage differences (14,6 and 6,5 units, correspondingly).
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I. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÂÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi, ¿ÓÂÚÁÔÈ Î·È ÔÛÔÛÙ¿ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Î·È ·Ó¤ÚÁˆÓ,
Î·Ù¿ ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜: 2004

I. Population of 15 years and over, labour force, unemployed persons, activity rates and unemployment rates
by degree of urbanization: 2004

µ·ıÌfi˜ ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ 

Î·È

ÂÚ›Ô‰ÔÈ ·Ó·ÊÔÚ¿˜

¶ÏËı˘ÛÌfi˜

Population

∂ÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Labour force

¶ÔÛÔÛÙfi %
ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡

‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Â› ÙÔ˘
ÏËı˘ÛÌÔ‡

Percentage % of
active persons as

to the total of
population

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

¶ÔÛÔÛÙfi %
·Ó¤ÚÁˆÓ Â› ÙÔ˘

ÏËı˘ÛÌÔ‡

Percentage % of
unemployed

persons as to the
total of labour force

Degree of urbanization 
and 

reference periods

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

9.044,8 4.792,9 53,0 543,8 11,3
9.056,9 4.823,2 53,3 492,7 10,2
9.069,9 4.827,5 53,2 485,9 10,1
9.082,5 4.831,8 53,2 500,4 10,4

5.844,9 3.201,5 54,8 362,3 11,3
5.863,6 3.220,1 54,9 341,5 10,6
5.883,0 3.227,9 54,9 346,5 10,7
5.902,4 3.238,5 54,9 346,3 10,7

2.801,4 1.556,7 55,6 149,8 9,6
2.806,7 1.561,8 55,6 143,5 9,2
2.810,5 1.552,4 55,2 142,6 9,2
2.808,5 1.546,0 55,0 141,8 9,2

776,7 419,5 54,0 48,5 11,6
771,1 417,1 54,1 47,4 11,4
778,0 422,5 54,3 52,1 12,3
777,0 421,1 54,2 50,7 12,0

2.266,7 1.225,4 54,1 164,0 13,4
2.285,7 1.241,2 54,3 150,6 12,1
2.294,5 1.253,1 54,6 151,8 12,1
2.316,9 1.271,4 54,9 153,8 12,1

1.179,1 612,1 51,9 73,4 12,0
1.177,6 615,0 52,2 64,4 10,5
1.179,5 619,6 52,5 61,4 9,9
1.191,3 621,6 52,2 65,4 10,5

2.020,8 979,2 48,5 108,1 11,0
2.015,8 988,1 49,0 86,8 8,8
2.007,5 980,0 48,8 77,9 8,0
1.988,8 971,7 48,9 88,6 9,1

™‡ÓÔÏÔ ÃÒÚ·˜—Greece, total

∞ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Urban areas

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜—Greater Athens

¶.™. £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜—Thessaloniki Agglomeration

§ÔÈ¤˜ ·ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Other urban areas

∏ÌÈ·ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Semi–urban areas

∞ÁÚÔÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Rural areas
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Iπ. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÂÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi, ¿ÓÂÚÁÔÈ Î·È ÔÛÔÛÙ¿ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Î·È ·Ó¤ÚÁˆÓ,
Î·Ù¿ ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜: 2004

ππ. Population of 15 years and over, labour force, unemployed persons, activity rates and unemployment rates
by degree of urbanization: 2004

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· 
Î·È 

ÂÚ›Ô‰ÔÈ ·Ó·ÊÔÚ¿˜

¶ÏËı˘ÛÌfi˜

Population

∂ÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Labour force

¶ÔÛÔÛÙfi %
ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡

‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Â› ÙÔ˘
ÏËı˘ÛÌÔ‡

Percentage % of
active persons as

to the total of
population

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

¶ÔÛÔÛÙfi %
·Ó¤ÚÁˆÓ Â› ÙÔ˘

ÏËı˘ÛÌÔ‡

Percentage % of
unemployed

persons as to the
total of labour force

NUTS II 
and 

reference periods

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

9.044,8 4.792,9 53,0 543,8 11,3
9.056,9 4.823,2 53,3 492,7 10,2
9.069,9 4.827,5 53,2 485,9 10,1
9.082,5 4.831,8 53,2 500,4 10,4

492,1 263,2 53,5 37,5 14,2
492,4 263,6 53,5 34,5 13,1
492,9 263,0 53,4 33,2 12,6
493,3 263,5 53,4 33,9 12,9

1.573,2 814,1 51,7 99,6 12,2
1.575,8 816,0 51,8 95,9 11,8
1.578,6 820,8 52,0 100,5 12,2
1.581,4 824,1 52,1 102,2 12,4

241,6 119,3 49,4 19,4 16,2
241,8 121,7 50,3 20,0 16,4
241,9 122,1 50,5 20,0 16,4
242,2 120,6 49,8 20,9 17,3

285,5 140,8 49,3 15,7 11,1
285,8 142,0 49,7 16,5 11,6
286,1 141,4 49,4 15,9 11,2
286,4 140,0 48,9 15,2 10,9

607,8 323,5 53,2 32,7 10,1
607,9 329,4 54,2 32,4 9,8
607,9 330,0 54,3 32,7 9,9
608,1 327,0 53,8 31,3 9,6

181,7 95,6 52,6 18,4 19,3
182,2 96,2 52,8 10,1 10,4
182,8 97,3 53,3 4,5 4,7
183,3 97,2 53,0 11,0 11,3

597,1 299,0 50,1 37,4 12,5
597,8 297,3 49,7 36,0 12,1
598,5 298,8 49,9 39,0 13,0
599,3 302,8 50,5 36,8 12,1

468,7 232,5 49,6 32,8 14,1
469,0 233,3 49,8 29,0 12,4
469,2 238,6 50,8 29,1 12,2
469,5 242,1 51,6 30,2 12,5

3.217,4 1.774,5 55,2 168,9 9,5
3.222,2 1.780,8 55,3 161,5 9,1
3.228,0 1.771,3 54,9 157,6 8,9
3.232,9 1.769,9 54,7 157,8 8,9

™‡ÓÔÏÔ ÃÒÚ·˜—Greece, total

∞Ó·ÙÔÏÈÎ‹ ª·ÎÂ‰ÔÓ›· Î·È £Ú¿ÎË—Eastern Makedonia and Thraki

∫ÂÓÙÚÈÎ‹ ª·ÎÂ‰ÔÓ›·—Central Makedonia

¢˘ÙÈÎ‹ ª·ÎÂ‰ÔÓ›·—Western Makedonia

◊ÂÈÚÔ˜—Ipiros

£ÂÛÛ·Ï›·—Thessalia

πfiÓÈÔÈ ¡‹ÛÔÈ—Ionian Islands

¢˘ÙÈÎ‹ ∂ÏÏ¿˜—Western Greece

™ÙÂÚÂ¿ ∂ÏÏ¿˜—Central Greece

∞ÙÙÈÎ‹—Attiki
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Iπ. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÂÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi, ¿ÓÂÚÁÔÈ Î·È ÔÛÔÛÙ¿ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Î·È ·Ó¤ÚÁˆÓ,
Î·Ù¿ ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜: 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

ππ. Population of 15 years and over, labour force, unemployed persons, activity rates and unemployment rates
by degree of urbanization: 2004 (continued)

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· 
Î·È 

ÂÚ›Ô‰ÔÈ ·Ó·ÊÔÚ¿˜

¶ÏËı˘ÛÌfi˜

Population

∂ÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Labour force

¶ÔÛÔÛÙfi %
ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡

‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Â› ÙÔ˘
ÏËı˘ÛÌÔ‡

Percentage % of
active persons as

to the total of
population

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

¶ÔÛÔÛÙfi %
·Ó¤ÚÁˆÓ Â› ÙÔ˘

ÏËı˘ÛÌÔ‡

Percentage % of
unemployed

persons as to the
total of labour force

NUTS II 
and 

reference periods

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .
µã »  . . . . . . . . . . .
°ã »  . . . . . . . . . . .
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ  . . . . . . . . . . .

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

1st quarter
2nd »
3rd »
4th quarter

501,6 259,3 51,7 26,5 10,2
502,2 261,7 52,1 22,3 8,5
502,7 259,8 51,7 22,7 8,7
503,2 264,1 52,5 24,1 9,1

163,4 75,3 46,1 8,2 10,8
163,5 75,2 46,0 7,0 9,3
163,6 74,9 45,8 6,4 8,6
163,7 77,5 47,3 6,5 8,4

235,4 122,1 51,9 15,4 12,6
236,0 132,6 56,2 11,3 8,5
236,6 135,0 57,0 8,2 6,1
237,3 129,2 54,5 10,3 8,0

479,5 273,7 57,1 31,5 11,5
480,3 273,2 56,9 16,2 5,9
481,1 274,5 57,0 16,1 5,8
482,0 273,9 56,8 20,2 7,4

¶ÂÏÔfiÓÓËÛÔ˜—Peloponnissos

µfiÚÂÈÔ ∞ÈÁ·›Ô—Northern Egeo

¡fiÙÈÔ ∞ÈÁ·›Ô—Southern Egeo

∫Ú‹ÙË—Kriti

∞fi ÙËÓ ÂÈÛÎfiËÛË ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙÔ˘ ›Ó·Î· III, ÚÔ-
Î‡ÙÂÈ fiÙÈ Ù· ÔÛÔÛÙ¿ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ·Ó‰ÚÒÓ Î·È Á˘Ó·ÈÎÒÓ
ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ ‰È·Ê¤ÚÔ˘Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ Î·È Â›Ó·È ÛÙ·
Â›Â‰· ÙÔ˘ 65% Î·È 42%, ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. ∂ÛÙÈ¿˙ÔÓÙ·˜ Î·Ù¿
ËÏÈÎ›·, ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ Ù· ˘„ËÏfiÙÂÚ· ÔÛÔÛÙ¿ Î·È ÛÙ· ‰‡Ô
Ê‡Ï· ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ËÏÈÎ›Â˜ 25 – 44 ÂÙÒÓ, ÌÂ ·˘Ù¿ ÙˆÓ
·Ó‰ÚÒÓ ˘„ËÏfiÙÂÚ· ¤ˆ˜ 25 ÔÛÔÛÙÈ·›Â˜ ÌÔÓ¿‰Â˜ ·fi Ù·
·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ. ™ÙËÓ ËÏÈÎÈ·Î‹ ÔÌ¿‰· 45 – 64
ÂÙÒÓ Ù· ÔÛÔÛÙ¿ ÙˆÓ ·Ó‰ÚÒÓ Â›Ó·È ‰ÈÏ¿ÛÈ· ·fi Ù· ·ÓÙ›-
ÛÙÔÈ¯· ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ.

The data of the table III show that the activity rates are
widely differentiated for men as compared to those of women
and they are at the levels of 65% and 42%, correspondingly.
Focusing on the distribution by age groups, it comes out that
the highest percentages appear for both sexes in the age
group 25 – 44 years, with those of men being higher up to 25
units compared to the corresponding percentages of women.
In the age group 45 – 64 years the percentages of men are
double as compared to those of women.

III. ¶ÔÛÔÛÙfi (%) ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡, ˆ˜ ÚÔ˜ ÙÔÓ ÏËı˘ÛÌfi Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ: 2004

III. Activity rate, by sex and age groups: 2004

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ

1st quarter

µã ÙÚ›ÌËÓÔ

2nd quarter

°ã ÙÚ›ÌËÓÔ

3rd quarter

¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ

4th quarter
Age groups and sex

Males

15 – 19 years
20 – 24 »
25 – 29 »
30 – 44 »
45 – 64 years
65 years and over

Females

15 – 19 years
20 – 24 »
25 – 29 »
30 – 44 »
45 – 64 years
65 years and over

64,8 65,0 64,8 64,8

14,6 13,5 13,2 12,5
66,3 64,9 60,7 59,9
93,0 92,7 92,4 91,6
96,5 96,8 96,9 96,9
76,8 77,1 77,4 77,4
6,1 6,9 6,9 6,9

41,8 42,2 42,2 42,2

11,4 10,0 10,1 9,7
54,8 54,6 51,8 50,7
75,5 75,0 75,7 76,3
71,4 72,3 72,7 72,5
40,8 41,3 41,5 41,7
1,8 2,0 2,2 2,0

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . . .
20 – 24 »  . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 »  . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 »  . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ  . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . . .
20 – 24 »  . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 »  . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 »  . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ  . . . . . . . . . .
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IV. ¶ÔÛÔÛÙ¿ (%) ·Ó¤ÚÁˆÓ, ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Â› ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ
Î·È ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ: 2004

IV. Percentages (%) of unemployed persons of 15 years and over as to the total labour force by sex
and age groups: 2004

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ

1st quarter

µã ÙÚ›ÌËÓÔ

2nd quarter

°ã ÙÚ›ÌËÓÔ

3rd quarter

¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ

4th quarter
Age groups and sex

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . . .
20 – 24 »  . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 »  . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 »  . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ  . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . . .
20 – 24 »  . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 »  . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 »  . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ  . . . . . . . . . . .

Males

15 – 19 years
20 – 24 »
25 – 29 »
30 – 44 »
45 – 64 years
65 years and over

Females

15 – 19 years
20 – 24 »
25 – 29 »
30 – 44 »
45 – 64 years
65 years and over

7,4 6,3 6,1 6,4

28,3 25,7 20,3 20,2
19,7 17,4 17,0 18,4
12,3 11,2 11,3 11,2
5,5 4,8 4,6 4,8
4,4 3,5 3,6 4,0
1,0 0,8 0,2 0,5

17,1 15,9 15,8 16,1

53,0 45,4 46,7 45,9
35,5 34,1 33,1 34,5
20,9 21,4 22,2 22,6
16,2 14,5 14,8 14,9
8,4 7,8 7,5 7,9
0,9 3,0 1,8 3,8

V. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÎÏ¿‰Ô ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È ÔÛÔÛÙ¿ ··Û¯ÔÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ
Î¿ıÂ ÎÏ¿‰Ô˘ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ: 2004 

V. Persons employed of 15 years and over by branch of economic activity and percentages of persons employed in each
branch in relation to the total: 2004

∫Ï¿‰Ô˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ

1st quarter
∞·Û¯Ô-
ÏÔ‡ÌÂÓÔÈ

Employed
%

∞·Û¯Ô-
ÏÔ‡ÌÂÓÔÈ

Employed
%

∞·Û¯Ô-
ÏÔ‡ÌÂÓÔÈ

Employed
%

∞·Û¯Ô-
ÏÔ‡ÌÂÓÔÈ

Employed
%

µã ÙÚ›ÌËÓÔ

2nd quarter

°ã ÙÚ›ÌËÓÔ

3rd quarter

¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ

4th quarter
Branch of economic activity

™‡ÓÔÏÔ  . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚˆÙÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜  . . . . . . .
°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú·,

‰·ÛÔÎÔÌ›·
∞ÏÈÂ›· . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢Â˘ÙÂÚÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜  . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·  . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜ . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜,

Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂÚÔ‡
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜  . . . . . . . . . . . . . .

∆ÚÈÙÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜  . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ

ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-
Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È
ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·  . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È

ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈ-

ÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›-

·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-
ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜

Total

Primary sector
Agriculture, animal breeding,

hunting, forestry
Fishing

Secondary sector
Mining and quarrying
Manufacturing industries
Electricity, natural gas and

water supply
Construction

Tertiary sector
Wholesale and retail trade;

repair of motor vehicles,
motorcycles and personal
and household goods

Hotels and restaurants
Transport, storage and com-

munication
Financial intermediation

Real estate, renting and busi-
ness activities

4.249,1 100,0 4.330,5 100,0 4.341,6 100,0 4.331,4 100,0

539,9 12,7 545,6 12,6 543,2 12,5 547,2 12,6
527,7 12,4 533,5 12,3 529,7 12,2 532,9 12,3

12,2 0,3 12,1 0,3 13,5 0,3 14,3 0,3

951,4 22,4 973,5 22,5 972,3 22,4 971,6 22,4
13,3 0,3 14,7 0,3 16,2 0,4 15,5 0,4

554,7 13,1 569,7 13,2 566,3 13,0 562,5 13,0
42,4 1,0 39,1 0,9 35,7 0,8 37,4 0,9

341,0 8,0 350,1 8,1 354,0 8,2 356,2 8,2

2.757,8 64,9 2.811,4 64,9 2.826,1 65,1 2.812,6 64,9
757,1 17,8 748,5 17,3 761,8 17,5 753,1 17,4

240,5 5,7 279,6 6,5 298,0 6,9 278,8 6,4
266,1 6,3 272,4 6,3 269,6 6,2 269,3 6,2

114,0 2,7 112,4 2,6 112,5 2,6 113,6 2,6

276,1 6,5 283,0 6,5 281,0 6,5 281,9 6,5

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∞fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘ ›Ó·Î· IV, ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ ÙÔ ÔÛÔÛÙfi
ÙˆÓ ¿ÓÂÚÁˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ Â›Ó·È ̆ ÂÚ‰ÈÏ¿ÛÈÔ ÙÔ˘ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô˘
ÔÛÔÛÙÔ‡ ÙˆÓ ·Ó‰ÚÒÓ. ∏ Û¯¤ÛË ·˘Ù‹ ÙˆÓ ÔÛÔÛÙÒÓ ‰Â
‰È·ÊÔÚÔÔÈÂ›Ù·È ·ÈÛıËÙ¿ ÛÙËÓ Î·Ù·ÓÔÌ‹ Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈ-
ÎÈÒÓ. ∂›ÛË˜, ·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È fiÙÈ ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ÔÏ‡ ˘„ËÏ¿
ÔÛÔÛÙ¿ ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È ÛÙ· ‰‡Ô Ê‡Ï· ÛÙËÓ ÔÌ¿‰· ËÏÈÎÈÒÓ
15 – 29 ÂÙÒÓ.

From the data of the  table IV, it comes out that the
unemployment rates of women are more than double as
compared to those of men. The percentage proportion is not
significantly differentiated in the distribution by age groups.
Very high unemployment rates are also observed for both
sexes that belong in the age group 15 – 29 years.
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V. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÎÏ¿‰Ô ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È ÔÛÔÛÙ¿ ··Û¯ÔÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ
Î¿ıÂ ÎÏ¿‰Ô˘ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ: 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

V. Persons employed of 15 years and over by branch of economic activity and percentages of persons employed
in each branch in relation to the total: 2004 (continued)

∫Ï¿‰Ô˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ

1st quarter
∞·Û¯Ô-
ÏÔ‡ÌÂÓÔÈ

Employed
%

∞·Û¯Ô-
ÏÔ‡ÌÂÓÔÈ

Employed
%

∞·Û¯Ô-
ÏÔ‡ÌÂÓÔÈ

Employed
%

∞·Û¯Ô-
ÏÔ‡ÌÂÓÔÈ

Employed
%

µã ÙÚ›ÌËÓÔ

2nd quarter

°ã ÙÚ›ÌËÓÔ

3rd quarter

¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ

4th quarter
Branch of economic activity

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø
˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË

∂Î·›‰Â˘ÛË  . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·  .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ-

¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿Ï-
ÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··-
Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚ-
Á·Ó·

Public administration and de-
fense; compulsory social
security

Education
Health and social work
Other community, social and

personal service activities

Private households with
employed persons

Extraterritorial organizations
and bodies

352,9 8,3 356,0 8,2 354,4 8,2 350,2 8,1

311,1 7,3 318,2 7,3 302,6 7,0 311,9 7,2
219,4 5,2 219,0 5,1 219,6 5,1 223,5 5,2
149,4 3,5 155,1 3,6 160,0 3,7 160,1 3,7

70,1 1,6 65,8 1,5 65,4 1,5 69,1 1,6

1,3 0,0 1,4 0,0 1,2 0,0 1,1 0,0

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

VI. ¶ÔÛÔÛÙ¿ ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒ˜ ÂÓÂÚÁÒÓ, ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ˆ˜ ÚÔ˜ ÙÔÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÏËı˘ÛÌfi,
Î·Ù¿ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·: 2000 – 2004

VI. Percentage (%) of active population of 15 years and over as to the total population of 15 years and over
by NUTS II level during the years 2000 – 2004

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· 2000(1) 2001(1) 2002(1) 2003(1) 2004(1) NUTS II

™‡ÓÔÏÔ ÃÒÚ·˜  . . . . . . . . . .

∞Ó·ÙÔÏÈÎ‹ ª·ÎÂ‰ÔÓ›· Î·È
£Ú¿ÎË

∫ÂÓÙÚÈÎ‹ ª·ÎÂ‰ÔÓ›·  . . . . . . .
¢˘ÙÈÎ‹ ª·ÎÂ‰ÔÓ›·  . . . . . . . . .
◊ÂÈÚÔ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . .
£ÂÛÛ·Ï›·  . . . . . . . . . . . . . . . .
πfiÓÈÔÈ ¡‹ÛÔÈ  . . . . . . . . . . . . . .
¢˘ÙÈÎ‹ ∂ÏÏ¿˜ . . . . . . . . . . . . .
™ÙÂÚÂ¿ ∂ÏÏ¿˜  . . . . . . . . . . . .
∞ÙÙÈÎ‹ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¶ÂÏÔfiÓÓËÛÔ˜  . . . . . . . . . . .
µfiÚÂÈÔ ∞ÈÁ·›Ô  . . . . . . . . . . . .
¡fiÙÈÔ ∞ÈÁ·›Ô  . . . . . . . . . . . . .
∫Ú‹ÙË  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Greece, total

Eastern Makedonia and Thraki

Central Makedonia
Western Makedonia
Ipiros
Thessalia
Ionian Islands
Western Greece
Central Greece
Attiki
Peloponnissos
Northern Egeo
Southern Egeo
Kriti

52,2 51,4 51,9 52,5 53,2

53,3 52,1 52,8 52,6 53,4

51,4 51,0 50,8 52,1 51,9
49,9 50,9 50,4 50,2 50,0
49,9 47,6 48,7 49,0 49,3
51,9 50,9 50,4 51,8 53,9
54,4 53,8 52,4 54,1 52,9
51,3 49,4 49,9 50,2 50,1
50,2 48,5 49,9 51,9 50,5
52,2 51,9 53,0 53,2 55,0
53,2 51,4 53,0 53,0 52,0
43,4 43,5 44,4 43,9 46,3
55,0 54,6 55,4 56,2 54,9
58,7 57,7 56,7 57,1 57,0

(1) Average of the quarterly estimates.(1) ª¤ÛÔ˜ fiÚÔ˜ ÙˆÓ ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ ÙÚÈÌ‹ÓˆÓ.

∞fi ÙËÓ ÂÈÛÎfiËÛË ÙÔ˘ ›Ó·Î· V (‚Ï¤Â, Â›ÛË˜,
›Ó·Î· VII), ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ Ù· ÔÛÔÛÙ¿ Î·Ù·ÓÔÌ‹˜ (Ì¤ÛÔ˜
fiÚÔ˜ ¤ÙÔ˘˜) ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ Â›Ó·È 64,9% ÛÙÔÓ ÙÚÈÙÔÁÂÓ‹
ÙÔÌ¤· (ÂÌfiÚÈÔ, ÌÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ÙÚ¿Â˙Â˜ Î·È ÏÔÈ¤˜ ˘ËÚÂ-
Û›Â˜), ÂÓÒ ÛÙÔ ‰Â˘ÙÂÚÔÁÂÓ‹ (ÔÚ˘¯Â›·, ‚ÈÔÌË¯·Ó›·, ËÏÂ-
ÎÙÚÈÛÌfi˜, ÔÈÎÔ‰ÔÌÈÎ¤˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·È ‰ËÌfiÛÈ· ¤ÚÁ·) Î·È
ÚˆÙÔÁÂÓ‹ ÙÔÌ¤· (ÁÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ·ÏÈÂ›·) Â›Ó·È
22,4% Î·È 12,7%, ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. ∂ÛÙÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÈÌ¤-
ÚÔ˘˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Ù· ̆ „ËÏfi-
ÙÂÚ· ÔÛÔÛÙ¿ ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ÛÙË ÁÂˆÚÁ›·, ÛÙË ÌÂÙ·ÔÈË-
ÙÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›· Î·È ÛÙÔ ÂÌfiÚÈÔ, fiÔ˘ ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÙÔ 12,3%,
13,1% Î·È 17,8% ÙˆÓ ··Û¯ÔÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ, ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·.

∞fi ÙËÓ ÂÈÛÎfiËÛË ÙÔ˘ ›Ó·Î· VI, ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ ÛÙËÓ
ÂÓÙ·ÂÙ›· 2000 – 2004 ˘¿Ú¯ÂÈ Ù¿ÛË ÌÂ›ˆÛË˜ ÙˆÓ ÔÛÔ-
ÛÙÒÓ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜
ÛÙËÓ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ÙË˜ ∫Ú‹ÙË˜, ÂÓÒ ·ÓÙ›ıÂÙË Ù¿ÛË ·Ú·ÙË-

From the study of the table V (see also table VII), it comes
out that the percentage (yearly averages) of employment in
the tertiary sector (trade, transports, banking and other
services) is 64,9% while in the secondary sector (mining,
manufacturing, electricity, construction and public works) and
primary sector (agriculture, livestock, fishery) is only 22,4%
and 12,7%, correspondingly. Focusing on the branches of the
economic activity, the highest percentages appear in the
agriculture, manufacturing industries and trade, where the
12,3%, 13,1% and 17,8% of the employed persons, cor-
respondingly, are working.

The data of the table VI show that in the five-year period
2000 – 2004 there is a downward trend of the proportion
percentages appearing in labour market in the region of Kriti



and an opposite one in the regions of Attiki and Northern
Egeo. The highest percentages appear in the regions of Kriti
and the lower ones in Northern Egeo.

From the study of the data of the table VII, it comes out
that during the quiquennium 2000 – 2004 there is a constant
decrease in the employment in the primary sector, while the
tertiary sector presents a constant increase.

A further analysis by sex presents a downward trend on
the participation of men in the total of the employment which
is almost double of that of the women; it also shows that the
increase of the tertiary sector is due to women whose
percentages present a constant upward trend while the
decrease of the primary sector is due to both sexes.

The proportion percentage of men in the secondary sector
is quadruple of the corresponding one of the women.

ÚÂ›Ù·È ÛÙÈ˜ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜ ÙË˜ ∞ÙÙÈÎ‹˜ Î·È ÙÔ˘ µÔÚÂ›Ô˘
∞ÈÁ·›Ô˘. ∆· ˘„ËÏfiÙÂÚ· ÔÛÔÛÙ¿ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ÛÙËv
ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ÙË˜ ∫Ú‹ÙË˜, ÂÓÒ Ù· ¯·ÌËÏfiÙÂÚ· ÛÙËÓ ÂÚÈÊ¤-
ÚÂÈ· ÙÔ˘ µÔÚÂ›Ô˘ ∞ÈÁ·›Ô˘.

∞fi ÙËÓ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙÔ˘ ›Ó·Î· VII, ÚÔÎ‡-
ÙÂÈ fiÙÈ ÛÙËÓ ÂÓÙ·ÂÙ›· 2000 – 2004 ˘¿Ú¯ÂÈ ÌÂ›ˆÛË ÙË˜
··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙÔÓ ÚˆÙÔÁÂÓ‹ Î·È ·Ú¿ÏÏËÏË ·‡ÍËÛË
·˘Ù‹˜ ÛÙÔÓ ÙÚÈÙÔÁÂÓ‹ ÙÔÌ¤·.

∏ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ ·Ó¿Ï˘ÛË ‰Â›¯ÓÂÈ fiÙÈ Ë Û˘ÌÌÂ-
ÙÔ¯‹ ÙˆÓ ·Ó‰ÚÒÓ ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ¤¯ÂÈ Ù¿ÛË
ÌÂ›ˆÛË˜ ·ÏÏ¿ Â›Ó·È Û¯Â‰fiÓ ‰ÈÏ¿ÛÈ· ·fi ·˘Ù‹ ÙˆÓ Á˘Ó·È-
ÎÒÓ Î·È, Â›ÛË˜, fiÙÈ Ë ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ÙÚÈÙÔÁÂÓÔ‡˜ ÙÔÌ¤· ÔÊÂ›-
ÏÂÙ·È ÛÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Ù· ÔÛÔÛÙ¿ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó
Û˘ÓÂ¯‹ Ù¿ÛË ·‡ÍËÛË˜, ÂÓÒ Ë ÌÂ›ˆÛË ÛÙÔÓ ÚˆÙÔÁÂÓ‹
ÙÔÌ¤· ÔÊÂ›ÏÂÙ·È Î·È ÛÙ· ‰‡Ô Ê‡Ï·.

™ÙÔ ‰Â˘ÙÂÚÔÁÂÓ‹ ÙÔÌ¤· ÙÔ ÔÛÔÛÙfi Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙˆÓ
·Ó‰ÚÒÓ Â›Ó·È ÙÂÙÚ·Ï¿ÛÈÔ ·fi ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÙˆÓ Á˘Ó·È-
ÎÒÓ.
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VII. ¶ÔÛÔÛÙ¿ (%) ··Û¯ÔÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ Î·È Î‡ÚÈÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜,
Â› ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ··Û¯ÔÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ: 2000 – 2004

VIπ. Percentage (%) of active population of 15 years and over as to the total population of 15 years and over
by NUTS II level during the years 2000 – 2004

∫Ï¿‰ÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ 2000(1) 2001(1) 2002(1) 2003(1) 2004(1) Branches of economic activity

™‡ÓÔÏÔ  . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚˆÙÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜  . . . . . . .
¢Â˘ÙÂÚÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜ . . . . . .
∆ÚÈÙÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜  . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . .
¶ÚˆÙÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜  . . . . . . .
¢Â˘ÙÂÚÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜ . . . . . .
∆ÚÈÙÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜  . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . . .
¶ÚˆÙÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜  . . . . . . .
¢Â˘ÙÂÚÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜ . . . . . .
∆ÚÈÙÔÁÂÓ‹˜ ÙÔÌ¤·˜  . . . . . . . .

™‡ÓÔÏÔ 

Primary sector
Secondary sector
Tertiary sector

Males
Primary sector
Secondary sector
Tertiary sector

Females
Primary sector
Secondary sector
Tertiary sector

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

17,3 16,1 15,6 15,4 12,6
22,8 23,0 22,8 22,6 22,4
60,0 60,9 61,6 62,0 65,0

62,9 63,0 62,6 62,3 61,9
10,1 9,6 9,1 9,0 7,3
18,2 18,7 18,6 18,4 18,4
34,6 34,7 34,9 34,9 36,2

37,1 37,0 37,4 37,7 38,1
7,2 6,5 6,4 6,4 5,4
4,5 4,3 4,3 4,2 4,0

25,3 26,2 26,7 27,1 28,7

(1) Average of the quarterly estimates.(1) ª¤ÛÔ˜ fiÚÔ˜ ÙˆÓ ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ ÙÚÈÌ‹ÓˆÓ.

T· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙˆÓ ÂÙÒÓ 1998 – 2003 Â›Ó·È ‰È·ı¤ÛÈÌ· ÛÙË ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË ÙË˜ 
°.°. E™YE.

The data for the years 1998 – 2003 are available at the NSSG library.



ª∂ƒ√™ µã ¶π¡∞∫∂™
(√È ÌÈÎÚ¤˜ ·Û˘ÌÊˆÓ›Â˜ Ô˘ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÛÙÔ˘˜ ›Ó·ÎÂ˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ Û˘ÓÔÏÈÎÒÓ Î·È ÙˆÓ ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜

ÌÂÁÂıÒÓ, ÔÊÂ›ÏÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ÛÙÚÔÁÁ˘ÏÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ Î·Ù¿ ÙÔ˘˜ ˘ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡˜ ·Ó·ÁˆÁ‹˜ ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ
ÛÙÔÓ Î·Ï˘ÙfiÌÂÓÔ ÏËı˘ÛÌfi)

PART B.TABLES

(Eventual differences between the total and the partial sums,are due to rounding up of figures when
calculating the data on the population covered)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

9.044,8 613,7 678,2 810,2 2.410,8 2.610,4 1.921,4

8.235,0 106,5 443,0 767,6 2.388,2 2.608,6 1.921,1

70,9 — 0,7 12,1 32,3 21,7 4,2

940,5 — 26,5 108,6 401,0 313,8 90,6

2,6 — — — 0,5 1,7 0,4

890,8 4,5 111,5 178,5 352,8 210,5 33,0

2.149,8 50,4 189,5 296,5 854,8 562,1 196,5

790,5 26,7 60,7 93,5 313,7 212,0 83,9

2.742,7 21,9 50,1 74,5 415,4 1.191,9 988,9

357,7 1,1 1,4 1,6 6,9 53,0 293,7

289,5 1,9 2,7 2,3 10,8 41,8 230,0

809,8 507,3 235,2 42,6 22,6 1,8 0,3

1,9 — 0,4 0,6 0,8 0,2 —

27,8 — 7,6 11,4 8,0 0,8 —

— — — — — — —

13,0 0,1 3,2 4,9 4,8 — —

383,7 134,0 217,1 24,3 7,7 0,5 0,2

359,4 351,2 5,9 0,9 1,2 0,3 0,1

23,8 21,9 1,2 0,6 — 0,1 —

0,1 0,1 — — — — —

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 1·. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 1a. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
1st quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 1·. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 1a. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
1st quarter 2004 (continued)

4.400,1 309,8 338,2 412,2 1.212,4 1.268,7 858,6 

4.000,3 56,1 226,1 390,3 1.201,7 1.267,5 858,5

44,5 — 0,3 7,3 19,0 14,6 3,2

497,1 — 6,5 46,4 193,8 183,0 67,3

1,7 — — — 0,5 0,8 0,4

444,4 1,2 44,5 73,0 173,0 129,6 23,2

1.091,6 23,6 103,9 156,7 427,4 276,4 103,6

451,3 15,1 38,0 58,6 176,6 116,9 46,2

1.270,1 14,6 30,7 45,8 201,8 516,5 460,8

122,3 0,9 1,1 1,2 4,4 16,5 98,2

77,3 0,8 1,0 1,3 5,4 13,1 55,8

399,8 253,7 112,2 21,9 10,7 1,3 0,1

0,9 — 0,3 — 0,6 0,1 — 

12,0 — 2,8 5,7 2,8 0,7 — 

— — — — — — — 

4,6 — 0,9 1,4 2,3 — — 

185,4 62,6 104,2 13,7 4,4 0,4 0,1 

182,0 177,5 3,4 0,7 0,5 — — 

14,7 13,5 0,6 0,4 — 0,1 — 

0,1 0,1 — — — — —
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 1·. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 1a. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
1st quarter 2004 (continued)

3

4.644,7 303,9 340,0 398,0 1.198,4 1.341,6 1.062,8

4.234,7 50,4 216,9 377,3 1.186,5 1.341,1 1.062,6

26,5 — 0,4 4,8 13,3 7,1 1,0

443,4 — 19,9 62,2 207,2 130,7 23,3

0,9 — — — — — —

446,4 3,3 66,9 105,5 179,8 81,0 9,8

1.058,2 26,8 85,6 139,9 427,4 285,7 92,9

339,2 11,6 22,7 34,9 137,2 95,1 37,7

1.472,6 7,3 19,4 28,7 213,6 675,4 528,1

235,4 0,2 0,3 0,4 2,6 36,4 195,5

212,1 1,1 1,7 1,0 5,4 28,7 174,2

410,0 253,5 123,1 20,7 11,9 0,5 0,2

1,0 — 0,1 0,6 0,2 0,1 —

15,8 — 4,8 5,7 5,2 0,1 —

— — — — — — —

8,4 0,1 2,3 3,5 2,5 — —

198,3 71,3 112,9 10,5 3,3 0,1 0,1

177,4 173,7 2,5 0,2 0,7 0,3 0,1

9,1 8,4 0,6 0,2 — — —

— — — — — — —
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 1‚. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 

Table 1b. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
2nd quarter 2004 

9.056,9 597,8 680,7 800,1 2.427,0 2.621,3 1.930,0 

8.239,4 98,6 433,6 753,7 2.405,6 2.618,0 1.930,0

75,1 — 0,7 10,3 34,1 24,6 5,3

949,0 — 26,0 109,2 405,4 313,6 94,8

2,1 — — — 0,6 0,9 0,6

882,1 2,9 102,0 173,4 356,2 215,2 32,4

2.140,7 43,6 190,9 283,9 861,7 573,6 187,0

809,5 26,8 63,0 97,8 317,1 215,3 89,5

2.734,2 21,8 46,8 75,5 414,7 1.183,6 991,8

351,7 0,9 0,8 1,2 4,8 50,1 293,9

295,0 2,4 3,4 2,2 11,0 41,1 234,8

817,5 499,2 247,2 46,4 21,4 3,3 —

1,3 — 0,1 0,7 0,3 0,2 —

28,6 — 7,0 11,2 8,5 2,0 —

— — — — — — —

11,6 0,1 2,8 5,8 3,0 — —

381,7 116,8 228,3 27,7 8,3 0,7 —

351,8 342,2 7,9 0,5 0,9 0,3 —

42,3 40,2 1,1 0,6 0,4 0,1 —

— — — — — — —
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 1‚. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 1b. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
2nd quarter 2004 (continued)

4.405,9 304,5 336,2 406,9 1.222,1 1.274,0 862,3

3.998,5 52,6 218,8 382,1 1.211,3 1.271,3 862,3

47,5 — 0,2 6,0 21,1 16,8 3,5

496,8 — 6,1 45,7 190,8 184,8 69,4

1,3 — — — 0,6 0,3 0,4

439,1 0,8 41,3 70,3 174,1 131,6 21,0

1.087,9 20,4 102,3 152,1 432,7 278,2 102,2

458,9 16,0 38,3 60,5 179,5 117,3 47,2

1.264,5 14,2 28,7 45,5 204,1 512,8 459,1

123,0 0,4 0,6 1,0 2,9 16,4 101,7

79,6 0,9 1,3 1,1 5,3 13,2 57,9

407,4 251,9 117,3 24,8 10,7 2,7 —

0,5 — — 0,1 0,3 0,1 —

13,0 — 2,7 4,8 3,6 1,9 —

— — — — — — —

4,7 — 1,2 1,8 1,7 — —

188,3 57,1 108,9 17,1 4,7 0,5 —

177,2 172,4 4,0 0,3 0,3 0,1 —

23,7 22,4 0,5 0,6 0,1 0,1 —

— — — — — — —
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 1‚. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 1b. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
2nd quarter 2004 (continued)

4.651,0 293,2 344,6 393,2 1.205,0 1.347,3 1.067,7

4.240,9 45,9 214,8 371,6 1.194,3 1.346,7 1.067,7

27,6 — 0,6 4,3 13,0 7,9 1,8

452,2 — 19,8 63,6 214,6 128,8 25,3

0,9 — — — — 0,6 0,2

443,0 2,1 60,7 103,2 182,1 83,6 11,4

1.052,9 23,3 88,6 131,8 429,0 295,4 84,8

350,6 10,8 24,7 37,3 137,5 98,0 42,3

1.469,7 7,6 18,1 29,9 210,6 670,8 532,7

228,7 0,5 0,2 0,3 1,8 33,7 192,1

215,3 1,6 2,1 1,2 5,6 27,9 176,9

410,1 247,3 129,8 21,6 10,7 0,6 —

0,8 — 0,1 0,6 — 0,1 —

15,6 — 4,3 6,4 4,8 0,1 —

— — — — — — —

6,9 0,1 1,6 4,0 1,3 — —

193,4 59,7 119,4 10,6 3,6 0,2 —

174,7 169,8 3,8 0,2 0,6 0,2 —

18,7 17,8 0,6 — 0,3 — —

— — — — — — —
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 1Á. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 

Table 1c. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
3rd quarter 2004 

9.069,9 580,8 684,7 797,1 2.435,6 2.632,9 1.938,7 

8.622,4 344,1 526,5 762,5 2.419,8 2.630,8 1.938,7

71,7 — 1,0 9,2 33,1 23,5 4,9

947,6 — 27,7 110,3 405,3 308,8 95,5

1,8 — — — 0,6 0,7 0,6

897,1 2,0 97,2 187,6 360,2 213,1 37,0

2.353,8 112,3 294,8 288,7 877,8 592,3 188,0

968,9 195,2 59,3 90,6 309,9 226,7 87,2

2.736,8 31,4 42,1 72,2 418,2 1.178,9 994,0

353,8 0,6 0,9 1,2 4,4 48,0 298,7

290,8 2,5 3,5 2,7 10,4 39,0 232,7

447,6 236,7 158,2 34,6 15,9 2,1 0,1

1,1 — — 0,7 0,3 0,1 —

21,1 — 4,0 9,2 6,6 1,3 —

— — — — — — —

8,3 — 2,1 3,8 2,4 — —

235,4 61,2 148,2 19,9 5,6 0,4 0,1

165,0 160,0 3,4 0,8 0,6 0,2 —

16,6 15,6 0,4 0,2 0,3 0,1 —

— — — — — — —
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 1Á. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 1c. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
3rd quarter 2004 (continued)

4.412,2 291,3 342,3 406,6 1.226,4 1.279,7 865,9 

4.185,5 173,1 262,9 387,1 1.218,4 1.278,2 865,8

44,0 — 0,2 4,9 20,8 14,7 3,3

490,3 — 7,7 46,1 186,7 181,8 68,0

1,0 — — — 0,6 — 0,3

449,6 0,7 37,8 79,4 175,4 131,9 24,4

1.190,9 55,0 152,4 155,4 442,9 284,2 101,0

542,2 98,4 36,1 55,8 179,2 126,2 46,6

1.266,4 18,0 26,6 43,3 205,0 511,0 462,5

121,7 0,2 0,5 1,1 2,4 15,7 101,8

79,5 0,9 1,6 1,1 5,4 12,7 57,9

226,8 118,2 79,3 19,6 8,1 1,5 0,1

0,5 — — 0,1 0,3 0,1 —

11,0 — 1,5 5,5 2,9 1,1 —

— — — — — — —

4,1 — 0,8 1,7 1,6 — —

117,6 28,1 74,8 11,4 3,1 0,2 0,1

84,2 81,4 2,1 0,6 0,1 — —

9,2 8,7 0,2 0,2 — 0,1 —

— — — — — — —
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 1Á. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 1c. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
3rd quarter 2004 (continued)

4.657,7 289,5 342,5 390,5 1.209,2 1.353,3 1.072,8

4.436,9 170,9 263,6 375,5 1.201,4 1.352,7 1.072,8

27,7 — 0,8 4,2 12,3 8,8 1,6

457,3 — 20,0 64,2 218,5 127,0 27,6

0,9 — — — — 0,7 0,2

447,5 1,3 59,4 108,2 184,8 81,2 12,7

1.162,9 57,3 142,4 133,3 434,9 308,1 87,0

426,7 96,8 23,2 34,8 130,7 100,5 40,6

1.470,4 13,4 15,5 28,9 213,2 667,9 531,5

232,1 0,4 0,4 0,2 2,0 32,3 196,9

211,3 1,6 2,0 1,7 5,1 26,3 174,8

220,8 118,5 78,9 15,0 7,8 0,6 —

0,5 — — 0,5 — — —

10,1 — 2,6 3,6 3,7 0,1 —

— — — — — — —

4,2 — 1,3 2,1 0,7 — —

117,8 33,1 73,4 8,5 2,5 0,2 —

80,8 78,5 1,4 0,2 0,5 0,2 —

7,4 6,9 0,2 — 0,3 — —

— — — — — — —
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 1‰. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 1d. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
4th quarter 2004

9.082,5 556,7 695,9 798,7 2.439,9 2.644,0 1.947,3

8.319,7 124,7 434,0 750,5 2.422,1 2.641,3 1.947,1

73,8 — 1,2 9,4 34,4 25,1 3,7

951,2 — 26,6 108,8 404,9 318,0 92,8

1,4 — — — 0,7 0,5 0,2

892,0 1,5 91,9 185,4 366,7 208,0 38,4

2.218,4 54,5 207,4 281,8 877,5 607,8 189,5

820,8 48,1 60,6 88,6 315,0 221,9 86,6

2.722,2 17,8 41,5 71,7 409,0 1.175,1 1.007,2

361,4 0,7 1,6 1,3 4,4 50,0 303,4

278,5 2,0 3,2 3,5 9,5 35,0 225,3

762,7 432,0 261,9 48,2 17,8 2,7 0,1

1,0 — 0,1 0,4 0,5 0,1 —

24,9 — 4,8 11,9 6,4 1,8 —

— — — — — — —

10,9 0,2 3,2 4,9 2,6 — —

393,5 107,8 248,6 29,4 7,2 0,4 0,1

312,9 306,5 4,5 1,2 0,6 0,2 —

19,4 17,6 0,7 0,5 0,5 0,1 —

— — — — — — —
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 1‰. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 1d. Population of 15 years and over, by highest completed education level, age groups and sex. 
4th quarter 2004 (continued)

4.418,5 279,3 347,3 409,0 1.228,4 1.285,2 869,4 

4.034,6 61,1 220,4 381,0 1.219,3 1.283,4 869,4

43,7 — 0,4 4,3 20,4 16,1 2,5

493,7 — 7,7 45,4 183,6 190,0 67,1

0,7 — — — 0,7 — —

442,8 0,5 36,3 76,0 177,4 127,3 25,3

1.127,5 25,0 110,8 155,6 445,8 288,0 102,3

466,7 24,2 38,2 54,0 181,4 122,9 45,9

1.258,6 10,2 24,3 43,3 202,8 512,4 465,6

125,2 0,5 0,9 1,0 2,3 16,5 104,1

75,8 0,7 1,8 1,4 5,0 10,2 56,5

384,0 218,2 126,9 27,9 9,1 1,8 0,1

0,6 — — 0,1 0,4 0,1 —

13,3 — 2,1 6,8 2,9 1,5 —

— — — — — — —

5,0 0,2 0,8 2,4 1,6 — —

192,2 49,8 120,6 17,7 3,9 0,1 0,1

162,6 158,9 2,8 0,7 0,1 — —

10,4 9,4 0,5 0,2 0,2 0,1 —

— — — — — — —
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
not attended a formal educational program during
previous four weeks  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î¿ÔÈÔ Â›ÛËÌÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜—Have
attended a formal educational program during previous
four weeks . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended
a university but did not receive a degree . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational in-
stitution degree  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed sec-
ondary level education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—-Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi Ì›·˜, ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ, Ù¿ÍË˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-
‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed at least one grade of
primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 1‰. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ·ÓÒÙ·ÙÔ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ›, 
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 1d. Population of 15 years and over, by highest completed education level, of age groups and sex. 
4th quarter 2004 (continued)

4.664,0 277,4 348,6 389,7 1.211,5 1.358,8 1.077,9

4.285,1 63,6 213,6 369,5 1.202,7 1.357,9 1.077,8

30,2 — 0,9 5,1 14,0 9,0 1,2

457,5 — 18,9 63,5 221,3 128,0 25,7

0,7 — — — — 0,5 0,2

449,2 1,0 55,6 109,4 189,3 80,7 13,1

1.090,9 29,5 96,5 126,2 431,7 319,7 87,2

354,2 23,9 22,4 34,6 133,6 99,0 40,7

1.463,6 7,6 17,2 28,4 206,2 662,7 541,5

236,2 0,2 0,7 0,3 2,1 33,5 199,4

202,7 1,3 1,4 2,1 4,4 24,8 168,8

378,7 213,8 135,0 20,3 8,7 0,9 —

0,5 — 0,1 0,3 0,1 — —

11,6 — 2,7 5,1 3,6 0,3 —

— — — — — — —

5,9 — 2,4 2,6 1,0 — —

201,3 58,0 128,1 11,7 3,3 0,3 —

150,3 147,6 1,6 0,4 0,4 0,2 —

9,0 8,2 0,2 0,3 0,3 — —

— — — — — — —
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¶›Ó·Î·˜ 2·. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ··Û¯fiÏËÛË˜, ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ.
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 2a. Population of 15 years and over, by employment status, age groups and sex.
1st quarter 2004

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ  . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

·fi ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜:

ŒÁÁ·ÌÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

9.044,8 4.792,9 4.249,1 543,8 4.251,9

613,7 79,8 48,7 31,2 533,9

678,2 410,5 300,2 110,3 267,7

810,2 683,8 574,0 109,8 126,4

2.410,8 2.025,1 1.822,4 202,7 385,7

2.610,4 1.522,1 1.433,0 89,1 1.088,3

1.921,4 71,5 70,8 0,7 1.849,9

4.400,1 2.850,0 2.638,5 211,6 1.550,1

309,8 45,3 32,4 12,8 264,6

338,2 224,3 180,2 44,1 113,9

412,2 383,4 336,4 47,0 28,8

1.212,4 1.170,0 1.106,1 63,9 42,4

1.268,7 974,3 931,1 43,2 294,5

858,6 52,8 52,2 0,6 805,9

4.644,7 1.942,8 1.610,6 332,2 2.701,9

303,9 34,6 16,2 18,3 269,3

340,0 186,2 120,0 66,2 153,8

398,0 300,4 237,6 62,8 97,6

1.198,4 855,1 716,2 138,9 343,3

1.341,6 547,9 502,0 45,9 793,8

1.062,8 18,7 18,6 0,2 1.044,0

2.808,6 1.253,6 1.078,3 175,3 1.555,0

5,9 3,0 1,7 1,3 2,9

56,1 30,5 21,1 9,5 25,6

198,9 123,2 96,1 27,1 75,7

969,5 651,0 548,9 102,1 318,5

1.076,2 430,9 395,6 35,2 645,3

502,0 14,9 14,8 0,1 487,0

Both sexes

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

Males

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

Females

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

thereof:

Married

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
°ÂÓÈÎfi Û‡ÓÔÏÔ

Grand total ™‡ÓÔÏÔ

Total

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ

Employed

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

ªË ÂÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Non labour
force

Age groups and sex

∂ÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi—Labour force
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AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ  . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

·fi ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜:

ŒÁÁ·ÌÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

Both sexes

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

Males

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

Females

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

thereof:

Married

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
°ÂÓÈÎfi Û‡ÓÔÏÔ

Grand total ™‡ÓÔÏÔ

Total

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ

Employed

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

ªË ÂÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Non labour
force

Age groups and sex

∂ÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi—Labour force

¶›Ó·Î·˜ 2‚. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ··Û¯fiÏËÛË˜, ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ.
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 2b. Population of 15 years and over, by employment status, age groups and sex.
2nd quarter 2004

9.056,9 4.823,2 4.330,5 492,7 4.233,7

597,8 70,4 46,5 23,9 527,3

680,7 406,6 304,3 102,3 274,1

800,1 672,2 567,1 105,1 127,9

2.427,0 2.054,6 1.871,9 182,7 372,4

2.621,3 1.538,6 1.461,1 77,5 1.082,7

1.930,0 80,6 79,5 1,1 1.849,4

4.405,9 2.861,9 2.680,2 181,7 1.544,0

304,5 41,0 30,4 10,5 263,5

336,2 218,3 180,2 38,1 117,8

406,9 377,1 335,1 42,1 29,7

1.222,1 1.183,5 1.127,2 56,2 38,6

1.274,0 982,8 948,6 34,3 291,1

862,3 59,2 58,7 0,5 803,2

4.651,0 1.961,3 1.650,3 311,0 2.689,7

293,2 29,5 16,1 13,4 263,8

344,6 188,3 124,1 64,2 156,3

393,2 295,1 232,1 63,0 98,1

1.205,0 871,2 744,7 126,5 333,8

1.347,3 555,8 512,6 43,2 791,5

1.067,7 21,5 20,8 0,7 1.046,2

2.820,5 1.262,0 1.101,8 160,2 1.558,6

4,6 2,3 1,3 1,0 2,2

54,9 29,2 20,6 8,6 25,8

192,2 116,5 91,7 24,8 75,6

968,0 660,3 567,3 93,0 307,7

1.088,1 436,9 404,1 32,7 651,3

512,8 16,8 16,8 — 496,1
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AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ  . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

·fi ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜:

ŒÁÁ·ÌÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

Both sexes

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

Males

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

Females

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

thereof:

Married

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
°ÂÓÈÎfi Û‡ÓÔÏÔ

Grand total ™‡ÓÔÏÔ

Total

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ

Employed

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

ªË ÂÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Non labour
force

Age groups and sex

∂ÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi—Labour force

¶›Ó·Î·˜ 2Á. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ··Û¯fiÏËÛË˜, ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ.
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 2c. Population of 15 years and over, by employment status, age groups and sex.
3rd quarter 2004

9.069,9 4.827,5 4.341,6 485,9 4.242,4

580,8 67,9 46,4 21,5 512,8

684,7 385,3 291,2 94,1 299,4

797,1 671,1 563,3 107,8 126,0

2.435,6 2.067,8 1.883,4 184,4 367,8

2.632,9 1.552,5 1.475,1 77,5 1.080,4

1.938,7 82,8 82,3 0,5 1.855,9

4.412,2 2.860,5 2.685,0 175,5 1.551,7

291,3 38,6 30,7 7,8 252,8

342,3 207,8 172,4 35,4 134,5

406,6 375,5 333,3 42,3 31,1

1.226,4 1.188,5 1.134,1 54,4 37,9

1.279,7 990,7 955,1 35,6 289,0

865,9 59,4 59,3 0,1 806,5

4.657,7 1.967,0 1.656,7 310,4 2.690,7

289,5 29,4 15,7 13,7 260,1

342,5 177,5 118,8 58,7 165,0

390,5 295,6 230,0 65,6 94,9

1.209,2 879,3 749,3 130,0 329,9

1.353,3 561,9 520,0 41,9 791,4

1.072,8 23,4 23,0 0,4 1.049,4

2.804,2 1.263,1 1.106,0 157,1 1.541,0

3,8 1,6 1,0 0,6 2,1

45,8 24,3 17,5 6,8 21,5

183,6 113,1 91,8 21,4 70,5

963,1 660,9 564,9 95,9 302,2

1.091,5 444,8 412,4 32,4 646,7

516,4 18,4 18,4 — 498,0
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AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ  . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

·fi ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜:

ŒÁÁ·ÌÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

20 – 24 »  . . . . . . . . . . . .

25 – 29 »  . . . . . . . . . . . .

30 – 44 »  . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ . . . . . . . . . .

Both sexes

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

Males

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

Females

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

thereof:

Married

15 – 19 years

20 – 24 »

25 – 29 »

30 – 44 »

45 – 64 years

65 years and over

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
°ÂÓÈÎfi Û‡ÓÔÏÔ

Grand total ™‡ÓÔÏÔ

Total

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ

Employed

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

ªË ÂÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Non labour
force

Age groups and sex

∂ÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi—Labour force

¶›Ó·Î·˜ 2‰. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ··Û¯fiÏËÛË˜, ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ.
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 2d. Population of 15 years and over, by employment status, age groups and sex.
4th quarter 2004

9.082,5 4.831,8 4.331,4 500,4 4.250,7

556,7 62,0 42,5 19,5 494,7

695,9 385,0 285,7 99,3 310,9

798,7 672,0 562,9 109,1 126,7

2.439,9 2.068,7 1.881,4 187,4 371,1

2.644,0 1.562,0 1.477,9 84,0 1.082,0

1.947,3 82,1 81,0 1,1 1.865,2

4.418,5 2.863,8 2.679,9 183,8 1.554,8

279,3 35,0 28,0 7,1 244,2

347,3 208,1 169,8 38,3 139,2

409,0 374,7 332,7 42,0 34,2

1.228,4 1.190,6 1.133,8 56,8 37,8

1.285,2 994,9 955,6 39,3 290,3

869,4 60,4 60,1 0,3 809,0

4.664,0 1.968,0 1.651,5 316,5 2.695,9

277,4 27,0 14,6 12,4 250,5

348,6 176,9 115,9 61,0 171,8

389,7 297,3 230,2 67,1 92,5

1.211,5 878,1 747,6 130,6 333,3

1.358,8 567,1 522,4 44,7 791,7

1.077,9 21,7 20,9 0,8 1.056,2

2.787,6 1.240,5 1.082,1 158,4 1.547,1

3,5 1,3 0,6 0,7 2,2

45,9 22,1 15,0 7,1 23,8

172,0 106,9 86,5 20,4 65,1

952,4 649,2 553,8 95,3 303,3

1.091,5 444,7 410,1 34,7 646,8

522,2 16,3 16,1 0,2 505,9
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¶›Ó·Î·˜ 3·. ¶ÏËı˘ÛÌfi˜ ËÏÈÎ›·˜ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ··Û¯fiÏËÛË˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 3a. Population of 15 years and over, by employment status, education level and sex. 
1st quarter 2004

∞ÌÊoÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô  .

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô  .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô  .

Both sexes

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

Males

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

Females

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand total
™‡ÓÔÏÔ

Total

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ

Employed

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

ªË ÂÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Non labour
force

Age groups and sex

∂ÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi—Labour force

9.044,8 4.792,9 4.249,1 543,8 4.251,9 

72,9 64,0 60,3 3,7 8,9

968,3 770,5 716,9 53,6 197,7

2,6 0,9 0,9 — 1,6

903,8 760,4 655,4 105,0 143,4

2.533,5 1.530,4 1.332,5 197,8 1.003,1

1.150,0 535,5 465,7 69,8 614,5

2.766,5 1.069,4 960,7 108,7 1.697,1

357,8 37,0 34,9 2,0 320,8

289,5 24,8 21,7 3,1 264,7

4.400,1 2.850,0 2.638,5 211,6 1.550,1

45,4 40,2 38,2 1,9 5,2

509,1 409,9 390,4 19,5 99,2

1,7 0,7 0,7 — 1,0

449,1 394,8 361,7 33,1 54,2

1.277,0 919,3 846,9 72,4 357,7

633,4 376,2 343,6 32,6 257,2

1.284,8 676,4 627,0 49,4 608,4

122,4 20,8 19,6 1,2 101,6

77,3 11,8 10,4 1,4 65,5

4.644,7 1.942,8 1.610,6 332,2 2.701,9

27,5 23,8 22,0 1,8 3,7

459,2 360,6 326,5 34,1 98,6

0,9 0,3 0,3 — 0,6

454,7 365,5 293,7 71,8 89,2

1.256,5 611,1 485,7 125,4 645,4

516,6 159,3 122,1 37,2 357,3

1.481,7 393,0 333,6 59,4 1.088,7

235,4 16,2 15,3 0,9 219,2

212,1 13,0 11,3 1,6 199,2
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Table 3b. Population of 15 years and over, by employment status, education level and sex. 
2nd quarter 2004

∞ÌÊoÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô  .

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô  .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô  .

Both sexes

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

Males

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

Females

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand total
™‡ÓÔÏÔ

Total

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ

Employed

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

ªË ÂÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Non labour
force

Age groups and sex

∂ÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi—Labour force

9.056,9 4.823,2 4.330,5 492,7 4.233,7

76,4 68,6 64,3 4,2 7,8

977,6 777,6 720,1 57,6 200,0

2,1 0,9 0,9 — 1,2

893,7 751,3 658,6 92,7 142,4

2.522,5 1.537,9 1.355,7 182,1 984,6

1.161,3 543,8 483,9 59,9 617,6

2.776,6 1.080,0 988,7 91,4 1.696,5

351,7 35,8 34,3 1,5 315,8

295,0 27,2 24,0 3,2 267,8

4.405,9 2.861,9 2.680,2 181,7 1.544,0

48,1 43,6 41,1 2,5 4,5

509,8 412,8 393,8 19,1 97,0

1,3 0,9 0,9 — 0,4

443,8 391,4 364,1 27,3 52,4

1.276,1 921,6 855,4 66,2 354,6

636,0 377,2 351,2 26,1 258,8

1.288,1 682,4 644,0 38,4 605,7

123,0 18,9 18,0 0,9 104,1

79,6 13,1 11,9 1,2 66,6

4.651,0 1.961,3 1.650,3 311,0 2.689,7

28,3 25,0 23,3 1,7 3,3

467,8 364,8 326,3 38,5 103,0

0,9 — — — 0,9

449,9 359,9 294,5 65,4 90,0

1.246,3 616,3 500,3 116,0 630,0

525,3 166,5 132,7 33,8 358,8

1.488,4 397,7 344,7 53,0 1.090,8

228,7 16,9 16,3 0,6 211,8

215,3 14,1 12,1 2,0 201,2
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Table 3c. Population of 15 years and over, by employment status, education level and sex. 
3rd quarter 2004

∞ÌÊoÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô  .

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô  .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô  .

Both sexes

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

Males

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

Females

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand total
™‡ÓÔÏÔ

Total

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ

Employed

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

ªË ÂÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Non labour
force

Age groups and sex

∂ÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi—Labour force

9.069,9 4.827,5 4.341,6 485,9 4.242,4

72,8 65,9 61,2 4,7 6,9

968,7 763,2 699,4 63,8 205,5

1,8 0,6 0,6 — 1,2

905,4 756,9 664,7 92,1 148,5

2.589,2 1.563,7 1.385,4 178,2 1.025,5

1.133,9 541,9 486,3 55,6 592,0

2.753,4 1.073,8 987,5 86,2 1.679,6

353,8 34,4 32,4 2,0 319,5

290,8 27,3 24,1 3,2 263,6

4.412,2 2.860,5 2.685,0 175,5 1.551,7

44,5 40,8 38,2 2,6 3,7

501,3 402,5 382,1 20,4 98,8

1,0 0,6 0,6 — 0,3

453,7 396,4 370,0 26,4 57,3

1.308,5 934,5 872,5 62,0 374,0

626,5 378,9 353,1 25,8 247,6

1.275,6 675,7 639,5 36,2 599,9

121,7 17,8 16,8 1,0 103,9

79,5 13,3 12,1 1,2 66,2

4.657,7 1.967,0 1.656,7 310,4 2.690,7

28,3 25,1 23,0 2,1 3,2

467,4 360,7 317,3 43,4 106,7

0,9 — — — 0,9

451,7 360,5 294,7 65,8 91,2

1.280,7 629,2 513,0 116,2 651,5

507,4 163,0 133,1 29,8 344,5

1.477,8 398,0 348,0 50,0 1.079,7

232,1 16,6 15,5 1,0 215,6

211,3 14,0 12,0 2,0 197,4
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Table 3d. Population of 15 years and over, by employment status, education level and sex. 
4th quarter 2004

∞ÌÊoÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô  .

ÕÚÚÂÓÂ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô  .

£‹ÏÂÈ˜  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ  . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ  . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó
Ù˘¯›Ô

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ –
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÒÓ

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË Ì¤ÛË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë
ÂÎ·›‰Â˘ÛË

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô  .

9.082,5 4.831,8 4.331,4 500,4 4.250,7

74,9 67,9 63,9 4,0 6,9

976,1 768,1 706,9 61,2 208,0

1,4 0,7 0,7 — 0,6

902,9 754,2 660,0 94,3 148,7

2.611,9 1.573,7 1.390,8 182,9 1.038,1

1.133,8 542,8 484,1 58,8 590,9

2.741,6 1.065,6 971,6 94,0 1.676,0

361,4 35,0 32,9 2,1 326,4

278,6 23,7 20,5 3,2 254,9

4.418,5 2.863,8 2.679,9 183,8 1.554,8

44,2 40,2 38,4 1,9 4,0

507,0 404,9 385,4 19,5 102,1

0,7 0,7 0,7 — —

447,8 389,0 362,7 26,3 58,7

1.319,6 943,3 878,4 65,0 376,3

629,3 379,8 351,3 28,5 249,5

1.269,0 676,3 635,7 40,5 592,7

125,2 18,2 17,2 1,0 107,1

75,8 11,4 10,2 1,2 64,4

4.664,0 1.968,0 1.651,5 316,5 2.695,9

30,6 27,7 25,5 2,1 2,9

469,1 363,1 321,5 41,7 106,0

0,7 0,1 0,1 — 0,6

455,1 365,2 297,2 67,9 90,0

1.292,2 630,4 512,4 118,0 661,8

504,5 163,1 132,8 30,3 341,4

1.472,7 389,4 335,9 53,5 1.083,3

236,2 16,8 15,7 1,1 219,3

202,8 12,3 10,3 1,9 190,6

Both sexes

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

Males

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

Females

Received a post-graduate qualification

Received a university degree

Attended a university but did not
receive a degree

Received a third-level technical –
vocational institution degree

Completed secondary level edu-
cation

Completed the third grade of 6-year
secondary education

Completed primary education

Have not completed primary edu-
cation

Attended no school at all

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand total
™‡ÓÔÏÔ

Total

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ

Employed

ÕÓÂÚÁÔÈ

Unemployed

ªË ÂÚÁ·ÙÈÎfi
‰˘Ó·ÌÈÎfi

Non labour
force

Age groups and sex

∂ÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi—Labour force
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

¶›Ó·Î·˜ 4·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 4a. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity,
age groups and sex. 1st quarter 2004

4.249,1 48,7 300,2 574,0 1.822,4 1.433,0 70,8

527,7 9,1 23,2 42,0 164,2 257,8 31,4
12,2 0,1 0,8 1,7 4,2 5,1 0,4
13,3 0,1 0,7 1,8 5,2 5,5 —

554,7 4,4 37,9 82,3 245,2 180,3 4,5

42,4 — 0,5 2,0 19,5 20,3 —
341,0 8,2 33,5 48,5 137,1 111,6 2,1

757,1 12,7 68,4 123,1 328,3 211,9 12,6
240,5 7,1 30,1 38,8 98,7 61,7 4,1

266,1 1,2 17,8 33,6 113,5 97,6 2,3

114,0 0,2 5,1 21,3 52,0 35,1 0,3

276,1 0,6 24,5 56,2 120,4 70,9 3,5

352,9 1,5 20,2 41,8 163,4 124,7 1,4
311,1 0,1 8,2 31,3 163,9 105,6 1,9
219,4 0,6 6,0 23,3 110,5 77,1 1,9

149,4 2,2 19,5 20,7 61,8 41,2 4,0

70,1 0,5 3,5 5,8 34,0 25,9 0,4

1,3 — 0,1 — 0,4 0,9 —

2.638,5 32,4 180,2 336,4 1.106,1 931,1 52,2

300,2 5,9 17,3 29,9 97,5 129,1 20,4
9,9 0,1 0,8 1,1 3,5 4,1 0,4

12,3 0,1 0,7 1,6 5,2 4,6 —
399,8 3,5 28,3 57,0 174,8 132,2 4,0

33,9 — 0,3 1,0 15,0 17,6 —
334,9 8,2 32,7 47,6 133,8 110,5 2,1

457,1 7,4 37,7 68,2 195,8 138,5 9,6
134,8 3,7 16,8 23,2 53,6 35,0 2,5

215,5 0,5 11,1 21,1 90,6 90,2 2,0

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

59,2 — 1,1 8,6 26,6 22,8 0,2

154,8 0,2 10,7 27,0 67,4 46,5 2,9

237,6 1,3 14,0 28,7 108,2 84,0 1,3
122,6 0,1 1,4 6,9 62,0 50,6 1,6
79,7 0,2 0,6 5,3 37,0 35,1 1,5

80,7 1,2 6,3 9,0 32,5 27,9 3,9

5,4 — 0,4 0,1 2,6 2,3 —

0,2 — — — — 0,2 —

1.610,6 16,2 120,0 237,6 716,2 502,0 18,6

227,5 3,2 5,9 12,1 66,7 128,7 11,0
2,3 — — 0,6 0,7 1,0 —
1,0 — — 0,2 — 0,9 —

154,9 0,9 9,6 25,2 70,4 48,2 0,5

8,4 — 0,2 1,0 4,5 2,7 —
6,1 — 0,8 0,9 3,4 1,0 —

299,9 5,3 30,8 54,9 132,5 73,4 3,1
105,7 3,5 13,3 15,6 45,1 26,7 1,6

50,6 0,7 6,7 12,5 22,9 7,4 0,3

54,8 0,2 4,0 12,6 25,5 12,3 0,1

121,3 0,4 13,7 29,2 53,0 24,4 0,5

115,3 0,1 6,2 13,1 55,1 40,7 0,1
188,5 — 6,8 24,4 101,9 55,0 0,4
139,7 0,4 5,4 18,0 73,5 42,0 0,4

68,7 1,0 13,3 11,6 29,3 13,3 0,1

64,7 0,5 3,2 5,7 31,4 23,6 0,4

1,1 — 0,1 — 0,4 0,7 —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 4·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 4a. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity,
age groups and sex. 1st quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.330,5 46,5 304,3 567,1 1.871,9 1.461,1 79,5

533,5 9,2 20,3 39,8 169,1 257,9 37,2
12,1 0,1 1,3 1,3 4,6 4,4 0,3
14,7 — 0,7 1,6 7,1 5,2 —

569,7 3,6 39,2 79,7 251,9 189,9 5,4

39,1 — 0,6 1,7 17,5 19,2 0,1
350,1 8,8 31,0 50,5 143,4 113,9 2,6

748,5 10,7 70,6 122,1 330,0 203,0 12,1
279,6 8,3 39,9 41,3 116,1 69,3 4,8

272,4 0,9 18,0 31,5 116,7 103,2 2,1

112,4 0,2 4,4 18,8 52,1 36,7 0,3

283,0 0,7 21,9 53,5 127,5 74,9 4,5

356,0 1,2 19,6 43,2 163,6 127,3 1,1
318,2 0,2 8,1 32,8 167,3 107,4 2,4
219,0 0,2 7,2 21,6 109,3 78,6 2,1

155,1 2,1 19,4 22,7 63,5 43,3 4,0

65,8 0,4 2,1 5,1 31,6 26,2 0,4

1,4 — 0,1 — 0,6 0,7 —

2.680,2 30,4 180,2 335,1 1.127,2 948,6 58,7

302,0 6,2 14,4 28,7 99,9 128,1 24,7
10,5 0,1 1,3 1,1 4,1 3,5 0,3
14,0 — 0,6 1,6 7,0 4,8 —

412,1 2,8 28,3 57,7 179,9 138,6 4,7

30,6 — 0,4 0,6 12,7 16,7 0,1
343,2 8,7 29,7 48,8 140,2 113,1 2,6

447,8 5,8 38,6 68,8 194,9 131,0 8,7
149,3 4,0 20,8 24,7 59,2 37,4 3,2

220,2 0,6 11,6 18,7 92,8 94,8 1,8

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∞ÏÈÂ›·—Fishing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 4‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 4b. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity,
age groups and sex. 2nd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

56,7 — 1,2 6,9 24,0 24,4 0,3

155,5 0,2 9,3 24,7 70,0 47,4 4,0

244,3 1,0 14,9 30,1 109,3 87,8 1,1
124,9 0,1 1,4 6,9 62,2 52,7 1,6
82,4 — 1,7 6,1 36,4 36,5 1,7

82,0 0,8 6,0 9,3 32,2 29,7 3,9

4,4 — — 0,3 2,2 1,9 —

0,4 — — — 0,3 0,1 —

1.650,3 16,1 124,1 232,1 744,7 512,6 20,8

231,5 3,0 6,0 11,1 69,2 129,8 12,5
1,6 — — 0,2 0,5 0,9 —
0,7 — 0,1 — 0,2 0,4 —

157,6 0,7 10,8 21,9 72,0 51,3 0,7

8,5 — 0,1 1,1 4,8 2,5 —
6,9 0,1 1,3 1,7 3,1 0,7 —

300,7 4,8 32,0 53,3 135,1 72,0 3,4
130,3 4,3 19,1 16,6 56,9 31,9 1,6

52,2 0,3 6,4 12,9 23,9 8,4 0,3

55,7 0,2 3,2 11,9 28,2 12,2 —

127,5 0,5 12,6 28,8 57,5 27,5 0,5

111,7 0,2 4,7 13,1 54,3 39,5 —
193,3 0,1 6,7 25,9 105,1 54,7 0,8
136,6 0,2 5,5 15,5 73,0 42,1 0,4

73,1 1,2 13,4 13,4 31,3 13,6 0,1

61,4 0,4 2,1 4,8 29,4 24,3 0,4

1,0 — 0,1 — 0,3 0,6 —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 4‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004  (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 4b. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity,
age groups and sex. 2nd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.341,6 46,4 291,2 563,3 1.883,4 1.475,1 82,3

529,7 9,6 18,5 36,9 169,5 255,5 39,8
13,5 0,5 1,0 1,3 4,8 5,5 0,3
16,2 — 1,0 1,3 8,6 5,3 —

566,3 3,7 36,9 76,4 253,2 190,4 5,7

35,7 — 1,0 1,5 15,3 17,8 0,1
354,0 8,8 28,8 47,2 149,1 117,8 2,3

761,8 9,2 67,0 125,5 338,3 209,1 12,5
298,0 9,2 40,9 45,2 120,0 78,1 4,6

269,6 0,7 16,3 28,0 119,2 103,3 2,2

112,5 0,3 4,0 18,9 52,2 36,8 0,3

281,0 0,4 23,0 55,9 123,5 74,4 3,9

354,4 1,1 18,3 44,8 163,5 125,5 1,3
302,6 0,3 6,3 27,9 159,4 106,3 2,4
219,6 0,1 6,6 21,3 110,2 79,3 2,2

160,0 2,2 19,7 26,3 64,5 42,7 4,6

65,4 0,3 1,7 4,9 31,4 26,8 0,2

1,2 — 0,1 — 0,8 0,3 —

2.685,0 30,7 172,4 333,3 1.134,1 955,1 59,3

301,1 7,0 12,7 27,8 101,2 127,0 25,5
11,9 0,5 1,0 1,3 4,2 4,5 0,3
15,3 — 1,0 1,3 8,3 4,8 —

408,3 2,8 27,7 54,9 179,6 138,8 4,4

28,5 — 0,8 0,6 11,5 15,5 0,1
347,2 8,7 27,6 45,8 146,1 116,7 2,3

451,8 4,5 35,6 71,4 196,7 135,0 8,8
160,4 4,6 23,5 26,3 60,8 42,0 3,3

219,0 0,4 10,3 16,6 94,7 95,1 1,9

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∞ÏÈÂ›·—Fishing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 4Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 4c. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity,
age groups and sex. 3rd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

56,8 — 1,1 7,1 24,3 24,0 0,3

154,2 0,2 9,7 26,8 65,9 48,1 3,5

241,4 0,9 13,2 30,7 109,4 86,0 1,2
121,4 0,1 1,2 7,0 60,0 51,5 1,8

81,0 — 1,1 6,0 36,4 35,6 2,0

82,3 1,0 5,9 9,6 33,0 28,8 4,0

3,6 — — 0,1 1,8 1,6 —

0,5 — — — 0,4 0,1 —

1.656,7 15,7 118,8 230,0 749,3 520,0 23,0

228,5 2,6 5,8 9,1 68,3 128,5 14,2
1,6 — — — 0,6 1,0 —
0,9 — — — 0,4 0,5 —

158,1 0,9 9,2 21,6 73,6 51,6 1,2

7,2 — 0,1 0,9 3,8 2,3 —
6,8 0,1 1,2 1,4 3,0 1,1 —

309,9 4,7 31,5 54,2 141,6 74,2 3,7
137,6 4,6 17,5 18,9 59,1 36,2 1,4

50,6 0,3 6,0 11,3 24,4 8,3 0,3

55,7 0,3 2,9 11,8 27,9 12,8 —

126,7 0,2 13,2 29,0 57,6 26,3 0,4

113,0 0,2 5,0 14,1 54,1 39,5 0,1
181,2 0,2 5,1 20,9 99,4 54,8 0,6
138,6 0,1 5,5 15,3 73,8 43,6 0,3

77,7 1,2 13,8 16,6 31,5 14,0 0,6

61,8 0,3 1,7 4,8 29,6 25,2 0,2

0,7 — 0,1 — 0,4 0,2 —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 4Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 4c. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity,
age groups and sex. 3rd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.331,4 42,5 285,7 562,9 1.881,4 1.477,9 81,0

532,9 7,9 19,1 38,5 170,3 257,9 39,3
14,3 0,3 1,0 1,3 5,5 5,9 0,4
15,5 — 0,7 0,7 8,9 5,2 —

562,5 3,6 37,5 73,9 248,9 192,4 6,3

37,4 — 1,1 1,2 16,1 18,9 0,1
356,2 8,9 30,6 47,7 144,4 122,4 2,2

753,1 7,8 67,2 124,1 336,0 206,4 11,7
278,8 8,5 37,2 42,6 112,9 72,9 4,7

269,3 0,6 15,3 32,0 117,2 101,7 2,5

113,6 0,1 4,6 17,9 54,2 36,5 0,4

281,9 0,8 19,1 54,4 130,9 72,9 3,8

350,2 0,8 17,5 42,1 163,8 124,7 1,4
311,9 0,2 7,3 30,6 165,4 106,5 1,9
223,5 0,2 7,0 22,9 109,4 82,1 2,0

160,1 2,2 19,1 26,5 64,4 43,8 4,1

69,1 0,6 1,5 6,6 32,4 27,8 0,2

1,1 — — — 0,8 0,3 —

2.679,9 28,0 169,8 332,7 1.133,8 955,6 60,1

304,3 5,5 13,3 27,6 104,9 126,3 26,7
12,5 0,3 0,9 1,3 4,9 4,7 0,4
14,5 — 0,7 0,7 8,5 4,5 —

407,5 2,9 27,8 52,6 178,8 140,3 5,0

30,4 — 0,9 1,0 12,4 16,1 0,1
349,7 8,8 30,0 46,6 140,6 121,4 2,2

447,2 3,8 34,4 70,1 197,1 133,6 8,2
152,2 4,1 21,3 25,7 57,9 39,9 3,4

218,7 0,4 9,7 20,2 92,9 93,4 2,2

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∞ÏÈÂ›·—Fishing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 4‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 4d. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity,
age groups and sex. 4th quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

57,4 — 1,3 6,5 25,9 23,2 0,4

151,9 0,5 7,7 25,9 66,4 47,9 3,5

239,0 0,6 13,3 28,0 111,8 84,1 1,1
123,6 0,1 1,3 8,2 59,9 52,5 1,6
84,1 — 1,1 6,9 36,4 37,9 1,8

82,7 0,8 6,1 10,9 33,1 28,2 3,6

3,7 — — 0,4 1,9 1,5 —

0,6 — — — 0,6 — —

1.651,5 14,6 115,9 230,2 747,6 522,4 20,9

228,6 2,3 5,8 10,9 65,4 131,6 12,6
1,8 — 0,1 — 0,6 1,2 —
1,0 — — — 0,4 0,6 —

155,0 0,7 9,7 21,3 70,0 52,1 1,3

7,0 — 0,2 0,2 3,7 2,8 —
6,5 0,1 0,5 1,1 3,8 1,0 —

306,0 4,0 32,7 54,0 138,9 72,8 3,5
126,5 4,4 15,9 16,9 55,0 32,9 1,3

50,6 0,2 5,6 11,8 24,4 8,3 0,3

56,2 0,1 3,3 11,3 28,2 13,3 —

129,9 0,3 11,4 28,5 64,5 25,0 0,3

111,3 0,2 4,2 14,1 51,9 40,6 0,2
188,3 0,1 6,1 22,4 105,5 54,0 0,3
139,4 0,2 5,8 16,0 73,0 44,1 0,2

77,4 1,4 13,0 15,6 31,3 15,5 0,5

65,4 0,6 1,5 6,1 30,6 26,3 0,2

0,5 — — — 0,3 0,2 —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 4‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 4d. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity,
age groups and sex. 4th quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

4.249,1 351,3 946,9 2.672,7 278,2 

527,7 39,9 312,0 37,4 138,4
12,2 1,7 6,1 3,2 1,1
13,3 1,1 0,8 11,2 0,1

554,7 54,7 70,9 407,1 22,0

42,4 0,1 — 42,2 —
341,0 47,3 58,1 228,3 7,2

757,1 95,7 229,4 367,7 64,3
240,5 38,3 50,9 123,2 28,2

266,1 10,2 52,7 198,9 4,2

114,0 2,0 10,4 101,1 0,5

276,1 33,5 79,7 155,8 7,1

352,9 0,7 1,2 351,0 —
311,1 10,5 11,6 287,4 1,5
219,4 6,6 29,8 182,7 0,3

149,4 9,0 31,0 106,1 3,3

70,1 — 2,3 67,8 —

1,3 — — 1,3 —

2.638,5 287,8 676,8 1.587,9 85,9

300,2 30,5 206,8 25,4 37,5
9,9 1,7 5,8 2,1 0,3

12,3 0,9 0,8 10,5 0,1
399,8 47,7 61,0 283,5 7,5

33,9 0,1 — 33,8 —
334,9 46,4 57,9 224,1 6,6

457,1 76,3 159,5 198,4 23,0
134,8 33,0 33,2 62,6 6,0

215,5 9,5 51,3 152,4 2,2

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 5·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·
Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 5a. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, occupational status
and sex. 1st quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

59,2 1,5 5,4 52,0 0,3

154,8 26,0 56,6 71,4 0,8

237,6 0,5 0,7 236,4 —
122,6 5,5 5,6 111,0 0,4
79,7 3,6 17,6 58,5 —

80,7 4,6 14,4 60,5 1,2

5,4 — 0,2 5,1 —

0,2 — — 0,2 —

1.610,6 63,4 270,1 1.084,8 192,3

227,5 9,4 105,2 12,0 100,8
2,3 0,1 0,3 1,2 0,8
1,0 0,2 — 0,7 0,1

154,9 6,9 9,8 123,6 14,5

8,4 — — 8,4 —
6,1 0,9 0,2 4,3 0,7

299,9 19,3 69,9 169,4 41,3
105,7 5,2 17,7 60,6 22,2

50,6 0,7 1,4 46,5 2,0

54,8 0,5 5,0 49,1 0,2

121,3 7,6 23,1 84,4 6,3

115,3 0,1 0,6 114,6 —
188,5 5,0 6,0 176,4 1,1
139,7 2,9 12,2 124,2 0,3

68,7 4,3 16,6 45,6 2,1

64,7 — 2,0 62,7 —

1,1 — — 1,1 —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 5·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·
Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 5a. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, occupational status
and sex. 1st quarter 2004 (continued)



61

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

4.330,5 347,4 961,4 2.746,7 274,9

533,5 40,3 317,3 36,9 139,0
12,1 1,8 6,3 2,8 1,1
14,7 0,8 0,7 13,2 0,1

569,7 55,3 72,4 418,5 23,4

39,1 0,2 — 38,9 —
350,1 46,5 60,8 235,5 7,3

748,5 92,2 226,3 369,3 60,7
279,6 37,0 52,1 162,0 28,4

272,4 11,0 52,7 204,4 4,4

112,4 1,3 10,0 100,7 0,3

283,0 35,9 80,4 161,0 5,7

356,0 0,2 1,5 354,3 —
318,2 10,9 13,2 292,7 1,3
219,0 5,6 30,7 182,5 0,2

155,1 8,3 33,4 110,5 3,0

65,8 0,1 3,4 62,3 —

1,4 — — 1,4 —

2.680,2 285,6 683,4 1.625,3 86,0

302,0 31,2 208,0 24,3 38,4
10,5 1,8 5,9 2,2 0,5
14,0 0,8 0,7 12,5 0,1

412,1 48,6 62,4 291,5 9,6

30,6 0,1 — 30,4 —
343,2 45,2 60,7 230,9 6,4

447,8 73,9 158,2 194,7 21,0
149,3 30,4 34,2 79,2 5,5

220,2 10,2 51,0 157,0 1,9

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 5‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·
Î·È Ê‡ÏÔ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 5b. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, occupational status
and sex. 2nd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

56,7 0,8 5,8 49,9 0,1

155,5 28,3 54,8 71,7 0,7

244,3 0,1 0,5 243,7 —
124,9 6,1 5,8 112,5 0,5
82,4 4,0 19,0 59,5 —

82,0 3,9 16,0 60,8 1,2

4,4 — 0,4 4,0 —

0,4 — — 0,4 —

1.650,3 61,9 278,0 1.121,4 188,9

231,5 9,1 109,3 12,6 100,5
1,6 0,1 0,4 0,6 0,5
0,7 — — 0,7 —

157,6 6,7 10,1 127,0 13,9

8,5 0,1 — 8,4 —
6,9 1,3 0,1 4,6 0,9

300,7 18,3 68,2 174,6 39,7
130,3 6,6 17,9 82,8 23,0

52,2 0,7 1,7 47,4 2,4

55,7 0,5 4,2 50,8 0,2

127,5 7,5 25,6 89,3 5,0

111,7 0,1 1,0 110,6 —
193,3 4,8 7,5 180,2 0,8
136,6 1,6 11,8 123,0 0,2

73,1 4,3 17,4 49,6 1,8

61,4 0,1 3,0 58,3 —

1,0 — — 1,0 —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 5‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·
Î·È Ê‡ÏÔ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 5b. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, occupational status
and sex. 2nd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

4.341,6 343,7 961,6 2.760,1 276,2

529,7 39,3 316,4 35,2 138,7
13,5 1,5 7,4 3,0 1,7
16,2 0,6 0,6 15,0 0,1

566,3 54,4 70,7 418,0 23,3

35,7 — — 35,7 —
354,0 48,8 60,9 236,9 7,4

761,8 89,8 230,7 380,7 60,6
298,0 38,3 52,4 177,9 29,5

269,6 11,3 51,0 203,0 4,3

112,5 0,7 9,6 102,1 0,1

281,0 33,0 79,4 162,8 5,7

354,4 — 1,1 353,3 —
302,6 11,3 13,7 276,2 1,4
219,6 5,8 29,9 183,4 0,5

160,0 8,8 33,6 114,6 3,0

65,4 0,1 4,0 61,3 —

1,2 — — 1,2 —

2.685,0 280,4 687,1 1.627,9 89,5

301,1 30,0 208,7 23,5 38,9
11,9 1,4 7,1 2,4 1,0
15,3 0,6 0,6 14,1 0,1

408,3 46,8 61,0 289,8 10,7

28,5 — — 28,5 —
347,2 47,6 60,7 232,4 6,5

451,8 71,1 163,0 196,5 21,2
160,4 31,9 35,0 86,7 6,8

219,0 10,3 49,8 157,2 1,7

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 5Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·
Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 5c. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, occupational status
and sex. 3rd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

56,8 0,5 5,8 50,4 0,1

154,2 26,2 54,2 73,1 0,7

241,4 — 0,5 240,9 —
121,4 6,0 6,4 108,6 0,5

81,0 4,2 18,4 58,3 0,1

82,3 3,9 15,5 61,7 1,1

3,6 — 0,2 3,3 —

0,5 — — 0,5 —

1.656,7 63,3 274,5 1.132,2 186,7

228,5 9,3 107,7 11,7 99,8
1,6 0,1 0,3 0,5 0,7
0,9 — — 0,9 —

158,1 7,6 9,7 128,2 12,5

7,2 — — 7,2 —
6,8 1,2 0,2 4,5 0,9

309,9 18,7 67,7 184,1 39,4
137,6 6,4 17,3 91,2 22,6

50,6 1,0 1,3 45,8 2,6

55,7 0,2 3,9 51,6 —

126,7 6,9 25,2 89,6 5,0

113,0 — 0,6 112,4 —
181,2 5,4 7,3 167,6 0,9
138,6 1,6 11,5 125,1 0,4

77,7 4,9 18,0 52,9 1,9

61,8 0,1 3,8 57,9 —

0,7 — — 0,7 —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 5Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·
Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 5c. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, occupational status
and sex. 3rd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

4.331,4 340,6 972,8 2.742,7 275,4

532,9 37,7 322,3 33,6 139,2
14,3 1,7 7,8 3,1 1,6
15,5 0,6 0,5 14,4 0,1

562,5 54,8 68,7 416,1 22,9

37,4 — — 37,4 —
356,2 46,2 65,1 238,0 6,9

753,1 90,0 226,9 377,7 58,5
278,8 40,5 52,2 156,1 30,0

269,3 11,7 52,3 200,8 4,4

113,6 0,7 11,0 101,6 0,3

281,9 31,9 84,0 159,4 6,6

350,2 — 1,1 349,2 —
311,9 9,4 14,5 286,5 1,5
223,5 5,5 29,4 188,3 0,3

160,1 9,7 32,9 114,2 3,2

69,1 — 4,1 65,0 —

1,1 — — 1,1 —

2.679,9 276,9 693,4 1.620,8 88,8

304,3 28,9 213,1 22,8 39,5
12,5 1,7 7,4 2,5 0,9
14,5 0,6 0,5 13,4 0,1

407,5 46,4 58,4 292,8 9,9

30,4 — — 30,4 —
349,7 45,3 64,6 233,6 6,3

447,2 71,0 161,4 194,8 20,0
152,2 33,8 34,9 76,4 7,1

218,7 10,7 50,8 155,0 2,1

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 5‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·
Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 5d. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, occupational status
and sex. 4th quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

57,4 0,5 6,7 50,1 0,1

151,9 25,3 55,3 70,1 1,3

239,0 — 0,6 238,4 —
123,6 4,9 6,6 111,7 0,3
84,1 3,8 18,1 62,0 0,1

82,7 4,1 14,9 62,6 1,1

3,7 — 0,2 3,5 —

0,6 — — 0,6 —

1.651,5 63,7 279,3 1.121,9 186,6

228,6 8,8 109,2 10,8 99,8
1,8 0,1 0,5 0,6 0,7
1,0 — — 1,0 —

155,0 8,5 10,3 123,3 13,0

7,0 — — 7,0 —
6,5 1,0 0,5 4,4 0,6

306,0 19,0 65,5 182,9 38,5
126,5 6,7 17,3 79,6 22,8

50,6 1,0 1,5 45,8 2,3

56,2 0,2 4,3 51,5 0,1

129,9 6,6 28,7 89,3 5,3

111,3 — 0,5 110,8 —
188,3 4,5 7,9 174,8 1,1
139,4 1,7 11,3 126,3 0,2

77,4 5,6 18,0 51,7 2,1

65,4 — 3,8 61,5 —

0,5 — — 0,5 —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 5‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·
Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 5d. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, occupational status
and sex. 4th quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received a
post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ 

ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

4.249,1 60,3 716,9 0,9 655,4 1.332,5 465,7 960,7 34,9 21,7

527,7 0,2 3,7 — 10,6 84,6 66,5 328,6 19,4 14,1
12,2 — 0,7 — 0,3 2,8 1,2 6,5 0,4 0,1
13,3 — 0,7 — 0,9 4,5 2,4 4,8 — —

554,7 3,5 48,1 0,3 80,4 189,3 85,9 143,4 2,9 0,9

42,4 0,3 4,7 — 10,3 16,8 4,9 5,4 — —
341,0 0,7 9,6 — 21,8 97,8 73,9 131,3 4,0 1,9

757,1 3,1 61,8 0,4 124,2 350,5 89,5 122,0 3,4 2,2
240,5 1,6 10,9 — 28,1 103,7 36,1 58,0 1,1 1,1

266,1 0,7 20,9 — 53,6 108,6 33,2 47,6 1,1 0,3

114,0 5,0 37,1 — 25,7 41,3 2,4 2,6 — —

276,1 13,5 111,8 — 67,6 61,4 10,3 11,2 — 0,3

352,9 3,1 82,6 — 84,4 143,1 15,3 24,0 0,2 0,1
311,1 23,0 224,6 0,3 34,1 18,1 2,9 7,3 0,4 0,4
219,4 4,0 75,9 — 75,4 33,5 8,3 21,8 0,3 0,1

149,4 1,4 18,1 — 33,3 49,2 18,4 27,9 1,1 —

70,1 0,2 5,9 — 3,7 26,8 14,5 18,3 0,4 0,3

1,3 — — — 0,9 0,3 — 0,1 — —

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 6·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 

Table 6a. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, education level and sex. 
1st quarter 2004 
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received a
post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ 

ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

2.638,5 38,2 390,4 0,7 361,7 846,9 343,6 627,0 19,6 10,4

300,2 0,2 3,1 — 7,6 54,4 47,3 173,3 8,1 6,1
9,9 — 0,5 — 0,2 2,3 1,1 5,2 0,4 0,1

12,3 — 0,7 — 0,8 4,0 2,4 4,4 — —
399,8 2,5 35,3 0,3 53,4 135,1 67,2 103,6 1,9 0,6

33,9 — 3,4 — 7,5 13,8 4,6 4,5 — —
334,9 0,4 8,6 — 20,4 95,9 73,4 130,3 4,0 1,9

457,1 2,2 37,1 0,4 71,0 204,6 60,4 78,9 1,7 0,9
134,8 1,3 5,3 — 17,7 63,0 19,0 27,6 0,6 0,4

215,5 0,5 14,0 — 36,5 87,5 31,1 44,5 1,1 0,3

59,2 3,0 20,6 — 12,9 19,8 1,4 1,5 — —

154,8 9,0 71,7 — 34,1 28,0 6,8 5,2 — —

237,6 1,6 50,1 — 59,3 94,4 13,5 18,4 0,2 0,1
122,6 14,4 86,6 — 11,4 6,5 1,6 1,9 0,2 —
79,7 2,7 41,6 — 14,6 10,6 2,9 6,8 0,3 —

80,7 0,5 11,7 — 14,5 24,6 10,2 18,3 1,0 —

5,4 — — — — 2,3 0,5 2,5 — 0,1

0,2 — — — — 0,1 — 0,1 — —

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 6·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 6a. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, education level and sex. 
1st quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received a
post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ 

ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 6·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 6a. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, education level and sex. 
1st quarter 2004 (continued)

1.610,6 22,0 326,5 0,3 293,7 485,7 122,1 333,6 15,3 11,3

227,5 — 0,6 — 3,0 30,2 19,2 155,3 11,3 8,0
2,3 — 0,2 — 0,2 0,5 0,1 1,3 — —
1,0 — — — 0,1 0,5 — 0,4 — —

154,9 1,0 12,8 — 27,0 54,3 18,7 39,8 0,9 0,3

8,4 0,3 1,3 — 2,8 3,0 0,3 0,8 — —
6,1 0,3 0,9 — 1,5 1,9 0,5 1,0 — —

299,9 0,9 24,7 — 53,1 146,0 29,1 43,1 1,8 1,3
105,7 0,2 5,5 — 10,5 40,7 17,2 30,4 0,5 0,7

50,6 0,2 6,9 — 17,2 21,1 2,2 3,0 — —

54,8 2,0 16,5 — 12,8 21,4 0,9 1,1 — —

121,3 4,5 40,1 — 33,6 33,4 3,5 6,0 — 0,3

115,3 1,5 32,5 — 25,2 48,8 1,8 5,6 — —
188,5 8,6 138,0 0,3 22,7 11,5 1,2 5,4 0,3 0,4
139,7 1,3 34,3 — 60,8 22,9 5,3 15,0 — 0,1

68,7 0,9 6,4 — 18,8 24,6 8,2 9,5 0,2 —

64,7 0,2 5,9 — 3,7 24,5 14,0 15,8 0,4 0,3

1,1 — — — 0,9 0,3 — — — —



70

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received a
post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ 

ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

4.330,5 64,3 720,1 0,9 658,6 1.355,7 483,9 988,7 34,3 24,0

533,5 0,2 3,4 — 8,9 81,6 67,8 334,0 22,0 15,3
12,1 — 0,4 — 0,4 2,0 1,8 7,0 0,3 0,1
14,7 — 0,8 — 1,6 5,4 3,0 3,9 — —

569,7 3,3 46,8 0,3 82,9 198,5 89,3 145,8 2,6 0,3

39,1 0,3 3,7 — 9,6 17,3 4,5 3,8 — —
350,1 — 10,0 — 21,8 97,2 78,6 137,3 3,3 2,0

748,5 3,1 62,1 0,2 120,7 347,5 87,3 122,2 2,5 2,9
279,6 1,9 9,8 — 32,2 119,2 45,5 68,5 1,0 1,5

272,4 0,6 24,3 0,4 49,8 113,3 33,0 50,3 0,3 0,3

112,4 5,3 35,1 — 24,5 43,1 2,3 2,0 — —

283,0 14,1 114,0 — 66,1 66,4 10,1 12,3 — —

356,0 3,6 81,4 — 86,6 143,0 15,6 25,5 0,1 0,2
318,2 25,9 228,5 — 35,8 16,2 2,8 8,0 0,3 0,7
219,0 4,2 75,7 — 76,9 31,8 8,9 21,3 0,2 0,1

155,1 1,6 18,7 — 35,2 50,1 18,3 30,0 1,1 —

65,8 0,2 5,4 — 4,7 22,7 15,1 16,7 0,5 0,5

1,4 — — — 0,9 0,4 — 0,1 — —

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 6‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 

Table 6b. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, education level and sex. 
2nd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received a
post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ 

ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

2.680,2 41,1 393,8 0,9 364,1 855,4 351,2 644,0 18,0 11,9

302,0 0,2 2,8 — 6,1 52,6 48,1 175,8 9,6 6,7
10,5 — 0,4 — 0,3 1,8 1,7 6,0 0,2 0,1
14,0 — 0,8 — 1,3 5,2 2,9 3,8 — —

412,1 2,2 33,7 0,3 55,6 143,6 68,9 106,2 1,5 0,1

30,6 — 2,8 — 6,6 13,9 4,1 3,1 — —
343,2 — 9,2 — 21,2 93,6 77,9 136,0 3,3 2,0

447,8 1,9 38,7 0,2 66,6 200,9 58,1 78,0 1,3 1,8
149,3 1,6 4,4 — 20,8 67,7 23,3 30,4 0,5 0,6

220,2 0,4 16,2 0,4 34,4 89,5 31,1 47,5 0,3 0,3

56,7 3,5 18,8 — 11,5 21,1 1,0 0,8 — —

155,5 10,4 72,0 — 32,6 28,6 6,2 5,7 — —

244,3 1,9 49,6 — 63,9 94,6 13,4 20,5 0,1 0,2
124,9 15,8 87,3 — 12,4 6,1 1,6 1,8 — —
82,4 2,8 44,1 — 15,5 10,4 3,1 6,3 0,2 —

82,0 0,4 12,6 — 15,2 23,1 9,1 20,7 1,0 —

4,4 — 0,2 — — 2,5 0,6 1,0 — —

0,4 — — — — 0,3 — 0,1 — —

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 6‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 6b. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, education level and sex. 
2nd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received a
post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ 

ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

1.650,3 23,3 326,3 — 294,5 500,3 132,7 344,7 16,3 12,1

231,5 — 0,6 — 2,8 29,1 19,8 158,2 12,4 8,6
1,6 — — — 0,2 0,2 0,1 1,0 0,1 —
0,7 — — — 0,2 0,2 0,1 0,2 — —

157,6 1,0 13,1 — 27,3 54,9 20,4 39,5 1,1 0,2

8,5 0,3 0,9 — 2,9 3,3 0,4 0,6 — —
6,9 — 0,8 — 0,6 3,5 0,7 1,3 — —

300,7 1,1 23,4 — 54,1 146,5 29,1 44,2 1,2 1,1
130,3 0,2 5,4 — 11,4 51,5 22,2 38,1 0,5 0,9

52,2 0,2 8,1 — 15,3 23,9 1,9 2,8 — —

55,7 1,8 16,3 — 13,0 22,1 1,4 1,1 — —

127,5 3,8 42,0 — 33,5 37,8 3,8 6,6 — —

111,7 1,8 31,8 — 22,6 48,4 2,2 5,0 — —
193,3 10,2 141,2 — 23,4 10,2 1,2 6,2 0,3 0,7
136,6 1,4 31,5 — 61,4 21,3 5,8 15,0 — 0,1

73,1 1,3 6,1 — 20,0 27,1 9,2 9,4 0,2 —

61,4 0,2 5,1 — 4,7 20,2 14,5 15,7 0,5 0,5

1,0 — — — 0,9 0,1 — — — —

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 6‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 6b. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, education level and sex. 
2nd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received a
post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ 

ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

4.341,6 61,2 699,4 0,6 664,7 1.385,4 486,3 987,5 32,4 24,1

529,7 0,2 3,5 — 8,9 80,7 68,3 331,3 22,2 14,6
13,5 — 0,5 — 0,5 1,9 2,5 7,6 0,3 0,1
16,2 — 0,8 — 1,8 6,6 2,8 4,2 — —

566,3 3,4 41,3 — 82,1 204,5 85,3 147,5 1,7 0,6

35,7 0,2 2,7 — 7,4 17,5 4,5 3,4 — —
354,0 0,3 10,0 — 21,1 100,3 81,0 136,2 3,0 2,3

761,8 2,4 61,7 0,2 128,9 348,7 88,8 125,7 2,5 2,9
298,0 1,2 9,6 — 34,8 128,4 50,1 71,1 0,9 1,9

269,6 0,8 24,4 0,4 50,0 114,8 31,1 47,7 0,2 0,3

112,5 4,6 35,1 — 24,5 43,1 2,7 2,5 — —

281,0 14,3 111,9 — 66,4 68,1 9,5 10,8 — —

354,4 3,4 81,1 — 86,6 144,4 14,3 24,1 0,1 0,3
302,6 24,1 218,4 — 32,2 15,4 3,1 8,7 0,3 0,4
219,6 4,0 72,8 — 78,3 33,7 9,2 21,2 0,3 0,1

160,0 1,9 20,2 — 36,1 54,3 18,4 28,2 0,9 —

65,4 0,2 5,5 — 4,9 22,5 14,5 17,1 0,2 0,5

1,2 — — — 0,5 0,6 — 0,1 — —

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 6Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 

Table 6c. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, education level and sex. 
3rd quarter 2004 
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received a
post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ 

ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

2.685,0 38,2 382,1 0,6 370,0 872,5 353,1 639,5 16,8 12,1

301,1 0,2 3,0 — 6,5 51,8 49,3 174,6 9,3 6,4
11,9 — 0,5 — 0,4 1,8 2,4 6,5 0,3 0,1
15,3 — 0,8 — 1,7 6,2 2,7 3,9 — —

408,3 2,2 29,5 — 55,1 146,5 66,8 106,9 0,9 0,2

28,5 — 2,1 — 5,0 14,4 4,1 2,9 — —
347,2 0,3 9,1 — 20,1 97,1 80,4 135,0 3,0 2,3

451,8 1,3 37,2 0,2 72,0 200,0 57,8 79,9 1,4 2,0
160,4 1,2 4,7 — 21,2 75,2 26,3 30,7 0,6 0,5

219,0 0,6 16,1 0,4 36,2 91,1 28,8 45,3 0,2 0,3

56,8 3,0 18,9 — 12,1 20,9 1,0 0,9 — —

154,2 10,3 70,0 — 32,5 31,1 6,1 4,4 — —

241,4 1,6 50,8 — 61,9 94,4 13,1 19,1 0,1 0,3
121,4 14,3 85,7 — 11,9 5,8 1,9 1,9 — —
81,0 2,6 41,0 — 17,5 9,9 3,2 6,6 0,3 —

82,3 0,6 12,5 — 15,9 24,2 8,5 19,9 0,8 —

3,6 — 0,2 — — 1,7 0,7 0,9 — —

0,5 — — — — 0,4 — 0,1 — —

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 6Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 6c. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, education level and sex. 
3rd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received a
post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ 

ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

1.656,7 23,0 317,3 — 294,7 513,0 133,1 348,0 15,5 12,0

228,5 — 0,5 — 2,4 28,9 19,0 156,8 12,9 8,2
1,6 — — — 0,2 0,1 0,1 1,1 — —
0,9 — — — 0,1 0,4 0,1 0,3 — —

158,1 1,2 11,8 — 26,9 58,0 18,5 40,5 0,8 0,4

7,2 0,2 0,6 — 2,3 3,1 0,4 0,5 — —
6,8 — 0,8 — 1,0 3,1 0,7 1,2 — —

309,9 1,1 24,5 — 56,9 148,7 31,0 45,8 1,0 0,9
137,6 — 4,8 — 13,6 53,2 23,9 40,4 0,3 1,3

50,6 0,2 8,3 — 13,8 23,7 2,2 2,4 — —

55,7 1,7 16,2 — 12,4 22,2 1,7 1,6 — —

126,7 4,1 41,9 — 33,9 37,0 3,4 6,5 — —

113,0 1,9 30,3 — 24,7 50,0 1,2 5,0 — —
181,2 9,8 132,8 — 20,2 9,6 1,3 6,8 0,3 0,4
138,6 1,4 31,8 — 60,8 23,8 6,0 14,6 — 0,1

77,7 1,3 7,8 — 20,2 30,1 9,9 8,3 0,2 —

61,8 0,2 5,3 — 4,9 20,7 13,9 16,2 0,2 0,5

0,7 — — — 0,5 0,2 — — — —

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 6Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 6c. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, education level and sex. 
3rd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received a
post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ 

ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

4.331,4 63,9 706,9 0,7 660,0 1.390,8 484,1 971,6 32,9 20,5

532,9 0,2 3,8 — 8,9 81,5 71,5 331,3 23,0 12,6
14,3 — 0,6 — 0,7 1,7 3,3 7,8 0,1 —
15,5 — 0,4 — 1,9 6,7 2,4 4,2 — —

562,5 3,9 41,0 — 81,9 200,6 84,5 148,2 1,9 0,7

37,4 0,4 2,9 — 7,7 18,1 4,9 3,4 — —
356,2 0,9 9,6 — 20,6 101,8 81,1 137,4 2,7 2,1

753,1 3,2 61,5 0,3 124,2 350,1 89,8 119,8 1,9 2,3
278,8 0,8 9,1 — 31,7 126,2 45,0 63,4 1,0 1,6

269,3 0,9 23,0 0,4 47,8 118,5 29,1 48,7 0,5 0,3

113,6 4,5 36,3 — 22,9 45,0 2,2 2,6 — —

281,9 14,1 115,8 — 66,1 68,7 8,9 8,4 — —

350,2 3,1 78,4 — 87,6 143,5 14,4 23,0 — 0,2
311,9 24,8 224,8 — 34,2 15,3 3,0 9,4 0,3 0,2
223,5 4,7 73,9 — 81,0 34,2 8,9 20,5 0,2 0,1

160,1 1,8 20,1 — 37,5 54,5 19,6 25,2 1,2 0,1

69,1 0,2 5,6 — 4,8 24,3 15,4 18,3 0,2 0,3

1,1 0,3 — — 0,5 0,3 — — — —

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 6‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 

Table 6d. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, education level and sex. 
4th quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received a
post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ 

ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

2.679,9 38,4 385,4 0,7 362,7 878,4 351,3 635,7 17,2 10,2

304,3 0,2 3,5 — 6,8 51,5 50,9 176,8 9,7 4,9
12,5 — 0,6 — 0,5 1,6 3,2 6,5 0,1 —
14,5 — 0,4 — 1,8 6,1 2,3 3,8 — —

407,5 2,7 30,3 — 53,3 144,8 65,6 109,0 1,2 0,5

30,4 0,2 2,2 — 5,3 15,4 4,3 3,1 — —
349,7 0,9 8,4 — 19,8 98,9 80,5 136,4 2,7 2,1

447,2 1,8 38,3 0,2 68,6 199,6 58,7 77,0 1,3 1,7
152,2 0,8 4,4 — 19,6 73,1 24,9 28,2 0,7 0,5

218,7 0,7 15,1 0,4 33,8 94,9 26,4 46,6 0,5 0,3

57,4 3,5 18,2 — 11,3 22,5 0,8 1,3 — —

151,9 8,3 71,8 — 32,1 31,6 5,0 3,1 — —

239,0 1,0 49,3 — 62,2 95,3 13,3 17,8 — 0,2
123,6 14,7 87,2 — 12,2 5,1 2,2 2,2 — —
84,1 2,7 43,1 — 17,9 10,5 3,1 6,5 0,2 —

82,7 0,6 12,4 — 17,4 25,9 9,1 16,4 0,9 —

3,7 — 0,2 — — 1,3 1,1 1,1 — —

0,6 0,3 — — — 0,3 — — — —

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 6‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 6d.  Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, education level and sex. 
4th quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received a
post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ 

ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

1.651,5 25,5 321,5 0,1 297,2 512,4 132,8 335,9 15,7 10,3

228,6 — 0,4 — 2,0 30,0 20,7 154,5 13,3 7,7
1,8 — — — 0,2 0,2 0,1 1,3 — —
1,0 — — — 0,1 0,5 0,1 0,3 — —

155,0 1,2 10,7 — 28,5 55,8 18,8 39,2 0,6 0,2

7,0 0,2 0,7 — 2,4 2,7 0,6 0,3 — —
6,5 — 1,2 — 0,8 2,9 0,5 1,0 — —

306,0 1,4 23,2 0,1 55,6 150,5 31,1 42,8 0,6 0,6
126,5 — 4,7 — 12,1 53,1 20,1 35,2 0,4 1,0

50,6 0,2 8,0 — 14,0 23,6 2,7 2,1 — —

56,2 1,0 18,1 — 11,7 22,5 1,5 1,4 — —

129,9 5,7 44,0 — 33,9 37,0 3,9 5,4 — —

111,3 2,2 29,2 — 25,4 48,2 1,1 5,1 — —
188,3 10,1 137,6 — 22,0 10,2 0,8 7,2 0,3 0,2
139,4 2,0 30,7 — 63,1 23,7 5,8 13,9 — 0,1

77,4 1,2 7,7 — 20,1 28,6 10,5 8,8 0,3 0,1

65,4 0,2 5,3 — 4,8 23,0 14,3 17,2 0,2 0,3

0,5 — — — 0,5 — — — — —

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 6‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 6d. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, education level and sex. 
4th quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ
‚Ô˘ÏÂ˘fiÌÂ-
ÓˆÓ ÛˆÌ¿-

ÙˆÓ, ·ÓÒÙÂÚ·
‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ Î·È
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿
ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘
‰ËÌfiÛÈÔ˘ Î·È
È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔ-

Ì¤·

Legislators,
senior officials
and managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfi-
ÁÔÈ, 

ÙÂ¯ÓÈÎÔ›
‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤ÏÌ·-

Ù·

Techni-
cians and
associate
profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘

Î·È 
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤Ï-

Ì·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ

·ÚÔ¯‹ ˘Ë-
ÚÂÛÈÒÓ Î·È
ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ

Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜ 

Service
workers and

shop and
market sales

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ 

ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-

ÊÔÈ, 
‰·ÛÔÎfiÌÔÈ
Î·È ·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹ 
ÙÂ¯ÓÈÎ¿

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·-
ıÂÚÒÓ ‚ÈÔÌË-
¯·ÓÈÎÒÓ ÂÁÎ·-

Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ,
ÌË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ

Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘-

Ó·ÚÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ)

Plant and
machine

operators and
assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elementary
occu-

pations

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿ÌÂ-
Ó· Ó· Î·Ù·-

Ù·ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

4.249,1 450,6 604,4 338,3 482,4 572,5 512,2 644,0 320,5 270,0 54,3

527,7 4,0 0,1 0,9 — 0,6 495,5 0,2 0,9 25,5 —
12,2 — 0,4 0,3 — — 10,4 0,3 0,2 0,4 —
13,3 0,8 0,7 0,2 1,0 — — 4,2 6,0 0,4 —

554,7 33,2 29,7 37,5 50,8 12,4 — 244,1 117,7 29,1 —

42,4 1,5 2,9 4,7 10,4 0,4 — 14,8 3,6 4,0 —
341,0 17,2 2,8 2,7 3,0 — — 268,1 23,2 23,9 —

757,1 257,4 20,3 29,7 77,8 255,9 — 68,9 25,2 21,8 —
240,5 81,2 1,2 5,5 17,1 115,7 0,3 1,7 2,0 15,7 —

266,1 9,4 9,7 28,7 63,5 10,6 — 15,5 118,6 10,0 —

114,0 13,9 16,1 31,7 48,0 1,7 — 0,4 0,4 1,9 —

276,1 13,6 114,5 57,7 55,8 10,1 0,4 3,7 2,0 18,3 —

352,9 8,1 42,5 41,2 98,2 68,3 3,0 14,6 8,2 14,5 54,3
311,1 2,6 266,3 11,1 12,6 3,4 — 0,4 1,7 12,9 —
219,4 2,0 75,3 65,2 21,1 37,0 0,4 4,3 3,7 10,4 —

149,4 5,7 21,9 21,1 21,8 43,2 0,3 2,6 6,9 25,8 —

70,1 — — — — 13,1 1,8 — — 55,2 —

1,3 — — — 1,1 0,1 — — 0,1 — —

¶›Ó·Î·˜ 7·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 7a. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, branches of economic activity and sex. 
1st quarter 2004 

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ
‚Ô˘ÏÂ˘fiÌÂ-
ÓˆÓ ÛˆÌ¿-

ÙˆÓ, ·ÓÒÙÂÚ·
‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ Î·È
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿
ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘
‰ËÌfiÛÈÔ˘ Î·È
È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔ-

Ì¤·

Legislators,
senior officials
and managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfi-
ÁÔÈ, 

ÙÂ¯ÓÈÎÔ›
‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤ÏÌ·-

Ù·

Techni-
cians and
associate
profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘

Î·È 
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤Ï-

Ì·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ

·ÚÔ¯‹ ˘Ë-
ÚÂÛÈÒÓ Î·È
ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ

Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜ 

Service
workers and

shop and
market sales

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ 

ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-

ÊÔÈ, 
‰·ÛÔÎfiÌÔÈ
Î·È ·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹ 
ÙÂ¯ÓÈÎ¿

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·-
ıÂÚÒÓ ‚ÈÔÌË-
¯·ÓÈÎÒÓ ÂÁÎ·-

Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ,
ÌË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ

Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘-

Ó·ÚÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ)

Plant and
machine

operators and
assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elementary
occu-

pations

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿ÌÂ-
Ó· Ó· Î·Ù·-

Ù·ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

2.638,5 333,2 319,2 176,0 196,4 269,1 293,0 588,8 288,8 124,6 49,5

300,2 3,2 0,1 0,6 — 0,6 277,9 0,2 0,9 16,7 —
9,9 — 0,2 — — — 8,9 0,3 0,2 0,2 —

12,3 0,6 0,7 0,2 0,6 — — 4,1 5,8 0,3 —
399,8 28,4 21,9 22,6 22,6 3,3 — 192,8 93,3 14,9 —

33,9 1,3 1,9 3,2 5,4 0,4 — 14,7 3,6 3,3 —
334,9 16,3 2,2 1,5 1,2 — — 267,1 23,1 23,4 —

457,1 181,7 11,8 16,0 30,2 107,9 — 67,9 24,7 17,1 —
134,8 61,2 0,5 4,0 7,3 55,3 0,3 1,6 2,0 2,6 —

215,5 8,1 6,8 23,3 31,4 7,4 — 15,5 115,3 7,7 —

59,2 10,4 9,1 16,5 20,5 1,3 — 0,4 0,4 0,6 —

154,8 10,3 74,9 31,6 18,2 8,9 0,4 3,2 1,7 5,5 —

237,6 5,9 21,7 24,8 41,1 61,9 3,0 14,6 8,2 6,9 49,5
122,6 1,4 107,5 5,9 1,7 0,9 — 0,4 1,7 3,0 —
79,7 0,3 43,1 11,7 6,3 10,0 0,4 3,9 2,8 1,4 —

80,7 4,0 16,6 14,1 9,8 11,1 0,3 2,1 5,2 17,5 —

5,4 — — — — 0,1 1,8 — — 3,5 —

0,2 — — — 0,1 — — — 0,1 — —

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 7·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 7a. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, branches of economic activity and sex. 
1st quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ
‚Ô˘ÏÂ˘fiÌÂ-
ÓˆÓ ÛˆÌ¿-

ÙˆÓ, ·ÓÒÙÂÚ·
‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ Î·È
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿
ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘
‰ËÌfiÛÈÔ˘ Î·È
È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔ-

Ì¤·

Legislators,
senior officials
and managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfi-
ÁÔÈ, 

ÙÂ¯ÓÈÎÔ›
‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤ÏÌ·-

Ù·

Techni-
cians and
associate
profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘

Î·È 
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤Ï-

Ì·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ

·ÚÔ¯‹ ˘Ë-
ÚÂÛÈÒÓ Î·È
ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ

Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜ 

Service
workers and

shop and
market sales

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ 

ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-

ÊÔÈ, 
‰·ÛÔÎfiÌÔÈ
Î·È ·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹ 
ÙÂ¯ÓÈÎ¿

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·-
ıÂÚÒÓ ‚ÈÔÌË-
¯·ÓÈÎÒÓ ÂÁÎ·-

Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ,
ÌË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ

Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘-

Ó·ÚÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ)

Plant and
machine

operators and
assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elementary
occu-

pations

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿ÌÂ-
Ó· Ó· Î·Ù·-

Ù·ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

1.610,6 117,3 285,3 162,3 286,0 303,4 219,2 55,2 31,7 145,4 4,8

227,5 0,8 — 0,3 — — 217,6 — — 8,9 —
2,3 — 0,2 0,3 — — 1,6 — — 0,2 —
1,0 0,2 — — 0,4 — — 0,1 0,2 0,1 —

154,9 4,9 7,8 14,9 28,3 9,0 — 51,3 24,5 14,2 —

8,4 0,1 1,0 1,5 5,0 — — 0,2 — 0,7 —
6,1 0,9 0,6 1,2 1,8 — — 1,0 0,1 0,5 —

299,9 75,7 8,5 13,8 47,7 148,0 — 1,0 0,6 4,6 —
105,7 20,0 0,7 1,5 9,9 60,4 — 0,1 — 13,1 —

50,6 1,3 2,9 5,4 32,2 3,2 — — 3,3 2,4 —

54,8 3,4 7,0 15,2 27,5 0,4 — — — 1,4 —

121,3 3,2 39,6 26,1 37,6 1,2 — 0,4 0,3 12,8 —

115,3 2,2 20,8 16,4 57,1 6,4 — — — 7,6 4,8
188,5 1,2 158,8 5,2 10,9 2,6 — — — 9,9 —
139,7 1,7 32,2 53,5 14,8 27,0 — 0,4 0,9 9,1 —

68,7 1,7 5,3 7,0 12,0 32,1 — 0,5 1,8 8,2 —

64,7 — — — — 13,0 — — — 51,7 —

1,1 — — — 1,1 0,1 — — — — —

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 7·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 7a. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, branches of economic activity and sex. 
1st quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ
‚Ô˘ÏÂ˘fiÌÂ-
ÓˆÓ ÛˆÌ¿-

ÙˆÓ, ·ÓÒÙÂÚ·
‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ Î·È
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿
ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘
‰ËÌfiÛÈÔ˘ Î·È
È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔ-

Ì¤·

Legislators,
senior officials
and managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfi-
ÁÔÈ, 

ÙÂ¯ÓÈÎÔ›
‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤ÏÌ·-

Ù·

Techni-
cians and
associate
profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘

Î·È 
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤Ï-

Ì·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ

·ÚÔ¯‹ ˘Ë-
ÚÂÛÈÒÓ Î·È
ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ

Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜ 

Service
workers and

shop and
market sales

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ 

ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-

ÊÔÈ, 
‰·ÛÔÎfiÌÔÈ
Î·È ·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹ 
ÙÂ¯ÓÈÎ¿

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·-
ıÂÚÒÓ ‚ÈÔÌË-
¯·ÓÈÎÒÓ ÂÁÎ·-

Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ,
ÌË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ

Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘-

Ó·ÚÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ)

Plant and
machine

operators and
assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elementary
occu-

pations

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿ÌÂ-
Ó· Ó· Î·Ù·-

Ù·ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

4.330,5 451,9 609,0 332,3 490,2 593,2 522,5 664,9 329,2 276,8 60,6

533,5 2,8 0,1 0,7 — 0,3 504,6 0,2 1,2 23,7 —
12,1 — 0,1 0,3 — — 10,9 — 0,2 0,5 —
14,7 0,6 0,7 0,5 1,4 — — 4,5 6,5 0,5 —

569,7 32,9 29,2 38,0 47,3 13,9 0,1 262,1 118,5 27,8 —

39,1 1,3 2,2 4,4 10,9 0,5 — 15,0 2,1 2,7 —
350,1 19,1 2,3 1,6 3,2 0,1 — 275,6 23,4 24,8 —

748,5 257,7 19,2 27,5 72,4 258,7 — 65,6 27,1 20,3 —
279,6 82,6 1,2 6,6 21,6 134,6 0,5 3,1 2,6 26,7 —

272,4 9,4 11,4 26,2 68,8 10,8 — 13,7 122,9 9,2 —

112,4 13,3 15,0 31,0 50,0 0,4 — 0,4 0,1 2,2 —

283,0 15,0 116,0 57,6 58,6 10,9 0,1 2,7 1,9 20,0 —

356,0 7,0 38,5 39,6 101,8 69,3 3,5 14,4 8,8 12,8 60,3
318,2 3,3 273,4 11,0 12,7 2,5 — 0,6 1,0 13,8 —
219,0 1,5 76,5 67,7 18,0 35,2 — 4,2 4,2 11,5 0,3

155,1 5,5 23,3 19,4 22,6 44,1 1,0 2,7 8,2 28,5 —

65,8 — — 0,3 — 11,7 1,8 — — 52,0 —

1,4 — — — 0,9 0,1 — — 0,4 — —

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 7‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 7b. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, branches of economic activity and sex. 
2nd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ
‚Ô˘ÏÂ˘fiÌÂ-
ÓˆÓ ÛˆÌ¿-

ÙˆÓ, ·ÓÒÙÂÚ·
‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ Î·È
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿
ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘
‰ËÌfiÛÈÔ˘ Î·È
È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔ-

Ì¤·

Legislators,
senior officials
and managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfi-
ÁÔÈ, 

ÙÂ¯ÓÈÎÔ›
‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤ÏÌ·-

Ù·

Techni-
cians and
associate
profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘

Î·È 
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤Ï-

Ì·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ

·ÚÔ¯‹ ˘Ë-
ÚÂÛÈÒÓ Î·È
ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ

Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜ 

Service
workers and

shop and
market sales

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ 

ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-

ÊÔÈ, 
‰·ÛÔÎfiÌÔÈ
Î·È ·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹ 
ÙÂ¯ÓÈÎ¿

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·-
ıÂÚÒÓ ‚ÈÔÌË-
¯·ÓÈÎÒÓ ÂÁÎ·-

Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ,
ÌË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ

Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘-

Ó·ÚÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ)

Plant and
machine

operators and
assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elementary
occu-

pations

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿ÌÂ-
Ó· Ó· Î·Ù·-

Ù·ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

2.680,2 334,7 319,9 171,4 199,0 274,6 299,2 604,9 296,3 124,8 55,4

302,0 1,7 0,1 0,4 — 0,3 282,4 0,2 1,2 15,7 —
10,5 — 0,1 — — — 9,9 — 0,2 0,2 —
14,0 0,6 0,7 0,3 1,1 — — 4,5 6,3 0,4 —

412,1 27,9 20,6 24,2 20,6 4,0 0,1 207,0 93,2 14,6 —

30,6 1,1 1,3 3,2 5,2 0,5 — 14,8 2,1 2,2 —
343,2 18,2 2,1 1,3 1,3 0,1 — 273,5 23,2 23,4 —

447,8 181,8 11,0 15,5 27,9 105,1 — 64,0 26,7 15,9 —
149,3 61,2 0,5 4,3 8,8 64,3 0,5 2,9 2,4 4,4 —

220,2 8,4 8,4 22,0 32,8 7,9 — 13,6 119,7 7,4 —

56,7 10,6 7,8 14,8 22,2 0,4 — 0,4 0,1 0,3 —

155,5 12,5 74,7 32,0 16,9 9,7 0,1 2,6 1,8 5,3 —

244,3 4,9 20,9 22,9 44,5 62,6 3,4 14,3 8,8 6,8 55,4
124,9 1,5 109,9 5,0 3,2 0,7 — 0,6 1,0 3,1 —
82,4 0,3 45,8 12,3 5,6 9,4 — 3,9 3,2 1,9 —

82,0 4,2 16,0 13,2 8,8 9,5 1,0 2,6 6,0 20,8 — 

4,4 — — — — 0,2 1,8 — — 2,4 — 

0,4 — — — — — — — 0,4 — — 

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 7‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 7b. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, branches of economic activity and sex. 
2nd quarter 2004 (continued)



84

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ
‚Ô˘ÏÂ˘fiÌÂ-
ÓˆÓ ÛˆÌ¿-

ÙˆÓ, ·ÓÒÙÂÚ·
‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ Î·È
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿
ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘
‰ËÌfiÛÈÔ˘ Î·È
È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔ-

Ì¤·

Legislators,
senior officials
and managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfi-
ÁÔÈ, 

ÙÂ¯ÓÈÎÔ›
‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤ÏÌ·-

Ù·

Techni-
cians and
associate
profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘

Î·È 
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤Ï-

Ì·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ

·ÚÔ¯‹ ˘Ë-
ÚÂÛÈÒÓ Î·È
ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ

Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜ 

Service
workers and

shop and
market sales

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ 

ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-

ÊÔÈ, 
‰·ÛÔÎfiÌÔÈ
Î·È ·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹ 
ÙÂ¯ÓÈÎ¿

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·-
ıÂÚÒÓ ‚ÈÔÌË-
¯·ÓÈÎÒÓ ÂÁÎ·-

Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ,
ÌË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ

Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘-

Ó·ÚÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ)

Plant and
machine

operators and
assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elementary
occu-

pations

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿ÌÂ-
Ó· Ó· Î·Ù·-

Ù·ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

1.650,3 117,2 289,1 160,9 291,2 318,6 223,3 60,0 32,9 152,0 5,2 

231,5 1,1 — 0,3 — — 222,2 — — 7,9 — 
1,6 — — 0,3 — — 1,0 — — 0,3 — 
0,7 — — 0,1 0,3 — — — 0,2 0,1 — 

157,6 5,0 8,6 13,8 26,7 9,9 — 55,1 25,3 13,1 — 

8,5 0,1 0,9 1,2 5,7 — — 0,1 — 0,5 — 
6,9 0,9 0,1 0,2 1,9 — — 2,1 0,2 1,4 — 

300,7 75,9 8,2 12,0 44,6 153,6 — 1,6 0,4 4,4 — 
130,3 21,4 0,6 2,3 12,9 70,4 — 0,2 0,2 22,3 — 

52,2 1,0 3,0 4,1 36,0 2,9 — 0,1 3,3 1,8 — 

55,7 2,7 7,2 16,2 27,8 — — — — 1,8 — 

127,5 2,6 41,3 25,6 41,6 1,3 — 0,2 0,2 14,8 — 

111,7 2,2 17,6 16,8 57,3 6,7 0,1 0,1 — 6,0 4,9 
193,3 1,8 163,5 6,0 9,5 1,8 — — — 10,6 — 
136,6 1,2 30,7 55,4 12,3 25,8 — 0,3 1,0 9,6 0,3 

73,1 1,3 7,3 6,2 13,8 34,6 — 0,1 2,2 7,7 — 

61,4 — — 0,3 — 11,5 — — — 49,6 — 

1,0 — — — 0,9 0,1 — — — — — 

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 7‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 7b. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, branches of economic activity and sex. 
2nd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ
‚Ô˘ÏÂ˘fiÌÂ-
ÓˆÓ ÛˆÌ¿-

ÙˆÓ, ·ÓÒÙÂÚ·
‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ Î·È
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿
ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘
‰ËÌfiÛÈÔ˘ Î·È
È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔ-

Ì¤·

Legislators,
senior officials
and managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfi-
ÁÔÈ, 

ÙÂ¯ÓÈÎÔ›
‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤ÏÌ·-

Ù·

Techni-
cians and
associate
profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘

Î·È 
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤Ï-

Ì·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ

·ÚÔ¯‹ ˘Ë-
ÚÂÛÈÒÓ Î·È
ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ

Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜ 

Service
workers and

shop and
market sales

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ 

ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-

ÊÔÈ, 
‰·ÛÔÎfiÌÔÈ
Î·È ·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹ 
ÙÂ¯ÓÈÎ¿

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·-
ıÂÚÒÓ ‚ÈÔÌË-
¯·ÓÈÎÒÓ ÂÁÎ·-

Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ,
ÌË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ

Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘-

Ó·ÚÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ)

Plant and
machine

operators and
assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elementary
occu-

pations

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿ÌÂ-
Ó· Ó· Î·Ù·-

Ù·ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

4.341,6 453,8 590,9 326,7 501,5 612,9 522,9 662,4 328,7 280,3 61,6 

529,7 2,2 0,1 0,4 — 0,9 503,8 0,2 1,0 21,1 — 
13,5 — 0,1 0,2 — — 12,5 — 0,2 0,5 — 
16,2 0,4 0,7 0,7 2,0 — — 4,2 7,8 0,5 — 

566,3 34,1 26,4 37,1 49,0 14,0 0,1 254,6 123,6 27,5 — 

35,7 1,0 1,6 3,2 10,9 0,6 — 14,5 1,7 2,2 — 
354,0 20,0 2,3 1,8 3,3 0,1 — 277,1 23,5 25,9 — 

761,8 255,0 19,8 28,4 74,9 266,9 — 68,9 27,1 20,8 — 
298,0 85,1 1,2 6,7 22,7 142,9 0,6 3,1 3,0 32,7 — 

269,6 11,7 13,0 25,0 68,5 12,1 — 14,5 117,0 7,7 — 

112,5 12,3 16,5 30,2 49,8 0,6 — 0,4 — 2,7 — 

281,0 14,8 114,3 54,8 59,9 10,9 0,1 3,1 1,8 21,0 — 

354,4 6,4 37,9 39,3 102,3 67,9 3,7 14,5 8,9 12,2 61,4 
302,6 3,6 259,5 10,3 12,4 1,8 — 0,6 1,3 13,2 — 
219,6 1,4 73,9 67,3 19,9 37,5 — 4,2 3,8 11,5 0,3 

160,0 5,6 23,6 20,9 25,2 45,4 0,7 2,4 7,7 28,5 — 

65,4 — — 0,3 — 11,2 1,3 — — 52,6 — 

1,2 — — — 0,6 0,2 — — 0,4 — — 

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 7Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 7c. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, branches of economic activity and sex. 
3rd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ
‚Ô˘ÏÂ˘fiÌÂ-
ÓˆÓ ÛˆÌ¿-

ÙˆÓ, ·ÓÒÙÂÚ·
‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ Î·È
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿
ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘
‰ËÌfiÛÈÔ˘ Î·È
È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔ-

Ì¤·

Legislators,
senior officials
and managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfi-
ÁÔÈ, 

ÙÂ¯ÓÈÎÔ›
‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤ÏÌ·-

Ù·

Techni-
cians and
associate
profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘

Î·È 
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤Ï-

Ì·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ

·ÚÔ¯‹ ˘Ë-
ÚÂÛÈÒÓ Î·È
ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ

Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜ 

Service
workers and

shop and
market sales

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ 

ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-

ÊÔÈ, 
‰·ÛÔÎfiÌÔÈ
Î·È ·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹ 
ÙÂ¯ÓÈÎ¿

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·-
ıÂÚÒÓ ‚ÈÔÌË-
¯·ÓÈÎÒÓ ÂÁÎ·-

Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ,
ÌË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ

Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘-

Ó·ÚÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ)

Plant and
machine

operators and
assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elementary
occu-

pations

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿ÌÂ-
Ó· Ó· Î·Ù·-

Ù·ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

2.685,0 336,1 310,8 170,5 206,2 285,3 301,4 602,3 295,1 121,1 56,3 

301,1 1,2 0,1 0,4 — 0,9 283,5 0,2 1,0 13,8 — 
11,9 — 0,1 — — — 11,4 — 0,2 0,2 — 
15,3 0,4 0,7 0,7 1,5 — — 4,2 7,5 0,4 — 

408,3 28,1 18,3 23,9 22,1 4,8 0,1 199,2 96,6 15,1 — 

28,5 1,0 1,0 2,5 5,5 0,6 — 14,5 1,7 1,7 — 
347,2 19,1 2,1 1,3 1,8 0,1 — 275,1 23,1 24,5 — 

451,8 180,8 11,0 15,2 28,3 106,5 — 67,4 26,8 15,8 — 
160,4 63,8 0,5 4,0 8,6 71,9 0,6 2,8 2,8 5,3 — 

219,0 10,2 9,3 21,6 34,4 8,7 — 14,3 114,8 5,9 — 

56,8 9,5 8,6 15,7 21,5 0,6 — 0,4 — 0,4 — 

154,2 12,1 72,7 30,8 19,3 9,4 0,1 2,7 1,6 5,5 — 

241,4 4,3 20,9 21,8 44,3 61,7 3,7 14,5 8,9 5,3 56,3 
121,4 1,4 106,5 5,3 3,2 0,3 — 0,6 1,3 2,9 — 
81,0 0,4 42,5 14,0 6,0 9,5 — 4,1 3,0 1,6 — 

82,3 3,8 16,2 13,4 9,6 10,2 0,7 2,3 5,5 20,6 — 

3,6 — — — — 0,2 1,3 — — 2,0 — 

0,5 — — — 0,1 — — — 0,4 — —

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 7Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 7c. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, branches of economic activity and sex. 
3rd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ
‚Ô˘ÏÂ˘fiÌÂ-
ÓˆÓ ÛˆÌ¿-

ÙˆÓ, ·ÓÒÙÂÚ·
‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ Î·È
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿
ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘
‰ËÌfiÛÈÔ˘ Î·È
È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔ-

Ì¤·

Legislators,
senior officials
and managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfi-
ÁÔÈ, 

ÙÂ¯ÓÈÎÔ›
‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤ÏÌ·-

Ù·

Techni-
cians and
associate
profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘

Î·È 
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤Ï-

Ì·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ

·ÚÔ¯‹ ˘Ë-
ÚÂÛÈÒÓ Î·È
ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ

Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜ 

Service
workers and

shop and
market sales

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ 

ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-

ÊÔÈ, 
‰·ÛÔÎfiÌÔÈ
Î·È ·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹ 
ÙÂ¯ÓÈÎ¿

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·-
ıÂÚÒÓ ‚ÈÔÌË-
¯·ÓÈÎÒÓ ÂÁÎ·-

Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ,
ÌË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ

Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘-

Ó·ÚÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ)

Plant and
machine

operators and
assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elementary
occu-

pations

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿ÌÂ-
Ó· Ó· Î·Ù·-

Ù·ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

1.656,7 117,7 280,1 156,2 295,3 327,6 221,4 60,1 33,7 159,3 5,4

228,5 1,0 — — — — 220,3 — — 7,3 —
1,6 — — 0,2 — — 1,1 — — 0,3 —
0,9 — — — 0,5 — — — 0,3 0,1 —

158,1 6,0 8,1 13,2 26,9 9,1 — 55,5 27,0 12,3 —

7,2 — 0,6 0,8 5,4 — — — — 0,5 —
6,8 1,0 0,1 0,5 1,5 — — 2,0 0,3 1,4 —

309,9 74,2 8,8 13,2 46,5 160,4 — 1,5 0,4 4,9 —
137,6 21,3 0,7 2,7 14,1 71,0 — 0,2 0,2 27,3 —

50,6 1,6 3,7 3,5 34,1 3,4 — 0,3 2,3 1,8 —

55,7 2,8 7,9 14,5 28,2 — — — — 2,3 —

126,7 2,7 41,6 24,0 40,6 1,6 — 0,4 0,3 15,5 —

113,0 2,1 17,1 17,5 58,1 6,2 — — — 6,9 5,1
181,2 2,2 152,9 5,1 9,2 1,5 — — — 10,3 —
138,6 1,0 31,4 53,3 13,9 28,0 — 0,1 0,8 9,9 0,3

77,7 1,8 7,3 7,5 15,7 35,2 — 0,1 2,2 7,8 —

61,8 — — 0,3 — 10,9 — — — 50,6 —

0,7 — — — 0,5 0,2 — — — — —

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 7Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 7c. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, branches of economic activity and sex. 
3rd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ
‚Ô˘ÏÂ˘fiÌÂ-
ÓˆÓ ÛˆÌ¿-

ÙˆÓ, ·ÓÒÙÂÚ·
‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ Î·È
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿
ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘
‰ËÌfiÛÈÔ˘ Î·È
È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔ-

Ì¤·

Legislators,
senior officials
and managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfi-
ÁÔÈ, 

ÙÂ¯ÓÈÎÔ›
‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤ÏÌ·-

Ù·

Techni-
cians and
associate
profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘

Î·È 
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤Ï-

Ì·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ

·ÚÔ¯‹ ˘Ë-
ÚÂÛÈÒÓ Î·È
ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ

Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜ 

Service
workers and

shop and
market sales

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ 

ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-

ÊÔÈ, 
‰·ÛÔÎfiÌÔÈ
Î·È ·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹ 
ÙÂ¯ÓÈÎ¿

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·-
ıÂÚÒÓ ‚ÈÔÌË-
¯·ÓÈÎÒÓ ÂÁÎ·-

Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ,
ÌË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ

Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘-

Ó·ÚÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ)

Plant and
machine

operators and
assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elementary
occu-

pations

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿ÌÂ-
Ó· Ó· Î·Ù·-

Ù·ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

4.331,4 456,1 602,1 329,1 503,0 596,0 527,3 659,2 326,2 269,6 62,7

532,9 2,0 0,1 0,3 0,1 0,7 508,0 0,2 0,8 20,6 —
14,3 — 0,2 0,3 — — 13,1 — 0,2 0,4 —
15,5 0,5 0,2 0,7 2,0 — — 3,9 7,9 0,3 —

562,5 37,5 24,7 36,8 49,7 13,3 — 251,4 123,3 25,8 —

37,4 1,3 1,8 3,4 11,1 0,6 — 15,5 1,4 2,4 —
356,2 20,4 1,7 1,9 2,8 0,1 — 278,1 22,9 28,3 —

753,1 254,4 19,9 27,9 78,6 261,1 — 68,0 25,3 18,0 —
278,8 87,4 1,3 6,1 19,6 132,7 0,8 2,6 2,2 26,0 —

269,3 11,6 12,1 25,5 68,9 9,6 — 14,4 118,5 8,6 —

113,6 11,5 16,0 32,3 50,4 0,6 — 0,7 — 2,2 —

281,9 13,4 119,3 55,5 57,6 12,2 0,1 3,3 1,7 18,8 —

350,2 6,1 35,8 36,1 104,4 68,4 3,3 13,7 8,6 11,5 62,3
311,9 3,0 269,5 9,0 12,7 1,7 0,2 0,7 1,3 13,8 —
223,5 1,3 76,0 70,2 19,4 37,1 — 4,2 4,0 10,9 0,4

160,1 5,6 23,3 22,5 25,2 45,3 0,8 2,5 7,9 27,0 —

69,1 — — 0,5 — 12,6 1,0 — — 55,0 —

1,1 0,3 — — 0,5 — — — 0,3 — —

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 7‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 7d. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, branches of economic activity and sex. 
4th quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ
‚Ô˘ÏÂ˘fiÌÂ-
ÓˆÓ ÛˆÌ¿-

ÙˆÓ, ·ÓÒÙÂÚ·
‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ Î·È
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿
ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘
‰ËÌfiÛÈÔ˘ Î·È
È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔ-

Ì¤·

Legislators,
senior officials
and managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfi-
ÁÔÈ, 

ÙÂ¯ÓÈÎÔ›
‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤ÏÌ·-

Ù·

Techni-
cians and
associate
profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘

Î·È 
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤Ï-

Ì·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ

·ÚÔ¯‹ ˘Ë-
ÚÂÛÈÒÓ Î·È
ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ

Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜ 

Service
workers and

shop and
market sales

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ 

ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-

ÊÔÈ, 
‰·ÛÔÎfiÌÔÈ
Î·È ·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹ 
ÙÂ¯ÓÈÎ¿

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·-
ıÂÚÒÓ ‚ÈÔÌË-
¯·ÓÈÎÒÓ ÂÁÎ·-

Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ,
ÌË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ

Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘-

Ó·ÚÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ)

Plant and
machine

operators and
assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elementary
occu-

pations

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿ÌÂ-
Ó· Ó· Î·Ù·-

Ù·ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

2.679,9 337,9 314,5 170,4 207,7 278,0 304,6 598,5 292,7 118,1 57,5

304,3 1,1 0,1 0,3 — 0,7 287,0 0,2 0,8 13,9 —
12,5 — 0,2 0,2 — — 11,7 — 0,2 0,2 —
14,5 0,5 0,2 0,7 1,4 — — 3,9 7,6 0,3 —

407,5 30,1 18,3 23,3 23,1 4,6 — 196,5 96,4 15,3 —

30,4 1,3 1,1 2,2 6,2 0,6 — 15,5 1,4 2,1 —
349,7 19,5 1,6 1,5 1,7 0,1 — 275,7 22,5 27,1 —

447,2 181,3 10,5 15,8 28,8 105,2 — 66,3 25,0 14,0 —
152,2 65,4 0,5 3,5 6,5 67,1 0,8 2,3 2,2 3,9 —

218,7 9,7 8,8 21,9 34,8 6,5 — 14,2 116,3 6,5 —

57,4 9,0 7,9 16,8 22,1 0,6 — 0,7 — 0,4 —

151,9 10,2 74,7 29,9 18,1 10,4 0,1 2,8 1,5 4,1 —

239,0 4,2 19,7 20,4 45,4 62,0 3,0 13,6 8,4 5,0 57,4
123,6 1,3 109,1 5,1 2,8 0,3 0,2 0,7 1,3 2,8 —
84,1 0,4 44,9 14,1 6,3 10,1 — 3,8 3,1 1,2 0,2

82,7 3,6 16,8 14,8 10,5 9,4 0,8 2,4 5,7 18,9 —

3,7 — — — — 0,2 1,0 — — 2,4 —

0,6 0,3 — — — — — — 0,3 — —

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 7‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 7d. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, branches of economic activity and sex. 
4th quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ
‚Ô˘ÏÂ˘fiÌÂ-
ÓˆÓ ÛˆÌ¿-

ÙˆÓ, ·ÓÒÙÂÚ·
‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ Î·È
‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿
ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘
‰ËÌfiÛÈÔ˘ Î·È
È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔ-

Ì¤·

Legislators,
senior officials
and managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfi-
ÁÔÈ, 

ÙÂ¯ÓÈÎÔ›
‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤ÏÌ·-

Ù·

Techni-
cians and
associate
profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘

Î·È 
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·ÁÁ¤Ï-

Ì·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡-
ÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ

·ÚÔ¯‹ ˘Ë-
ÚÂÛÈÒÓ Î·È
ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ

Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜ 

Service
workers and

shop and
market sales

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ 

ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-

ÊÔÈ, 
‰·ÛÔÎfiÌÔÈ
Î·È ·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹ 
ÙÂ¯ÓÈÎ¿

Â·ÁÁ¤Ï-
Ì·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·-
ıÂÚÒÓ ‚ÈÔÌË-
¯·ÓÈÎÒÓ ÂÁÎ·-

Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ,
ÌË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ

Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘-

Ó·ÚÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ)

Plant and
machine

operators and
assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elementary
occu-

pations

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿ÌÂ-
Ó· Ó· Î·Ù·-

Ù·ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

1.651,5 118,2 287,6 158,7 295,4 318,1 222,6 60,7 33,5 151,5 5,2

228,6 0,8 — — 0,1 — 221,0 — — 6,7 —
1,8 — — 0,2 — — 1,4 — — 0,2 —
1,0 — — — 0,6 — — — 0,3 0,1 —

155,0 7,4 6,4 13,6 26,6 8,7 — 54,9 26,9 10,5 —

7,0 — 0,7 1,2 4,9 — — — — 0,3 —
6,5 0,9 0,1 0,5 1,1 — — 2,4 0,3 1,2 —

306,0 73,1 9,4 12,0 49,7 155,8 — 1,7 0,2 4,0 —
126,5 22,0 0,8 2,6 13,1 65,6 — 0,3 — 22,2 —

50,6 1,8 3,3 3,6 34,1 3,0 — 0,3 2,2 2,1 —

56,2 2,5 8,2 15,5 28,3 — — — — 1,8 —

129,9 3,2 44,6 25,6 39,5 1,8 — 0,4 0,2 14,7 —

111,3 1,9 16,1 15,8 59,0 6,4 0,2 0,1 0,1 6,6 4,9
188,3 1,7 160,4 3,9 9,9 1,3 — — — 11,0 —
139,4 0,9 31,1 56,1 13,1 27,1 — 0,4 0,9 9,7 0,3

77,4 2,0 6,5 7,7 14,7 36,0 — 0,1 2,2 8,1 —

65,4 — — 0,5 — 12,3 — — — 52,6 —

0,5 — — — 0,5 — — — — — —

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 7‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 7d. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, branches of economic activity and sex. 
4th quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ
··Û¯Ô-

ÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ

Grand
total

ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

their usual
hours

ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÔ ·fi ÙÔ
Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

more than
their usual

hours

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆Â¯ÓÈÎÒÓ, ÎÏÈ-
Ì·ÙÔÏÔÁÈÎÒÓ,
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ 

ÏfiÁˆÓ

Bad weather,
technical or eco-
nomic reasons

∂ÚÁ·ÙÈÎÒÓ
‰È·ÊÔÚÒÓ
(·ÂÚÁ›Â˜,
ÏÔÎ-¿Ô˘Ù)

Labour
dispute (strike, 

lock out)

∞Ûı¤ÓÂÈ·˜,
·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ,

·‰ÂÈÒÓ 
ÌËÙÚfiÙËÙ·˜

Own illness,
injury,

maternity leave

¢È·ÎÔ-
ÒÓ, 

·‰ÂÈÒÓ
ÎÏ.

Holidays,
leave, 
etc.

ŒÓ·ÚÍË˜ ‹ Ï‹ÍË˜ 
ÂÚÁ·Û›·˜ 
Ì¤Û· ÛÙËÓ 
Â‚‰ÔÌ¿‰· 

Start / end of job
during the

reference week

¶ÚÔÛˆÈÎÒÓ
‹ ¿ÏÏˆÓ 
ÏfiÁˆÓ 

Personal or
other

reasons

Afi ·˘ÙÔ‡˜, ÂÚÁ¿ÛıËÎ·Ó:—Thereof, persons who worked:

ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜ ˆÚ¿ÚÈfi ÙÔ˘˜ ‹ Î·ıfiÏÔ˘ ÂÍ·ÈÙ›·˜:

less than their usual hours or not at all due to:

4.249,1 3.254,2 51,9 942,9 227,5 — 17,1 72,2 11,1 615,0 

527,7 279,1 7,0 241,6 155,4 — 1,3 2,1 5,4 77,4
12,2 6,2 0,3 5,8 4,1 — — 0,2 — 1,5
13,3 11,2 0,3 1,8 0,4 — — — — 1,4

554,7 453,4 3,8 97,5 3,8 — 1,3 5,2 0,4 86,8

42,4 32,7 1,9 7,7 0,1 — 0,3 0,5 — 6,9
341,0 248,3 5,3 87,4 29,9 — 0,8 3,7 3,9 49,1

757,1 608,3 5,5 143,2 5,4 — 1,9 7,1 0,2 128,7
240,5 200,6 2,3 37,7 16,7 — 0,6 1,7 0,2 18,5

266,1 219,6 3,6 42,9 5,4 — 0,6 2,6 0,6 33,7

114,0 89,2 0,2 24,6 — — 1,8 2,9 — 19,9

276,1 219,9 3,4 52,8 1,2 — 0,7 4,7 0,1 46,1

352,9 284,5 8,4 60,0 0,7 — 1,6 6,7 0,2 50,8
311,1 236,8 0,1 74,1 0,5 — 3,2 28,0 — 42,4
219,4 182,0 7,0 30,3 0,9 — 2,3 4,8 — 22,3

149,4 123,6 2,7 23,1 2,2 — 0,1 1,0 — 19,8

70,1 58,5 — 11,6 0,8 — 0,4 1,1 0,1 9,1

1,3 0,6 — 0,7 — — — — — 0,7

¶›Ó·Î·˜ 8·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ, Î·È Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ›˜ ¯ÚfiÓÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ
Î‡ÚÈ· ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 8a. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity and sex, and working hours in their main job during the 
reference week. 1st quarter 2004

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ
··Û¯Ô-

ÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ

Grand
total

ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

their usual
hours

ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÔ ·fi ÙÔ
Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

more than
their usual

hours

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆Â¯ÓÈÎÒÓ, ÎÏÈ-
Ì·ÙÔÏÔÁÈÎÒÓ,
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ 

ÏfiÁˆÓ

Bad weather,
technical or eco-
nomic reasons

∂ÚÁ·ÙÈÎÒÓ
‰È·ÊÔÚÒÓ
(·ÂÚÁ›Â˜,
ÏÔÎ-¿Ô˘Ù)

Labour
dispute (strike, 

lock out)

∞Ûı¤ÓÂÈ·˜,
·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ,

·‰ÂÈÒÓ 
ÌËÙÚfiÙËÙ·˜

Own illness,
injury,

maternity leave

¢È·ÎÔ-
ÒÓ, 

·‰ÂÈÒÓ
ÎÏ.

Holidays,
leave, 
etc.

ŒÓ·ÚÍË˜ ‹ Ï‹ÍË˜ 
ÂÚÁ·Û›·˜ 
Ì¤Û· ÛÙËÓ 
Â‚‰ÔÌ¿‰· 

Start / end of job
during the

reference week

¶ÚÔÛˆÈÎÒÓ
‹ ¿ÏÏˆÓ 
ÏfiÁˆÓ 

Personal or
other

reasons

Afi ·˘ÙÔ‡˜, ÂÚÁ¿ÛıËÎ·Ó:—Thereof, persons who worked:

ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜ ˆÚ¿ÚÈfi ÙÔ˘˜ ‹ Î·ıfiÏÔ˘ ÂÍ·ÈÙ›·˜:

less than their usual hours or not at all due to:

2.638,5 2.036,0 38,1 564,3 134,8 — 3,6 34,4 8,4 383,2

300,2 168,0 3,9 128,2 78,4 — 0,5 0,9 3,2 45,3
9,9 5,0 0,3 4,6 3,5 — — 0,2 — 0,9

12,3 10,1 0,3 1,8 0,4 — — — — 1,4
399,8 326,7 2,7 70,4 2,7 — 0,6 3,0 0,3 63,7

33,9 26,1 1,8 6,0 0,1 — — 0,2 — 5,7
334,9 243,5 5,3 86,1 29,8 — 0,8 3,7 3,7 48,0

457,1 369,1 3,9 84,1 3,1 — 0,3 3,5 0,2 77,0
134,8 111,7 1,6 21,5 9,3 — 0,1 0,7 0,2 11,2

215,5 180,0 3,3 32,1 4,7 — 0,1 2,4 0,6 24,4

59,2 44,8 — 14,4 — — — 2,4 — 12,0

154,8 123,7 1,4 29,7 0,7 — 0,2 1,8 0,1 26,9

237,6 194,6 7,5 35,5 0,4 — 0,6 3,1 0,1 31,2
122,6 93,8 0,1 28,6 0,2 — 0,1 11,2 — 17,1
79,7 67,0 4,0 8,6 — — 0,1 0,7 — 7,8

80,7 67,0 1,9 11,8 1,3 — 0,1 0,4 — 10,1

5,4 4,6 — 0,7 0,1 — 0,1 0,1 — 0,4

0,2 0,2 — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 8·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ, Î·È Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ›˜ ¯ÚfiÓÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ
Î‡ÚÈ· ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 8a. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity and sex, and working hours in their main job during the 
reference week. 1st quarter 2004 (continued)

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ
··Û¯Ô-

ÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ

Grand
total

ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

their usual
hours

ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÔ ·fi ÙÔ
Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

more than
their usual

hours

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆Â¯ÓÈÎÒÓ, ÎÏÈ-
Ì·ÙÔÏÔÁÈÎÒÓ,
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ 

ÏfiÁˆÓ

Bad weather,
technical or eco-
nomic reasons

∂ÚÁ·ÙÈÎÒÓ
‰È·ÊÔÚÒÓ
(·ÂÚÁ›Â˜,
ÏÔÎ-¿Ô˘Ù)

Labour
dispute (strike, 

lock out)

∞Ûı¤ÓÂÈ·˜,
·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ,

·‰ÂÈÒÓ 
ÌËÙÚfiÙËÙ·˜

Own illness,
injury,

maternity leave

¢È·ÎÔ-
ÒÓ, 

·‰ÂÈÒÓ
ÎÏ.

Holidays,
leave, 
etc.

ŒÓ·ÚÍË˜ ‹ Ï‹ÍË˜ 
ÂÚÁ·Û›·˜ 
Ì¤Û· ÛÙËÓ 
Â‚‰ÔÌ¿‰· 

Start / end of job
during the

reference week

¶ÚÔÛˆÈÎÒÓ
‹ ¿ÏÏˆÓ 
ÏfiÁˆÓ 

Personal or
other

reasons

Afi ·˘ÙÔ‡˜, ÂÚÁ¿ÛıËÎ·Ó:—Thereof, persons who worked:

ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜ ˆÚ¿ÚÈfi ÙÔ˘˜ ‹ Î·ıfiÏÔ˘ ÂÍ·ÈÙ›·˜:

less than their usual hours or not at all due to:

1.610,6 1.218,2 13,8 378,6 92,7 — 13,5 37,8 2,7 231,8

227,5 111,1 3,1 113,4 77,0 — 0,8 1,2 2,2 32,2
2,3 1,2 — 1,1 0,6 — — — — 0,5
1,0 1,0 — — — — — — — —

154,9 126,6 1,1 27,1 1,1 — 0,7 2,2 0,1 23,0

8,4 6,6 0,1 1,7 — — 0,3 0,3 — 1,1
6,1 4,8 — 1,3 0,1 — — — 0,2 1,1

299,9 239,2 1,6 59,1 2,2 — 1,6 3,5 — 51,7
105,7 88,8 0,7 16,2 7,4 — 0,5 1,0 — 7,3

50,6 39,5 0,2 10,8 0,7 — 0,6 0,2 — 9,3

54,8 44,3 0,2 10,3 — — 1,8 0,5 — 7,9

121,3 96,2 2,0 23,1 0,5 — 0,5 2,9 — 19,2

115,3 89,9 1,0 24,5 0,3 — 1,0 3,5 0,1 19,5
188,5 143,0 — 45,5 0,3 — 3,2 16,7 — 25,3
139,7 115,0 3,0 21,7 0,9 — 2,3 4,1 — 14,5

68,7 56,6 0,8 11,3 0,9 — — 0,6 — 9,7

64,7 53,9 — 10,8 0,7 — 0,3 1,0 0,1 8,6

1,1 0,5 — 0,7 — — — — — 0,7

¶›Ó·Î·˜ 8·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ, Î·È Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ›˜ ¯ÚfiÓÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ
Î‡ÚÈ· ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 8a. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity and sex, and working hours in their main job during the 
reference week. 1st quarter 2004 (continued)

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ
··Û¯Ô-

ÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ

Grand
total

ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

their usual
hours

ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÔ ·fi ÙÔ
Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

more than
their usual

hours

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆Â¯ÓÈÎÒÓ, ÎÏÈ-
Ì·ÙÔÏÔÁÈÎÒÓ,
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ 

ÏfiÁˆÓ

Bad weather,
technical or eco-
nomic reasons

∂ÚÁ·ÙÈÎÒÓ
‰È·ÊÔÚÒÓ
(·ÂÚÁ›Â˜,
ÏÔÎ-¿Ô˘Ù)

Labour
dispute (strike, 

lock out)

∞Ûı¤ÓÂÈ·˜,
·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ,

·‰ÂÈÒÓ 
ÌËÙÚfiÙËÙ·˜

Own illness,
injury,

maternity leave

¢È·ÎÔ-
ÒÓ, 

·‰ÂÈÒÓ
ÎÏ.

Holidays,
leave, 
etc.

ŒÓ·ÚÍË˜ ‹ Ï‹ÍË˜ 
ÂÚÁ·Û›·˜ 
Ì¤Û· ÛÙËÓ 
Â‚‰ÔÌ¿‰· 

Start / end of job
during the

reference week

¶ÚÔÛˆÈÎÒÓ
‹ ¿ÏÏˆÓ 
ÏfiÁˆÓ 

Personal or
other

reasons

Afi ·˘ÙÔ‡˜, ÂÚÁ¿ÛıËÎ·Ó:—Thereof, persons who worked:

ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜ ˆÚ¿ÚÈfi ÙÔ˘˜ ‹ Î·ıfiÏÔ˘ ÂÍ·ÈÙ›·˜:

less than their usual hours or not at all due to:

4.330,5 3.672,6 113,9 544,0 59,6 0,2 17,9 57,5 14,9 393,8

533,5 392,7 30,9 109,9 37,2 — 1,2 0,2 5,9 65,4
12,1 8,6 0,5 3,0 2,0 — — — — 1,0
14,7 12,9 1,2 0,5 — — — — — 0,5

569,7 489,8 11,8 68,1 2,4 — 1,6 3,3 0,1 60,6

39,1 33,5 1,6 4,0 — — 0,2 0,5 — 3,3
350,1 292,0 10,6 47,5 5,4 — 1,0 1,0 3,0 37,1

748,5 657,7 12,4 78,4 2,4 0,2 2,7 2,8 0,8 69,5
279,6 253,8 3,5 22,3 5,8 — 0,2 2,1 3,7 10,5

272,4 236,7 8,3 27,4 1,4 — 1,0 1,7 0,5 22,8

112,4 97,5 0,9 13,9 — — 1,8 0,8 — 11,4

283,0 243,6 5,6 33,8 0,4 — 1,5 1,3 0,1 30,4

356,0 307,9 10,7 37,4 0,5 — 1,4 3,2 0,2 32,1
318,2 261,1 1,4 55,8 1,0 — 2,6 36,6 — 15,5
219,0 186,8 10,4 21,9 0,4 — 2,4 3,4 — 15,7

155,1 135,9 3,4 15,8 0,8 — 0,2 0,6 0,5 13,7

65,8 60,5 0,8 4,5 — — 0,1 — 0,1 4,2

1,4 1,4 — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 8‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ, Î·È Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ›˜ ¯ÚfiÓÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ
Î‡ÚÈ· ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 8b. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity and sex, and working hours in their main job during the 
reference week. 2nd quarter 2004

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ
··Û¯Ô-

ÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ

Grand
total

ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

their usual
hours

ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÔ ·fi ÙÔ
Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

more than
their usual

hours

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆Â¯ÓÈÎÒÓ, ÎÏÈ-
Ì·ÙÔÏÔÁÈÎÒÓ,
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ 

ÏfiÁˆÓ

Bad weather,
technical or eco-
nomic reasons

∂ÚÁ·ÙÈÎÒÓ
‰È·ÊÔÚÒÓ
(·ÂÚÁ›Â˜,
ÏÔÎ-¿Ô˘Ù)

Labour
dispute (strike, 

lock out)

∞Ûı¤ÓÂÈ·˜,
·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ,

·‰ÂÈÒÓ 
ÌËÙÚfiÙËÙ·˜

Own illness,
injury,

maternity leave

¢È·ÎÔ-
ÒÓ, 

·‰ÂÈÒÓ
ÎÏ.

Holidays,
leave, 
etc.

ŒÓ·ÚÍË˜ ‹ Ï‹ÍË˜ 
ÂÚÁ·Û›·˜ 
Ì¤Û· ÛÙËÓ 
Â‚‰ÔÌ¿‰· 

Start / end of job
during the

reference week

¶ÚÔÛˆÈÎÒÓ
‹ ¿ÏÏˆÓ 
ÏfiÁˆÓ 

Personal or
other

reasons

Afi ·˘ÙÔ‡˜, ÂÚÁ¿ÛıËÎ·Ó:—Thereof, persons who worked:

ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜ ˆÚ¿ÚÈfi ÙÔ˘˜ ‹ Î·ıfiÏÔ˘ ÂÍ·ÈÙ›·˜:

less than their usual hours or not at all due to:

2.680,2 2.281,9 77,0 321,3 32,5 — 3,8 26,1 9,2 249,6

302,0 226,9 17,0 58,1 17,6 — 0,6 — 3,0 36,9
10,5 7,3 0,5 2,7 1,7 — — — — 1,0
14,0 12,2 1,2 0,5 — — — — — 0,5

412,1 353,4 9,5 49,3 2,2 — 0,4 1,6 0,1 44,9

30,6 25,8 1,6 3,2 — — — 0,5 — 2,7
343,2 285,7 10,3 47,2 5,4 — 1,0 1,0 2,9 37,0

447,8 393,4 7,1 47,3 1,3 — 0,4 1,9 0,4 43,3
149,3 136,4 2,3 10,6 2,1 — 0,2 1,1 1,9 5,2

220,2 192,4 7,7 20,1 1,0 — 0,4 1,6 0,5 16,6

56,7 49,8 0,5 6,4 — — 0,2 0,5 — 5,7

155,5 132,6 3,5 19,5 0,4 — 0,1 0,6 0,1 18,3

244,3 215,9 8,4 20,0 0,2 — 0,3 1,6 0,2 17,7
124,9 103,4 0,3 21,2 0,6 — 0,1 15,0 — 5,6
82,4 69,5 5,1 7,8 0,1 — 0,1 0,7 — 7,0

82,0 73,0 1,9 7,1 0,2 — — 0,1 0,1 6,7

4,4 3,9 0,2 0,3 — — — — — 0,3

0,4 0,4 — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 8‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ, Î·È Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ›˜ ¯ÚfiÓÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ
Î‡ÚÈ· ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜. Bã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 8b. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity and sex, and working hours in their main job during the 
reference week. 2nd quarter 2004 (continued)

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ
··Û¯Ô-

ÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ

Grand
total

ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

their usual
hours

ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÔ ·fi ÙÔ
Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

more than
their usual

hours

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆Â¯ÓÈÎÒÓ, ÎÏÈ-
Ì·ÙÔÏÔÁÈÎÒÓ,
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ 

ÏfiÁˆÓ

Bad weather,
technical or eco-
nomic reasons

∂ÚÁ·ÙÈÎÒÓ
‰È·ÊÔÚÒÓ
(·ÂÚÁ›Â˜,
ÏÔÎ-¿Ô˘Ù)

Labour
dispute (strike, 

lock out)

∞Ûı¤ÓÂÈ·˜,
·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ,

·‰ÂÈÒÓ 
ÌËÙÚfiÙËÙ·˜

Own illness,
injury,

maternity leave

¢È·ÎÔ-
ÒÓ, 

·‰ÂÈÒÓ
ÎÏ.

Holidays,
leave, 
etc.

ŒÓ·ÚÍË˜ ‹ Ï‹ÍË˜ 
ÂÚÁ·Û›·˜ 
Ì¤Û· ÛÙËÓ 
Â‚‰ÔÌ¿‰· 

Start / end of job
during the

reference week

¶ÚÔÛˆÈÎÒÓ
‹ ¿ÏÏˆÓ 
ÏfiÁˆÓ 

Personal or
other

reasons

Afi ·˘ÙÔ‡˜, ÂÚÁ¿ÛıËÎ·Ó:—Thereof, persons who worked:

ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜ ˆÚ¿ÚÈfi ÙÔ˘˜ ‹ Î·ıfiÏÔ˘ ÂÍ·ÈÙ›·˜:

less than their usual hours or not at all due to:

1.650,3 1.390,6 36,9 222,8 27,2 0,2 14,1 31,4 5,7 144,2

231,5 165,8 13,9 51,8 19,6 — 0,6 0,2 2,9 28,5
1,6 1,3 — 0,3 0,3 — — — — —
0,7 0,7 — — — — — — — —

157,6 136,4 2,3 18,8 0,2 — 1,2 1,7 — 15,7

8,5 7,7 — 0,8 — — 0,2 — — 0,6
6,9 6,3 0,3 0,3 — — — — 0,1 0,1

300,7 264,3 5,3 31,1 1,1 0,2 2,3 1,0 0,4 26,1
130,3 117,4 1,2 11,7 3,7 — — 1,0 1,8 5,2

52,2 44,3 0,6 7,3 0,4 — 0,6 0,1 — 6,2

55,7 47,8 0,4 7,5 — — 1,5 0,3 — 5,7

127,5 111,0 2,1 14,3 0,1 — 1,4 0,7 — 12,1

111,7 92,0 2,3 17,4 0,3 — 1,1 1,6 — 14,4
193,3 157,7 1,0 34,5 0,4 — 2,6 21,6 — 9,9
136,6 117,3 5,2 14,1 0,3 — 2,3 2,8 — 8,7

73,1 62,9 1,5 8,7 0,6 — 0,2 0,5 0,4 7,0

61,4 56,7 0,6 4,2 — — 0,1 — 0,1 3,9

1,0 1,0 — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 8‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ, Î·È Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ›˜ ¯ÚfiÓÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ
Î‡ÚÈ· ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 8b. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity and sex, and working hours in their main job during the 
reference week. 2nd quarter 2004 (continued)

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ
··Û¯Ô-

ÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ

Grand
total

ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

their usual
hours

ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÔ ·fi ÙÔ
Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

more than
their usual

hours

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆Â¯ÓÈÎÒÓ, ÎÏÈ-
Ì·ÙÔÏÔÁÈÎÒÓ,
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ 

ÏfiÁˆÓ

Bad weather,
technical or eco-
nomic reasons

∂ÚÁ·ÙÈÎÒÓ
‰È·ÊÔÚÒÓ
(·ÂÚÁ›Â˜,
ÏÔÎ-¿Ô˘Ù)

Labour
dispute (strike, 

lock out)

∞Ûı¤ÓÂÈ·˜,
·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ,

·‰ÂÈÒÓ 
ÌËÙÚfiÙËÙ·˜

Own illness,
injury,

maternity leave

¢È·ÎÔ-
ÒÓ, 

·‰ÂÈÒÓ
ÎÏ.

Holidays,
leave, 
etc.

ŒÓ·ÚÍË˜ ‹ Ï‹ÍË˜ 
ÂÚÁ·Û›·˜ 
Ì¤Û· ÛÙËÓ 
Â‚‰ÔÌ¿‰· 

Start / end of job
during the

reference week

¶ÚÔÛˆÈÎÒÓ
‹ ¿ÏÏˆÓ 
ÏfiÁˆÓ 

Personal or
other

reasons

Afi ·˘ÙÔ‡˜, ÂÚÁ¿ÛıËÎ·Ó:—Thereof, persons who worked:

ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜ ˆÚ¿ÚÈfi ÙÔ˘˜ ‹ Î·ıfiÏÔ˘ ÂÍ·ÈÙ›·˜:

less than their usual hours or not at all due to:

4.341,6 3.746,1 92,1 503,4 47,6 0,4 16,3 301,0 8,9 129,3

529,7 416,6 37,6 75,6 35,9 — 1,1 2,2 1,7 34,7
13,5 12,4 0,7 0,4 0,4 — — — — 0,1
16,2 14,6 0,9 0,7 — — — 0,5 0,1 0,1

566,3 515,3 7,3 43,7 0,7 — 1,4 25,6 0,7 15,3

35,7 32,3 1,2 2,3 — — — 1,7 — 0,5
354,0 323,4 6,9 23,7 3,4 0,1 0,9 7,4 2,8 9,1

761,8 707,2 6,1 48,5 1,1 — 3,3 24,4 0,6 19,1
298,0 280,1 2,9 15,0 3,2 — 0,6 6,3 1,2 3,8

269,6 246,2 4,8 18,6 0,5 — 1,2 11,2 0,3 5,4

112,5 99,6 0,5 12,4 — — 1,2 8,5 — 2,7

281,0 248,4 3,5 29,1 — — 0,9 18,3 0,4 9,4

354,4 313,1 9,9 31,5 0,7 — 0,7 18,9 — 11,2
302,6 142,4 0,6 159,6 1,0 0,3 2,6 149,4 0,8 5,5
219,6 188,3 6,4 24,9 0,4 — 1,8 16,6 — 6,2

160,0 144,7 2,5 12,8 — — 0,6 7,7 — 4,5

65,4 60,5 0,3 4,6 0,4 — — 2,4 0,1 1,7

1,2 1,2 — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 8Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ, Î·È Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ›˜ ¯ÚfiÓÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ
Î‡ÚÈ· ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 8c. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity and sex, and working hours in their main job during the 
reference week. 3rd quarter 2004

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ
··Û¯Ô-

ÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ

Grand
total

ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

their usual
hours

ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÔ ·fi ÙÔ
Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

more than
their usual

hours

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆Â¯ÓÈÎÒÓ, ÎÏÈ-
Ì·ÙÔÏÔÁÈÎÒÓ,
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ 

ÏfiÁˆÓ

Bad weather,
technical or eco-
nomic reasons

∂ÚÁ·ÙÈÎÒÓ
‰È·ÊÔÚÒÓ
(·ÂÚÁ›Â˜,
ÏÔÎ-¿Ô˘Ù)

Labour
dispute (strike, 

lock out)

∞Ûı¤ÓÂÈ·˜,
·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ,

·‰ÂÈÒÓ 
ÌËÙÚfiÙËÙ·˜

Own illness,
injury,

maternity leave

¢È·ÎÔ-
ÒÓ, 

·‰ÂÈÒÓ
ÎÏ.

Holidays,
leave, 
etc.

ŒÓ·ÚÍË˜ ‹ Ï‹ÍË˜ 
ÂÚÁ·Û›·˜ 
Ì¤Û· ÛÙËÓ 
Â‚‰ÔÌ¿‰· 

Start / end of job
during the

reference week

¶ÚÔÛˆÈÎÒÓ
‹ ¿ÏÏˆÓ 
ÏfiÁˆÓ 

Personal or
other

reasons

Afi ·˘ÙÔ‡˜, ÂÚÁ¿ÛıËÎ·Ó:—Thereof, persons who worked:

ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜ ˆÚ¿ÚÈfi ÙÔ˘˜ ‹ Î·ıfiÏÔ˘ ÂÍ·ÈÙ›·˜:

less than their usual hours or not at all due to:

2.685,0 2.365,5 60,3 259,2 24,0 0,1 3,3 147,9 6,2 77,7

301,1 244,2 19,3 37,7 15,7 — 0,6 1,0 0,9 19,4
11,9 10,9 0,7 0,3 0,2 — — — — 0,1
15,3 13,8 0,9 0,6 — — — 0,5 0,1 —

408,3 371,0 5,8 31,5 0,6 — 0,3 18,5 0,5 11,6

28,5 25,8 1,2 1,5 — — — 1,0 — 0,5
347,2 316,9 6,9 23,4 3,4 0,1 0,9 7,2 2,8 9,0

451,8 421,6 3,4 26,8 1,0 — 0,5 14,1 0,2 11,0
160,4 150,3 1,8 8,4 1,8 — 0,1 3,5 0,7 2,3

219,0 200,7 4,1 14,2 0,5 — 0,4 9,1 0,3 3,9

56,8 50,2 0,2 6,4 — — — 5,3 — 1,2

154,2 135,7 2,4 16,1 — — 0,1 9,9 0,2 5,9

241,4 215,1 8,4 18,0 0,3 — 0,3 10,8 — 6,6
121,4 59,0 0,1 62,3 0,5 — — 59,4 0,4 2,0
81,0 70,6 3,6 6,8 — — 0,1 4,9 — 1,8

82,3 75,8 1,5 5,0 — — — 2,8 — 2,2

3,6 3,4 — 0,1 — — — — — 0,1

0,5 0,5 — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 8Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ, Î·È Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ›˜ ¯ÚfiÓÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ
Î‡ÚÈ· ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 8c. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity and sex, and working hours in their main job during the 
reference week. 3rd quarter 2004 (continued)

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔ. ∂ÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and household
goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·. ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ
··Û¯Ô-

ÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ

Grand
total

ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

their usual
hours

ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÔ ·fi ÙÔ
Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

more than
their usual

hours

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆Â¯ÓÈÎÒÓ, ÎÏÈ-
Ì·ÙÔÏÔÁÈÎÒÓ,
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ 

ÏfiÁˆÓ

Bad weather,
technical or eco-
nomic reasons

∂ÚÁ·ÙÈÎÒÓ
‰È·ÊÔÚÒÓ
(·ÂÚÁ›Â˜,
ÏÔÎ-¿Ô˘Ù)

Labour
dispute (strike, 

lock out)

∞Ûı¤ÓÂÈ·˜,
·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ,

·‰ÂÈÒÓ 
ÌËÙÚfiÙËÙ·˜

Own illness,
injury,

maternity leave

¢È·ÎÔ-
ÒÓ, 

·‰ÂÈÒÓ
ÎÏ.

Holidays,
leave, 
etc.

ŒÓ·ÚÍË˜ ‹ Ï‹ÍË˜ 
ÂÚÁ·Û›·˜ 
Ì¤Û· ÛÙËÓ 
Â‚‰ÔÌ¿‰· 

Start / end of job
during the

reference week

¶ÚÔÛˆÈÎÒÓ
‹ ¿ÏÏˆÓ 
ÏfiÁˆÓ 

Personal or
other

reasons

Afi ·˘ÙÔ‡˜, ÂÚÁ¿ÛıËÎ·Ó:—Thereof, persons who worked:

ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜ ˆÚ¿ÚÈfi ÙÔ˘˜ ‹ Î·ıfiÏÔ˘ ÂÍ·ÈÙ›·˜:

less than their usual hours or not at all due to:

1.656,7 1.380,6 31,8 244,2 23,6 0,3 13,0 153,1 2,7 51,5

228,5 172,4 18,2 37,9 20,3 — 0,4 1,1 0,8 15,2
1,6 1,5 — 0,1 0,1 — — — — —
0,9 0,8 — 0,1 — — — — — 0,1

158,1 144,4 1,4 12,3 0,1 — 1,2 7,1 0,2 3,7

7,2 6,5 — 0,7 — — — 0,7 — —
6,8 6,5 — 0,3 — — — 0,2 — 0,1

309,9 285,6 2,6 21,7 0,1 — 2,8 10,3 0,4 8,1
137,6 129,8 1,1 6,6 1,4 — 0,5 2,8 0,5 1,5

50,6 45,5 0,7 4,4 — — 0,7 2,1 — 1,5

55,7 49,4 0,3 6,0 — — 1,2 3,2 — 1,6

126,7 112,7 1,1 12,9 — — 0,8 8,5 0,2 3,5

113,0 98,0 1,5 13,5 0,3 — 0,4 8,1 — 4,7
181,2 83,3 0,5 97,3 0,5 0,3 2,6 90,0 0,4 3,5
138,6 117,7 2,9 18,0 0,4 — 1,7 11,6 — 4,3

77,7 68,9 1,1 7,8 — — 0,6 4,9 — 2,2

61,8 57,0 0,3 4,5 0,4 — — 2,4 0,1 1,6

0,7 0,7 — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 8‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ, Î·È Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ›˜ ¯ÚfiÓÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ
Î‡ÚÈ· ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 8d. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity and sex, and working hours in their main job during the 
reference week. 4th quarter 2004 (continued)

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ
··Û¯Ô-

ÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ

Grand
total

ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

their usual
hours

ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÔ ·fi ÙÔ
Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

more than
their usual

hours

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆Â¯ÓÈÎÒÓ, ÎÏÈ-
Ì·ÙÔÏÔÁÈÎÒÓ,
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ 

ÏfiÁˆÓ

Bad weather,
technical or eco-
nomic reasons

∂ÚÁ·ÙÈÎÒÓ
‰È·ÊÔÚÒÓ
(·ÂÚÁ›Â˜,
ÏÔÎ-¿Ô˘Ù)

Labour
dispute (strike, 

lock out)

∞Ûı¤ÓÂÈ·˜,
·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ,

·‰ÂÈÒÓ 
ÌËÙÚfiÙËÙ·˜

Own illness,
injury,

maternity leave

¢È·ÎÔ-
ÒÓ, 

·‰ÂÈÒÓ
ÎÏ.

Holidays,
leave, 
etc.

ŒÓ·ÚÍË˜ ‹ Ï‹ÍË˜ 
ÂÚÁ·Û›·˜ 
Ì¤Û· ÛÙËÓ 
Â‚‰ÔÌ¿‰· 

Start / end of job
during the

reference week

¶ÚÔÛˆÈÎÒÓ
‹ ¿ÏÏˆÓ 
ÏfiÁˆÓ 

Personal or
other

reasons

Afi ·˘ÙÔ‡˜, ÂÚÁ¿ÛıËÎ·Ó:—Thereof, persons who worked:

ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜ ˆÚ¿ÚÈfi ÙÔ˘˜ ‹ Î·ıfiÏÔ˘ ÂÍ·ÈÙ›·˜:

less than their usual hours or not at all due to:

4.331,4 3.685,8 44,5 601,1 145,5 0,4 11,5 89,4 8,9 345,3

532,9 348,3 8,7 175,8 108,6 0,2 0,9 3,5 4,4 58,3
14,3 11,5 0,2 2,6 2,4 — — — — 0,3
15,5 13,4 0,7 1,4 — — — 0,3 — 1,0

562,5 502,6 3,5 56,5 1,7 — 1,1 7,5 0,1 46,1

37,4 33,7 1,0 2,7 0,1 — — 0,9 — 1,7
356,2 301,3 3,8 51,2 12,2 0,1 0,9 4,0 2,4 31,7

753,1 662,8 5,5 84,8 3,2 — 2,4 6,6 0,1 72,5
278,8 254,2 1,3 23,3 13,0 0,1 0,2 1,5 1,0 7,4

269,3 240,2 3,3 25,7 1,8 — 0,6 4,2 0,1 19,0

113,6 102,3 0,3 11,0 — — 0,6 1,7 — 8,8

281,9 246,0 2,1 33,8 0,7 — 1,0 4,7 — 27,3

350,2 317,8 7,4 25,1 0,3 — 0,2 6,9 — 17,6
311,9 243,1 0,5 68,3 0,4 — 1,6 40,9 0,4 24,9
223,5 200,7 3,8 19,0 0,2 — 1,4 4,2 — 13,2

160,1 142,5 2,0 15,5 0,5 — 0,6 2,5 0,2 11,7

69,1 64,4 0,4 4,3 0,3 — — — 0,2 3,7

1,1 1,1 — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 8‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ, Î·È Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ›˜ ¯ÚfiÓÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ
Î‡ÚÈ· ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 8d. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity and sex, and working hours in their main job during the 
reference week. 4th quarter 2004

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ
··Û¯Ô-

ÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ

Grand
total

ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

their usual
hours

ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÔ ·fi ÙÔ
Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

more than
their usual

hours

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆Â¯ÓÈÎÒÓ, ÎÏÈ-
Ì·ÙÔÏÔÁÈÎÒÓ,
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ 

ÏfiÁˆÓ

Bad weather,
technical or eco-
nomic reasons

∂ÚÁ·ÙÈÎÒÓ
‰È·ÊÔÚÒÓ
(·ÂÚÁ›Â˜,
ÏÔÎ-¿Ô˘Ù)

Labour
dispute (strike, 

lock out)

∞Ûı¤ÓÂÈ·˜,
·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ,

·‰ÂÈÒÓ 
ÌËÙÚfiÙËÙ·˜

Own illness,
injury,

maternity leave

¢È·ÎÔ-
ÒÓ, 

·‰ÂÈÒÓ
ÎÏ.

Holidays,
leave, 
etc.

ŒÓ·ÚÍË˜ ‹ Ï‹ÍË˜ 
ÂÚÁ·Û›·˜ 
Ì¤Û· ÛÙËÓ 
Â‚‰ÔÌ¿‰· 

Start / end of job
during the

reference week

¶ÚÔÛˆÈÎÒÓ
‹ ¿ÏÏˆÓ 
ÏfiÁˆÓ 

Personal or
other

reasons

Afi ·˘ÙÔ‡˜, ÂÚÁ¿ÛıËÎ·Ó:—Thereof, persons who worked:

ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜ ˆÚ¿ÚÈfi ÙÔ˘˜ ‹ Î·ıfiÏÔ˘ ÂÍ·ÈÙ›·˜:

less than their usual hours or not at all due to:

2.679,9 2.295,4 32,0 352,6 82,9 0,1 2,8 45,7 5,9 215,3

304,3 203,3 5,4 95,6 56,3 — 0,5 2,0 2,5 34,2
12,5 10,0 0,2 2,2 2,1 — — — — 0,2
14,5 12,5 0,7 1,3 — — — 0,3 — 0,9

407,5 362,6 2,9 42,0 0,8 — 0,5 5,8 0,1 34,9

30,4 27,4 1,0 2,0 0,1 — — 0,6 — 1,3
349,7 294,9 3,8 51,1 12,2 0,1 0,9 4,0 2,4 31,6

447,2 395,2 3,0 48,9 1,7 — — 3,9 — 43,4
152,2 139,4 0,6 12,2 7,0 — — 0,6 0,5 4,2

218,7 195,9 2,7 20,1 1,7 — 0,2 3,4 0,1 14,8

57,4 52,2 0,2 5,0 — — — 1,1 — 3,9

151,9 132,9 1,5 17,5 0,4 — 0,3 1,8 — 15,0

239,0 216,6 6,3 16,1 0,1 — — 3,7 — 12,2
123,6 97,4 — 26,2 0,2 — — 17,2 0,1 8,7
84,1 76,4 2,3 5,4 — — 0,3 0,6 — 4,5

82,7 74,5 1,4 6,7 0,3 — 0,1 0,8 0,2 5,4

3,7 3,6 — 0,1 — — — — — 0,1

0,6 0,6 — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 8‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ, Î·È Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ›˜ ¯ÚfiÓÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ
Î‡ÚÈ· ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 8d. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity and sex, and working hours in their main job during the 
reference week. 4th quarter 2004 (continued)

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ
··Û¯Ô-

ÏÔ˘Ì¤ÓˆÓ

Grand
total

ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

their usual
hours

ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÔ ·fi ÙÔ
Û‡ÓËıÂ˜
ˆÚ¿ÚÈfi

ÙÔ˘˜

more than
their usual

hours

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆Â¯ÓÈÎÒÓ, ÎÏÈ-
Ì·ÙÔÏÔÁÈÎÒÓ,
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ 

ÏfiÁˆÓ

Bad weather,
technical or eco-
nomic reasons

∂ÚÁ·ÙÈÎÒÓ
‰È·ÊÔÚÒÓ
(·ÂÚÁ›Â˜,
ÏÔÎ-¿Ô˘Ù)

Labour
dispute (strike, 

lock out)

∞Ûı¤ÓÂÈ·˜,
·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ,

·‰ÂÈÒÓ 
ÌËÙÚfiÙËÙ·˜

Own illness,
injury,

maternity leave

¢È·ÎÔ-
ÒÓ, 

·‰ÂÈÒÓ
ÎÏ.

Holidays,
leave, 
etc.

ŒÓ·ÚÍË˜ ‹ Ï‹ÍË˜ 
ÂÚÁ·Û›·˜ 
Ì¤Û· ÛÙËÓ 
Â‚‰ÔÌ¿‰· 

Start / end of job
during the

reference week

¶ÚÔÛˆÈÎÒÓ
‹ ¿ÏÏˆÓ 
ÏfiÁˆÓ 

Personal or
other

reasons

Afi ·˘ÙÔ‡˜, ÂÚÁ¿ÛıËÎ·Ó:—Thereof, persons who worked:

ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜ ˆÚ¿ÚÈfi ÙÔ˘˜ ‹ Î·ıfiÏÔ˘ ÂÍ·ÈÙ›·˜:

less than their usual hours or not at all due to:

1.651,5 1.390,4 12,6 248,5 62,7 0,3 8,8 43,7 3,0 130,1 

228,6 145,1 3,3 80,2 52,2 0,2 0,5 1,4 1,9 24,1 
1,8 1,4 — 0,4 0,3 — — — — 0,1 
1,0 0,9 — 0,1 — — — — — 0,1 

155,0 140,0 0,6 14,5 1,0 — 0,5 1,7 — 11,2 

7,0 6,3 — 0,7 — — — 0,3 — 0,4 
6,5 6,4 — 0,1 — — — — — 0,1 

306,0 267,6 2,5 35,9 1,5 — 2,4 2,8 0,1 29,1 
126,5 114,8 0,7 11,1 6,0 0,1 0,2 1,0 0,5 3,3 

50,6 44,3 0,7 5,6 0,1 — 0,5 0,8 — 4,2 

56,2 50,1 0,1 6,0 — — 0,6 0,6 — 4,8 

129,9 113,1 0,6 16,2 0,3 — 0,7 2,9 — 12,3 

111,3 101,1 1,1 9,0 0,2 — 0,2 3,2 — 5,4 
188,3 145,7 0,5 42,1 0,2 — 1,6 23,7 0,3 16,2 
139,4 124,3 1,5 13,6 0,2 — 1,1 3,6 — 8,7 

77,4 68,0 0,6 8,8 0,2 — 0,5 1,7 — 6,3 

65,4 60,8 0,4 4,2 0,3 — — — 0,2 3,6 

0,5 0,5 — — — — — — — — 

¶›Ó·Î·˜ 8‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ, Î·È Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ›˜ ¯ÚfiÓÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ
Î‡ÚÈ· ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ ÙËÓ Â‚‰ÔÌ¿‰· ·Ó·ÊÔÚ¿˜. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 8d. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity and sex, and working hours in their main job during the 
reference week. 4th quarter 2004 (continued)

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of
hours worked

per week

¤ˆ˜
14

up to
15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ 
48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

4.249,1 38 344,0 298,0 513,0 323,6 1.640,3 1.130,1 

527,7 32 142,2 60,9 67,0 21,3 74,3 162,0
12,2 34 2,1 1,9 1,4 0,4 3,4 3,0
13,3 40 0,4 0,3 0,8 0,4 8,8 2,6

554,7 41 13,1 18,5 55,3 12,7 306,3 148,7

42,4 38 1,9 1,7 4,3 6,3 23,0 5,2
341,0 38 21,9 25,2 31,4 20,0 147,4 95,2

757,1 43 21,5 40,0 59,9 24,0 315,9 295,8
240,5 45 19,2 14,4 14,1 9,0 64,1 119,7

266,1 44 10,3 8,2 20,4 16,1 114,1 96,9

114,0 37 7,0 3,0 15,4 13,6 63,5 11,6

276,1 40 12,1 13,4 30,8 11,7 138,4 69,5

352,9 37 14,9 9,0 42,8 104,1 152,8 29,3
311,1 25 56,0 72,4 110,4 23,9 37,4 10,9
219,4 38 10,2 8,2 25,8 42,7 108,1 24,3

149,4 39 6,0 11,6 23,5 13,9 61,3 33,1

70,1 38 5,3 9,1 9,0 3,0 21,5 22,2

1,3 34 — — 0,7 0,4 0,2 —

2.638,5 41 163,7 147,4 274,1 183,6 1.037,1 832,6

300,2 36 65,1 30,8 34,6 9,5 43,8 116,3
9,9 35 1,8 1,6 0,6 0,4 2,8 2,7

12,3 40 0,4 0,3 0,8 0,4 7,8 2,6
399,8 42 8,0 11,7 35,6 8,6 213,2 122,8

33,9 39 0,9 1,4 3,8 4,5 18,3 5,1
334,9 39 21,8 24,4 30,7 19,6 143,4 95,0

457,1 44 8,7 18,8 28,9 12,2 185,8 202,7
134,8 47 9,7 7,1 6,7 3,9 33,0 74,5

215,5 46 7,8 5,4 14,0 12,5 86,8 89,0

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 9·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È
ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 9a. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, average number of hours and groups
of hours worked per week in their main or only job and by sex. 1st quarter 2004
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√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of
hours worked

per week

¤ˆ˜
14

up to   
15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ 
48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

59,2 38 3,2 1,2 9,1 7,3 29,9 8,5

154,8 42 5,8 5,4 15,2 5,5 73,9 49,0

237,6 38 7,1 4,0 26,2 65,6 108,6 26,0
122,6 27 18,7 26,2 45,0 10,0 16,3 6,3
79,7 39 1,5 2,8 9,7 13,6 39,6 12,5

80,7 39 2,8 6,2 12,9 9,6 32,0 17,1

5,4 45 0,5 0,1 0,3 0,1 2,0 2,4

0,2 38 — — — 0,2 — —

1.610,6 35 180,3 150,6 239,0 140,0 603,2 297,5

227,5 26 77,0 30,0 32,4 11,8 30,5 45,7
2,3 31 0,3 0,3 0,8 0,1 0,6 0,3
1,0 40 — — — — 1,0 0,1

154,9 39 5,2 6,9 19,7 4,1 93,1 25,9

8,4 34 1,0 0,4 0,5 1,8 4,7 0,1
6,1 36 0,1 0,8 0,7 0,3 4,0 0,2

299,9 40 12,7 21,2 31,0 11,8 130,1 93,1
105,7 42 9,5 7,3 7,4 5,1 31,2 45,2

50,6 38 2,6 2,8 6,4 3,6 27,3 7,9

54,8 36 3,8 1,8 6,3 6,2 33,6 3,0

121,3 38 6,3 8,1 15,6 6,2 64,5 20,5

115,3 35 7,8 5,0 16,6 38,5 44,1 3,3
188,5 24 37,3 46,3 65,4 13,8 21,1 4,6
139,7 36 8,7 5,4 16,1 29,1 68,5 11,8

68,7 39 3,1 5,4 10,6 4,3 29,3 15,9

64,7 38 4,8 9,0 8,7 3,0 19,5 19,8

1,1 33 — — 0,7 0,3 0,2 —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 9·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È
ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 9a. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, average number of hours and groups
of hours worked per week in their main or only job and by sex. 1st quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of
hours worked

per week

¤ˆ˜
14

up to   
15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ 
48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

4.330,5 41 155,4 226,4 466,0 337,7 1.805,6 1.339,4

533,5 42 40,0 51,9 74,6 26,0 93,2 247,7
12,1 45 0,5 0,3 1,3 1,2 3,1 5,7
14,7 43 — — 0,4 0,4 10,1 3,7

569,7 42 6,8 10,2 44,4 11,3 334,9 162,1

39,1 41 0,7 0,5 2,7 5,4 25,3 4,4
350,1 42 4,6 9,6 26,5 22,7 169,8 117,0

748,5 45 7,4 23,4 41,9 27,4 321,4 327,1
279,6 48 9,4 12,0 14,7 8,9 81,4 153,3

272,4 45 4,4 7,8 16,2 15,6 125,0 103,4

112,4 39 2,5 1,2 12,9 16,1 69,2 10,5

283,0 42 6,0 10,3 25,3 10,7 152,9 77,8

356,0 39 3,4 5,8 37,1 110,0 171,6 28,2
318,2 25 57,3 67,2 114,4 25,4 40,8 13,0
219,0 39 6,0 6,9 23,9 39,3 117,0 25,9

155,1 40 3,9 9,6 21,5 13,5 67,6 38,9

65,8 39 2,5 9,7 8,2 3,0 21,6 20,9

1,4 38 — — — 0,7 0,7 —

2.680,2 43 55,3 91,4 236,2 191,1 1.130,8 975,3

302,0 46 12,6 22,9 31,7 12,2 49,9 172,7
10,5 46 0,5 0,3 1,2 0,9 2,4 5,2
14,0 43 — — 0,4 0,4 9,4 3,7

412,1 43 3,5 4,5 30,3 7,4 231,6 134,9

30,6 41 0,5 0,4 2,1 3,4 19,7 4,4
343,2 42 4,3 9,6 26,0 22,7 165,2 115,4

447,8 46 2,5 7,1 20,0 13,5 184,8 220,0
149,3 51 4,1 5,4 5,5 2,9 37,9 93,6

220,2 47 3,2 4,8 10,6 12,0 94,4 95,2

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 9‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È
ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 9b. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, average number of hours and groups
of hours worked per week in their main or only job and by sex. 2nd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of
hours worked

per week

¤ˆ˜
14

up to   
15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ 
48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

56,7 40 0,6 0,7 5,5 8,8 33,8 7,4

155,5 44 1,4 3,2 13,1 4,7 78,8 54,3

244,3 40 0,9 2,3 21,4 71,3 124,4 24,0
124,9 27 18,7 24,8 45,7 10,8 18,2 6,9
82,4 40 1,0 1,7 10,2 11,9 42,9 14,6

82,0 41 1,6 3,6 12,3 8,2 35,4 20,8

4,4 44 — 0,3 0,3 0,1 1,5 2,2

0,4 40 — — — — 0,4 —

1.650,3 38 100,1 135,0 229,7 146,5 674,8 364,2

231,5 36 27,3 29,0 42,9 13,9 43,3 75,0
1,6 41 0,1 — 0,1 0,3 0,7 0,4
0,7 40 — — — — 0,7 —

157,6 40 3,3 5,7 14,1 3,9 103,4 27,2

8,5 38 0,2 0,1 0,6 2,0 5,6 —
6,9 41 0,3 — 0,4 0,1 4,6 1,5

300,7 43 4,9 16,3 21,9 13,9 136,7 107,0
130,3 44 5,4 6,5 9,2 6,0 43,4 59,7

52,2 39 1,2 3,1 5,6 3,6 30,5 8,2

55,7 38 1,9 0,6 7,4 7,4 35,4 3,1

127,5 39 4,7 7,1 12,2 5,9 74,1 23,5

111,7 37 2,5 3,4 15,7 38,7 47,2 4,2
193,3 24 38,6 42,5 68,7 14,7 22,6 6,1
136,6 38 4,9 5,2 13,6 27,4 74,0 11,3

73,1 39 2,3 6,0 9,2 5,3 32,2 18,1

61,4 38 2,5 9,4 7,8 2,9 20,1 18,7

1,0 37 — — — 0,7 0,3 —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 9‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È
ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 9b. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, average number of hours and groups
of hours worked per week in their main or only job and by sex. 2nd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of
hours worked

per week

¤ˆ˜
14

up to   
15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ 
48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

4.341,6 40 363,7 169,0 270,0 321,1 1.824,7 1.393,0

529,7 43 37,5 41,7 66,2 23,5 95,6 265,1
13,5 50 0,1 0,3 0,5 1,0 3,7 7,8
16,2 41 0,5 — 0,2 0,3 11,7 3,5

566,3 42 25,5 9,3 15,2 9,0 335,8 171,6

35,7 40 1,8 0,2 0,5 5,3 23,7 4,2
354,0 42 9,8 8,9 10,8 22,3 176,4 125,7

761,8 44 26,8 19,9 26,7 16,0 337,1 335,3
298,0 48 10,4 12,4 10,2 9,1 86,4 169,4

269,6 45 11,3 4,8 6,7 17,9 126,8 102,3

112,5 37 9,5 1,0 4,4 16,7 70,6 10,3

281,0 40 19,9 11,4 13,2 10,4 150,5 75,7

354,4 38 18,1 4,1 16,9 115,1 171,6 28,7
302,6 15 159,8 31,6 58,4 16,3 28,3 8,1
219,6 37 17,9 6,6 15,7 42,1 113,5 23,9

160,0 39 10,5 7,4 16,5 12,7 71,7 41,1

65,4 38 4,3 9,3 8,0 3,1 20,7 20,0

1,2 43 — — — 0,3 0,7 0,2

2.685,0 43 162,7 68,8 121,0 182,0 1.136,0 1.014,4

301,1 48 13,1 18,0 25,6 11,5 50,0 183,0
11,9 50 0,1 0,3 0,5 0,6 3,0 7,3
15,3 41 0,5 — 0,1 0,3 10,9 3,5

408,3 42 17,9 5,3 8,7 4,8 230,0 141,6

28,5 41 1,0 0,1 0,5 3,7 19,0 4,2
347,2 42 9,3 8,9 10,5 22,3 173,0 123,2

451,8 46 13,2 3,8 9,9 7,8 188,6 228,5
160,4 51 5,4 5,7 4,3 3,1 39,3 102,6

219,0 46 8,7 2,8 3,5 13,6 96,8 93,6

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 9Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È
ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 

Table 9c. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, average number of hours and groups
of hours worked per week in their main or only job and by sex. 3rd quarter 2004



108

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of
hours worked

per week

¤ˆ˜
14

up to   
15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ 
48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

56,8 38 5,0 0,4 1,7 8,6 33,9 7,3

154,2 42 9,3 4,1 6,5 4,3 77,7 52,3

241,4 39 9,1 2,5 9,5 72,9 122,7 24,6
121,4 16 61,5 12,0 24,1 8,0 11,6 4,4

81,0 39 5,1 1,4 6,2 12,2 42,1 14,1

82,3 40 3,6 3,3 9,2 8,1 36,2 21,9

3,6 47 — 0,1 0,1 0,1 0,9 2,3

0,5 44 — — — — 0,4 0,1

1.656,7 36 201,0 100,2 149,0 139,1 688,7 378,6

228,5 38 24,5 23,7 40,6 12,0 45,6 82,1
1,6 46 — — — 0,4 0,7 0,5
0,9 39 — — 0,1 — 0,8 —

158,1 39 7,6 3,9 6,4 4,2 105,8 30,0

7,2 35 0,8 0,1 — 1,6 4,7 —
6,8 41 0,5 — 0,3 0,1 3,4 2,5

309,9 42 13,6 16,1 16,8 8,1 148,5 106,8
137,6 45 5,0 6,7 5,9 6,0 47,2 66,9

50,6 39 2,6 2,0 3,2 4,2 29,9 8,7

55,7 37 4,5 0,6 2,7 8,2 36,7 3,0

126,7 37 10,6 7,2 6,7 6,1 72,7 23,4

113,0 36 8,9 1,6 7,4 42,2 48,8 4,1
181,2 14 98,4 19,7 34,3 8,4 16,7 3,7
138,6 35 12,8 5,3 9,5 29,8 71,4 9,9

77,7 38 6,9 4,2 7,2 4,6 35,6 19,2

61,8 37 4,3 9,2 7,9 3,0 19,8 17,7

0,7 42 — — — 0,3 0,3 0,1

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 9Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È
ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 9c. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, average number of hours and groups
of hours worked per week in their main or only job and by sex. 3rd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of
hours worked

per week

¤ˆ˜
14

up to   
15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ 
48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

4.331,4 40 222,8 234,4 428,2 339,8 1.852,8 1.253,4

532,9 36 93,4 55,6 71,8 26,3 85,6 200,1
14,3 47 0,1 0,9 1,4 1,0 3,9 6,9
15,5 41 0,2 0,1 0,4 0,2 12,1 2,5

562,5 42 7,2 11,0 34,1 10,1 342,4 157,7

37,4 41 0,8 0,3 1,3 5,8 25,2 3,9
356,2 41 9,0 15,8 23,3 21,4 175,7 111,0

753,1 44 10,6 20,3 45,0 21,2 337,3 318,7
278,8 47 15,2 13,1 12,1 10,1 82,1 146,2

269,3 45 5,1 5,1 13,8 18,8 127,1 99,4

113,6 39 1,8 2,5 7,6 17,3 74,2 10,2

281,9 41 5,9 13,5 23,2 8,1 156,4 74,7

350,2 39 4,5 4,9 22,8 117,3 174,0 26,7
311,9 25 56,1 66,0 117,6 22,1 39,7 10,4
223,5 38 5,0 7,3 22,8 43,4 121,9 23,1

160,1 40 5,0 7,3 20,3 13,3 71,7 42,5

69,1 39 2,6 10,5 10,5 3,3 22,9 19,4

1,1 39 — — — 0,3 0,8 —

2.679,9 42 99,1 99,4 209,9 190,1 1.160,5 920,9

304,3 40 43,8 26,2 31,9 14,3 45,5 142,6
12,5 47 0,1 0,9 1,3 0,7 3,2 6,4
14,5 41 0,2 0,1 0,3 0,2 11,2 2,5

407,5 43 4,1 6,0 22,6 6,3 238,4 130,2

30,4 41 0,4 0,3 0,9 4,3 20,6 3,9
349,7 41 8,7 15,7 23,2 21,3 172,5 108,3

447,2 46 3,7 3,7 21,6 11,1 192,3 214,8
152,2 50 7,5 6,0 4,7 2,8 38,3 92,9

218,7 47 4,0 3,2 9,1 13,1 97,2 92,2

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 9‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È
ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 9d. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, average number of hours and groups
of hours worked per week in their main or only job and by sex. 4th quarter 2004



110

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of
hours worked

per week

¤ˆ˜
14

up to   
15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ 
48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

57,4 40 0,8 1,1 3,2 9,1 35,6 7,6

151,9 43 1,9 4,6 12,1 3,5 79,4 50,4

239,0 40 1,7 2,6 14,6 72,7 123,7 23,6
123,6 26 20,2 24,0 45,2 10,3 17,5 6,4
84,1 40 0,8 1,7 8,5 12,3 47,2 13,6

82,7 41 1,2 3,2 10,6 8,0 36,3 23,3

3,7 46 — 0,1 0,1 0,1 1,2 2,2

0,6 40 — — — — 0,6 —

1.651,5 37 123,7 135,0 218,3 149,7 692,3 332,4

228,6 31 49,6 29,4 39,9 12,0 40,1 57,5
1,8 44 — — 0,2 0,4 0,7 0,5
1,0 39 — — 0,1 — 0,9 —

155,0 40 3,2 5,0 11,5 3,8 104,0 27,5

7,0 37 0,4 — 0,4 1,5 4,7 —
6,5 43 0,3 0,1 0,1 0,1 3,2 2,7

306,0 42 7,0 16,6 23,4 10,1 144,9 103,9
126,5 43 7,7 7,1 7,4 7,3 43,8 53,3

50,6 39 1,2 1,9 4,7 5,7 29,9 7,1

56,2 38 1,0 1,5 4,4 8,1 38,6 2,6

129,9 39 4,0 8,9 11,2 4,6 77,0 24,3

111,3 37 2,9 2,2 8,2 44,6 50,3 3,1
188,3 24 35,9 42,1 72,4 11,8 22,2 4,0
139,4 37 4,2 5,6 14,3 31,1 74,7 9,5

77,4 39 3,8 4,1 9,7 5,3 35,4 19,2

65,4 38 2,6 10,4 10,4 3,2 21,6 17,2

0,5 39 — — — 0,3 0,2 —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial
intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 9‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È
ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 9d. Persons employed of 15 years and over, by branches of economic activity, average number of hours and groups
of hours worked per week in their main or only job and by sex. 4th quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ ‚Ô˘ÏÂ˘fi-
ÌÂÓˆÓ ÛˆÌ¿ÙˆÓ,

·ÓÒÙÂÚ· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿
Î·È ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿ 

ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ‰ËÌfi-
ÛÈÔ˘ Î·È È‰ÈˆÙÈÎÔ‡

ÙÔÌ¤· 
Legislators, senior

officials and
managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤ÏÌ·-
Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfiÁÔÈ,
ÙÂ¯ÓÈÎÔ›

‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·Á-

Á¤ÏÌ·Ù·

Technicians
and asso-

ciate profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘
Î·È ·ÛÎÔ‡-
ÓÙÂ˜ Û˘Ó·-
Ê‹ Â·Á-
Á¤ÏÌ·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂ-
ÓÔÈ ÛÙËÓ ·ÚÔ-
¯‹ ˘ËÚÂÛÈÒÓ

Î·È ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ
Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜

Service wor-
kers and shop

and market
sales workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔÈ
ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-
ÊÔÈ, ‰·ÛÔ-
ÎfiÌÔÈ Î·È

·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜
Û˘Ó·Ê‹ ÙÂ-
¯ÓÈÎ¿ Â·Á-

Á¤ÏÌ·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·ıÂ-
ÚÒÓ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈ-
ÎÒÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿-
ÛÂˆÓ, ÌË¯·ÓËÌ¿-
ÙˆÓ Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘Ó·Ú-

ÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ) 

Plant and ma-
chine operators
and assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elemen-
tary

occupa-
tions

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿-
ÌÂÓ· Ó·
Î·Ù·Ù·-

ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

4.249,1 450,6 604,4 338,3 482,4 572,5 512,2 644,0 320,5 270,0 54,3 

48,7 0,5 0,1 1,2 3,6 16,2 7,1 13,6 1,7 3,8 0,8

300,2 8,6 13,4 23,3 46,4 81,4 22,5 57,1 22,7 16,2 8,5

574,0 38,8 69,9 63,9 89,4 104,0 38,9 88,4 39,6 29,3 11,8

1.822,4 195,1 309,0 159,6 218,4 236,6 157,5 255,9 143,3 120,1 26,6

1.433,0 193,7 204,5 88,6 122,6 128,3 254,7 225,1 110,4 98,5 6,6

70,8 13,8 7,4 1,7 1,9 6,0 31,4 3,7 2,7 2,0 —

2.638,5 333,2 319,2 176,0 196,4 269,1 293,0 588,8 288,8 124,6 49,5

32,4 0,2 0,1 0,3 0,9 8,0 4,5 13,2 1,3 3,2 0,8

180,2 6,1 2,8 8,9 16,1 37,1 17,2 53,4 20,8 9,6 8,1

336,4 28,8 28,1 26,6 29,7 50,0 28,0 81,4 35,4 17,8 10,5

1.106,1 143,7 153,2 81,6 83,4 110,4 94,7 234,3 128,1 52,8 23,8

931,1 142,8 128,2 57,0 65,2 59,4 128,2 203,1 100,6 40,3 6,3

52,2 11,6 6,8 1,6 1,1 4,1 20,4 3,4 2,4 0,8 —

1.610,6 117,3 285,3 162,3 286,0 303,4 219,2 55,2 31,7 145,4 4,8

16,2 0,4 — 0,9 2,7 8,1 2,6 0,5 0,4 0,6 —

120,0 2,5 10,6 14,4 30,3 44,3 5,2 3,7 1,9 6,5 0,5

237,6 10,0 41,8 37,3 59,7 54,0 10,9 7,0 4,2 11,5 1,3

716,2 51,4 155,9 78,0 135,0 126,2 62,9 21,6 15,2 67,3 2,7

502,0 50,9 76,3 31,5 57,4 68,9 126,5 22,1 9,8 58,2 0,3

18,6 2,2 0,7 0,1 0,9 1,9 11,0 0,3 0,2 1,2 —

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 10·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ.
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 

Table 10a. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, age groups and sex. 
1st quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ ‚Ô˘ÏÂ˘fi-
ÌÂÓˆÓ ÛˆÌ¿ÙˆÓ,

·ÓÒÙÂÚ· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿
Î·È ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿ 

ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ‰ËÌfi-
ÛÈÔ˘ Î·È È‰ÈˆÙÈÎÔ‡

ÙÔÌ¤· 
Legislators, senior

officials and
managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤ÏÌ·-
Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfiÁÔÈ,
ÙÂ¯ÓÈÎÔ›

‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·Á-

Á¤ÏÌ·Ù·

Technicians
and asso-

ciate profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘
Î·È ·ÛÎÔ‡-
ÓÙÂ˜ Û˘Ó·-
Ê‹ Â·Á-
Á¤ÏÌ·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂ-
ÓÔÈ ÛÙËÓ ·ÚÔ-
¯‹ ˘ËÚÂÛÈÒÓ

Î·È ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ
Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜

Service wor-
kers and shop

and market
sales workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔÈ
ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-
ÊÔÈ, ‰·ÛÔ-
ÎfiÌÔÈ Î·È

·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜
Û˘Ó·Ê‹ ÙÂ-
¯ÓÈÎ¿ Â·Á-

Á¤ÏÌ·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·ıÂ-
ÚÒÓ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈ-
ÎÒÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿-
ÛÂˆÓ, ÌË¯·ÓËÌ¿-
ÙˆÓ Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘Ó·Ú-

ÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ) 

Plant and ma-
chine operators
and assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elemen-
tary

occupa-
tions

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿-
ÌÂÓ· Ó·
Î·Ù·Ù·-

ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

4.330,5 451,9 609,0 332,3 490,2 593,2 522,5 664,9 329,2 276,8 60,6

46,5 0,5 0,1 1,0 3,2 15,1 8,5 11,8 2,5 3,0 0,8

304,3 9,3 11,2 23,4 43,7 94,5 20,0 56,4 21,6 15,7 8,5

567,1 35,3 69,2 61,3 86,3 105,8 37,8 88,6 40,1 28,7 14,0

1.871,9 202,1 309,4 158,3 226,5 243,9 163,8 268,5 145,5 123,3 30,6

1.461,1 190,5 209,8 86,6 128,9 128,2 255,2 234,2 117,2 103,7 6,8

79,5 14,2 9,3 1,7 1,5 5,7 37,2 5,3 2,3 2,4 —

2.680,2 334,7 319,9 171,4 199,0 274,6 299,2 604,9 296,3 124,8 55,4

30,4 0,2 0,1 0,6 1,0 6,3 5,6 11,6 2,0 2,5 0,8

180,2 6,7 2,3 9,8 15,3 42,8 14,4 52,4 19,2 9,5 7,9

335,1 27,7 25,9 26,3 26,4 52,2 27,4 82,1 36,8 17,7 12,8

1.127,2 148,7 150,2 77,6 86,8 111,2 98,9 243,7 130,9 51,6 27,6

948,6 139,7 133,3 55,5 68,9 58,8 128,3 210,0 105,3 42,3 6,4

58,7 11,8 8,1 1,7 0,7 3,4 24,7 5,1 2,1 1,2 —

1.650,3 117,2 289,1 160,9 291,2 318,6 223,3 60,0 32,9 152,0 5,2

16,1 0,4 — 0,5 2,3 8,8 2,9 0,3 0,5 0,5 —

124,1 2,7 8,8 13,6 28,4 51,7 5,7 4,0 2,4 6,2 0,7

232,1 7,7 43,3 35,0 59,9 53,7 10,4 6,6 3,3 11,1 1,2

744,7 53,3 159,2 80,7 139,8 132,7 64,9 24,8 14,6 71,7 3,0

512,6 50,8 76,5 31,1 60,0 69,4 126,9 24,2 11,9 61,4 0,3

20,8 2,4 1,2 — 0,8 2,3 12,5 0,3 0,2 1,2 —

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 10‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ.
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 10b. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, age groups and sex. 
2nd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ ‚Ô˘ÏÂ˘fi-
ÌÂÓˆÓ ÛˆÌ¿ÙˆÓ,

·ÓÒÙÂÚ· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿
Î·È ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿ 

ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ‰ËÌfi-
ÛÈÔ˘ Î·È È‰ÈˆÙÈÎÔ‡

ÙÔÌ¤· 
Legislators, senior

officials and
managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤ÏÌ·-
Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfiÁÔÈ,
ÙÂ¯ÓÈÎÔ›

‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·Á-

Á¤ÏÌ·Ù·

Technicians
and asso-

ciate profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘
Î·È ·ÛÎÔ‡-
ÓÙÂ˜ Û˘Ó·-
Ê‹ Â·Á-
Á¤ÏÌ·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂ-
ÓÔÈ ÛÙËÓ ·ÚÔ-
¯‹ ˘ËÚÂÛÈÒÓ

Î·È ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ
Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜

Service wor-
kers and shop

and market
sales workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔÈ
ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-
ÊÔÈ, ‰·ÛÔ-
ÎfiÌÔÈ Î·È

·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜
Û˘Ó·Ê‹ ÙÂ-
¯ÓÈÎ¿ Â·Á-

Á¤ÏÌ·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·ıÂ-
ÚÒÓ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈ-
ÎÒÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿-
ÛÂˆÓ, ÌË¯·ÓËÌ¿-
ÙˆÓ Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘Ó·Ú-

ÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ) 

Plant and ma-
chine operators
and assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elemen-
tary

occupa-
tions

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿-
ÌÂÓ· Ó·
Î·Ù·Ù·-

ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

4.341,6 453,8 590,9 326,7 501,5 612,9 522,9 662,4 328,7 280,3 61,6

46,4 0,5 0,2 0,9 2,6 15,0 9,7 11,7 2,0 3,1 0,8

291,2 8,0 9,7 20,5 44,5 93,3 17,7 53,7 20,4 14,8 8,4

563,3 34,2 65,4 63,5 86,2 112,8 35,4 85,7 35,7 30,4 13,9

1.883,4 201,7 300,2 154,6 233,8 252,4 165,0 266,5 153,6 123,7 31,9

1.475,1 194,1 206,5 84,8 132,7 135,1 255,0 240,0 114,5 105,9 6,6

82,3 15,3 8,9 2,4 1,6 4,3 40,0 4,8 2,5 2,5 —

2.685,0 336,1 310,8 170,5 206,2 285,3 301,4 602,3 295,1 121,1 56,3

30,7 0,2 0,1 0,7 0,7 6,1 7,0 11,3 1,5 2,3 0,8

172,4 5,9 2,0 8,1 14,7 43,7 12,2 50,2 18,8 8,9 7,8

333,3 25,2 25,7 28,4 26,6 56,6 27,0 79,3 32,7 19,0 12,9

1.134,1 150,0 144,6 77,6 91,3 113,9 100,3 241,4 137,6 48,7 28,6

955,1 143,1 130,3 53,7 72,1 62,1 129,0 215,6 102,1 41,0 6,1

59,3 11,7 8,0 2,1 0,9 2,8 25,8 4,3 2,3 1,3 —

1.656,7 117,7 280,1 156,2 295,3 327,6 221,4 60,1 33,7 159,3 5,4

15,7 0,2 0,1 0,2 1,9 8,9 2,6 0,4 0,6 0,8 —

118,8 2,1 7,7 12,4 29,8 49,6 5,5 3,5 1,6 6,0 0,6

230,0 9,0 39,7 35,1 59,7 56,2 8,4 6,4 3,0 11,4 1,0

749,3 51,8 155,6 77,0 142,5 138,5 64,7 25,0 16,0 75,0 3,3

520,0 51,0 76,2 31,2 60,6 72,9 126,0 24,4 12,4 64,9 0,5

23,0 3,5 0,9 0,3 0,8 1,5 14,2 0,4 0,2 1,2 —

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 10Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ.
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 

Table 10c. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, age groups and sex. 
3rd quarter 2004

8
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ ‚Ô˘ÏÂ˘fi-
ÌÂÓˆÓ ÛˆÌ¿ÙˆÓ,

·ÓÒÙÂÚ· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿
Î·È ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿ 

ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ‰ËÌfi-
ÛÈÔ˘ Î·È È‰ÈˆÙÈÎÔ‡

ÙÔÌ¤· 
Legislators, senior

officials and
managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤ÏÌ·-
Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfiÁÔÈ,
ÙÂ¯ÓÈÎÔ›

‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·Á-

Á¤ÏÌ·Ù·

Technicians
and asso-

ciate profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘
Î·È ·ÛÎÔ‡-
ÓÙÂ˜ Û˘Ó·-
Ê‹ Â·Á-
Á¤ÏÌ·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂ-
ÓÔÈ ÛÙËÓ ·ÚÔ-
¯‹ ˘ËÚÂÛÈÒÓ

Î·È ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ
Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜

Service wor-
kers and shop

and market
sales workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔÈ
ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-
ÊÔÈ, ‰·ÛÔ-
ÎfiÌÔÈ Î·È

·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜
Û˘Ó·Ê‹ ÙÂ-
¯ÓÈÎ¿ Â·Á-

Á¤ÏÌ·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·ıÂ-
ÚÒÓ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈ-
ÎÒÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿-
ÛÂˆÓ, ÌË¯·ÓËÌ¿-
ÙˆÓ Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘Ó·Ú-

ÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ) 

Plant and ma-
chine operators
and assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elemen-
tary

occupa-
tions

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿-
ÌÂÓ· Ó·
Î·Ù·Ù·-

ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

4.331,4 456,1 602,1 329,1 503,0 596,0 527,3 659,2 326,2 269,6 62,7

42,5 0,9 0,2 0,5 2,1 14,1 7,9 12,4 1,5 2,3 0,6

285,7 8,9 10,2 20,0 40,7 89,9 18,6 56,3 18,8 13,8 8,5

562,9 31,9 69,3 61,9 84,9 113,6 36,3 86,5 36,6 28,6 13,3

1.881,4 204,5 303,3 159,7 239,5 246,5 166,3 259,5 149,5 120,3 32,2

1.477,9 195,1 210,5 84,3 134,1 128,1 258,5 239,7 116,7 102,7 8,1

81,0 14,9 8,6 2,7 1,6 3,8 39,6 4,8 3,1 1,9 —

2.679,9 337,9 314,5 170,4 207,7 278,0 304,6 598,5 292,7 118,1 57,5

28,0 0,7 0,1 0,3 0,3 5,3 5,6 12,0 1,2 1,9 0,6

169,8 6,3 2,4 8,2 13,1 40,2 13,0 53,0 16,5 9,2 7,9

332,7 22,2 28,9 26,7 25,3 59,7 26,6 80,8 33,2 17,0 12,4

1.133,8 151,4 142,0 80,4 95,9 111,6 104,0 234,1 135,5 49,7 29,1

955,6 145,9 133,4 52,7 72,1 58,6 128,5 214,2 103,4 39,3 7,5

60,1 11,5 7,7 2,1 1,0 2,5 27,0 4,5 2,8 1,0 —

1.651,5 118,2 287,6 158,7 295,4 318,1 222,6 60,7 33,5 151,5 5,2

14,6 0,1 0,1 0,2 1,8 8,9 2,3 0,4 0,3 0,4 —

115,9 2,5 7,8 11,9 27,7 49,7 5,7 3,3 2,2 4,6 0,6

230,2 9,7 40,5 35,2 59,6 53,9 9,7 5,7 3,4 11,6 0,9

747,6 53,1 161,3 79,3 143,6 134,9 62,3 25,4 14,0 70,6 3,1

522,4 49,3 77,1 31,6 62,0 69,4 130,0 25,5 13,3 63,5 0,6

20,9 3,4 0,8 0,5 0,7 1,3 12,6 0,3 0,3 0,9 —

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 10‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ.
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 10d. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, age groups and sex. 
4th quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ

Occupational status and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ ‚Ô˘ÏÂ˘fi-
ÌÂÓˆÓ ÛˆÌ¿ÙˆÓ,

·ÓÒÙÂÚ· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿
Î·È ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿ 

ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ‰ËÌfi-
ÛÈÔ˘ Î·È È‰ÈˆÙÈÎÔ‡

ÙÔÌ¤· 
Legislators, senior

officials and
managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤ÏÌ·-
Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfiÁÔÈ,
ÙÂ¯ÓÈÎÔ›

‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·Á-

Á¤ÏÌ·Ù·

Technicians
and asso-

ciate profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘
Î·È ·ÛÎÔ‡-
ÓÙÂ˜ Û˘Ó·-
Ê‹ Â·Á-
Á¤ÏÌ·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂ-
ÓÔÈ ÛÙËÓ ·ÚÔ-
¯‹ ˘ËÚÂÛÈÒÓ

Î·È ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ
Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜

Service wor-
kers and shop

and market
sales workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔÈ
ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-
ÊÔÈ, ‰·ÛÔ-
ÎfiÌÔÈ Î·È

·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜
Û˘Ó·Ê‹ ÙÂ-
¯ÓÈÎ¿ Â·Á-

Á¤ÏÌ·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·ıÂ-
ÚÒÓ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈ-
ÎÒÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿-
ÛÂˆÓ, ÌË¯·ÓËÌ¿-
ÙˆÓ Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘Ó·Ú-

ÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ) 

Plant and ma-
chine operators
and assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elemen-
tary

occupa-
tions

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿-
ÌÂÓ· Ó·
Î·Ù·Ù·-

ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

4.249,1 450,6 604,4 338,3 482,4 572,5 512,2 644,0 320,5 270,0 54,3

351,3 168,2 39,6 11,4 2,1 10,2 37,7 68,1 12,8 1,2 —

946,9 226,2 98,8 46,1 8,8 49,1 318,0 126,4 63,1 10,4 —

2.672,7 55,3 463,0 277,4 455,5 428,9 17,8 429,4 237,6 253,4 54,3

278,2 0,9 3,0 3,4 16,0 84,3 138,7 20,1 6,9 5,0 —

2.638,5 333,2 319,2 176,0 196,4 269,1 293,0 588,8 288,8 124,6 49,5

287,8 139,5 27,0 7,8 1,4 4,9 28,7 65,7 12,4 0,5 —

676,8 151,8 62,9 34,7 4,9 23,2 212,5 118,6 60,6 7,7 —

1.587,9 41,6 228,5 132,7 187,9 216,0 14,0 391,3 211,3 115,2 49,5

85,9 0,5 0,8 0,9 2,2 25,0 37,7 13,2 4,5 1,2 —

1.610,6 117,3 285,3 162,3 286,0 303,4 219,2 55,2 31,7 145,4 4,8

63,4 28,7 12,6 3,6 0,6 5,3 8,9 2,5 0,4 0,7 —

270,1 74,5 35,9 11,5 3,9 25,8 105,4 7,8 2,6 2,7 —

1.084,8 13,7 234,6 144,7 267,6 212,9 3,8 38,1 26,3 138,2 4,8

192,3 0,5 2,2 2,5 13,8 59,3 101,0 6,8 2,4 3,8 —

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—

Own-account workers  . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—

Salaried employees  . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË

ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household
members  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—

Own-account workers  . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—

Salaried employees  . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË

ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household
members  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—

Own-account workers  . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—

Salaried employees  . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË

ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household
members  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 11·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ. 
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 11a. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, occupational status and sex.
1st quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ

Occupational status and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ ‚Ô˘ÏÂ˘fi-
ÌÂÓˆÓ ÛˆÌ¿ÙˆÓ,

·ÓÒÙÂÚ· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿
Î·È ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿ 

ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ‰ËÌfi-
ÛÈÔ˘ Î·È È‰ÈˆÙÈÎÔ‡

ÙÔÌ¤· 
Legislators, senior

officials and
managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤ÏÌ·-
Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfiÁÔÈ,
ÙÂ¯ÓÈÎÔ›

‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·Á-

Á¤ÏÌ·Ù·

Technicians
and asso-

ciate profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘
Î·È ·ÛÎÔ‡-
ÓÙÂ˜ Û˘Ó·-
Ê‹ Â·Á-
Á¤ÏÌ·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂ-
ÓÔÈ ÛÙËÓ ·ÚÔ-
¯‹ ˘ËÚÂÛÈÒÓ

Î·È ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ
Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜

Service wor-
kers and shop

and market
sales workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔÈ
ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-
ÊÔÈ, ‰·ÛÔ-
ÎfiÌÔÈ Î·È

·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜
Û˘Ó·Ê‹ ÙÂ-
¯ÓÈÎ¿ Â·Á-

Á¤ÏÌ·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·ıÂ-
ÚÒÓ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈ-
ÎÒÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿-
ÛÂˆÓ, ÌË¯·ÓËÌ¿-
ÙˆÓ Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘Ó·Ú-

ÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ) 

Plant and ma-
chine operators
and assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elemen-
tary

occupa-
tions

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿-
ÌÂÓ· Ó·
Î·Ù·Ù·-

ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

4.330,5 451,9 609,0 332,3 490,2 593,2 522,5 664,9 329,2 276,8 60,6

347,4 162,8 40,2 11,9 2,6 10,8 39,4 66,2 11,9 1,5 —

961,4 231,1 101,3 44,8 10,1 44,5 323,4 130,0 65,0 11,2 —

2.746,7 55,4 464,8 272,7 462,4 458,7 20,1 446,1 245,6 260,4 60,6

274,9 2,6 2,7 2,9 15,0 79,1 139,5 22,7 6,7 3,7 —

2.680,2 334,7 319,9 171,4 199,0 274,6 299,2 604,9 296,3 124,8 55,4

285,6 135,1 28,4 9,1 1,7 4,0 31,3 63,5 11,7 0,7 —

683,4 155,8 62,4 32,7 5,9 21,0 213,8 121,7 62,3 7,8 —

1.625,3 42,2 228,0 128,6 189,1 227,5 15,6 405,1 218,2 115,5 55,4

86,0 1,5 1,1 1,0 2,3 22,1 38,5 14,6 4,1 0,8 —

1.650,3 117,2 289,1 160,9 291,2 318,6 223,3 60,0 32,9 152,0 5,2

61,9 27,7 11,9 2,7 0,9 6,8 8,2 2,6 0,2 0,8 —

278,0 75,3 38,9 12,1 4,2 23,6 109,6 8,3 2,6 3,4 —

1.121,4 13,1 236,8 144,1 273,4 231,2 4,4 41,0 27,4 144,9 5,2

188,9 1,1 1,6 2,0 12,7 57,0 101,1 8,1 2,6 2,9 —

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—

Own-account workers  . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—

Salaried employees  . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË

ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household
members  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—

Own-account workers  . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—

Salaried employees  . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË

ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household
members  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—

Own-account workers  . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—

Salaried employees  . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË

ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household
members  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 11‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ. 
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 11b. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, occupational status and sex.
2nd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ

Occupational status and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ ‚Ô˘ÏÂ˘fi-
ÌÂÓˆÓ ÛˆÌ¿ÙˆÓ,

·ÓÒÙÂÚ· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿
Î·È ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿ 

ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ‰ËÌfi-
ÛÈÔ˘ Î·È È‰ÈˆÙÈÎÔ‡

ÙÔÌ¤· 
Legislators, senior

officials and
managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤ÏÌ·-
Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfiÁÔÈ,
ÙÂ¯ÓÈÎÔ›

‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·Á-

Á¤ÏÌ·Ù·

Technicians
and asso-

ciate profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘
Î·È ·ÛÎÔ‡-
ÓÙÂ˜ Û˘Ó·-
Ê‹ Â·Á-
Á¤ÏÌ·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂ-
ÓÔÈ ÛÙËÓ ·ÚÔ-
¯‹ ˘ËÚÂÛÈÒÓ

Î·È ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ
Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜

Service wor-
kers and shop

and market
sales workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔÈ
ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-
ÊÔÈ, ‰·ÛÔ-
ÎfiÌÔÈ Î·È

·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜
Û˘Ó·Ê‹ ÙÂ-
¯ÓÈÎ¿ Â·Á-

Á¤ÏÌ·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·ıÂ-
ÚÒÓ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈ-
ÎÒÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿-
ÛÂˆÓ, ÌË¯·ÓËÌ¿-
ÙˆÓ Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘Ó·Ú-

ÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ) 

Plant and ma-
chine operators
and assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elemen-
tary

occupa-
tions

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿-
ÌÂÓ· Ó·
Î·Ù·Ù·-

ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

4.341,6 453,8 590,9 326,7 501,5 612,9 522,9 662,4 328,7 280,3 61,6

343,7 164,8 39,3 9,3 2,2 10,3 38,9 66,3 11,4 1,2 —

961,6 232,2 101,7 40,9 10,1 45,9 323,2 131,6 63,7 12,4 —

2.760,1 54,0 447,2 273,3 474,1 477,9 20,5 440,3 247,2 263,9 61,6

276,2 2,8 2,7 3,2 15,2 78,8 140,3 24,2 6,4 2,8 —

2.685,0 336,1 310,8 170,5 206,2 285,3 301,4 602,3 295,1 121,1 56,3

280,4 135,5 26,9 7,0 1,5 3,8 30,3 63,4 11,2 0,8 —

687,1 158,5 63,6 29,9 6,1 21,0 215,4 122,9 61,6 8,1 —

1.627,9 40,5 219,4 132,4 196,4 237,4 16,0 399,4 218,5 111,7 56,3

89,5 1,6 0,9 1,2 2,1 23,1 39,8 16,5 3,8 0,5 —

1.656,7 117,7 280,1 156,2 295,3 327,6 221,4 60,1 33,7 159,3 5,4

63,3 29,3 12,4 2,3 0,6 6,5 8,6 2,9 0,2 0,4 —

274,5 73,7 38,1 11,0 4,0 24,9 107,8 8,6 2,1 4,3 —

1.132,2 13,5 227,8 140,9 277,6 240,5 4,5 40,9 28,8 152,2 5,4

186,7 1,1 1,8 2,0 13,0 55,7 100,5 7,7 2,6 2,3 —

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—

Own-account workers  . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—

Salaried employees  . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË

ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household
members  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—

Own-account workers  . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—

Salaried employees  . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË

ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household
members  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—

Own-account workers  . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—

Salaried employees  . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË

ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household
members  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 11Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ. 
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 11c. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, occupational status and sex.
3rd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ

Occupational status and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

ª¤ÏË ÙˆÓ ‚Ô˘ÏÂ˘fi-
ÌÂÓˆÓ ÛˆÌ¿ÙˆÓ,

·ÓÒÙÂÚ· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿
Î·È ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿ 

ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘ ‰ËÌfi-
ÛÈÔ˘ Î·È È‰ÈˆÙÈÎÔ‡

ÙÔÌ¤· 
Legislators, senior

officials and
managers 

¶ÚfiÛˆ·
Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó
ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
Î¿, Î·ÏÏÈÙÂ-

¯ÓÈÎ¿ Î·È
Û˘Ó·Ê‹

Â·ÁÁ¤ÏÌ·-
Ù·

Profes-
sionals

∆Â¯ÓÔÏfiÁÔÈ,
ÙÂ¯ÓÈÎÔ›

‚ÔËıÔ› Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜

Û˘Ó·Ê‹
Â·Á-

Á¤ÏÌ·Ù·

Technicians
and asso-

ciate profes-
sionals

À¿ÏÏËÏÔÈ
ÁÚ·ÊÂ›Ô˘
Î·È ·ÛÎÔ‡-
ÓÙÂ˜ Û˘Ó·-
Ê‹ Â·Á-
Á¤ÏÌ·Ù·

Clerks

∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂ-
ÓÔÈ ÛÙËÓ ·ÚÔ-
¯‹ ˘ËÚÂÛÈÒÓ

Î·È ˆÏËÙ¤˜ ÛÂ
Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
Î·È ˘·›ıÚÈÂ˜

·ÁÔÚ¤˜

Service wor-
kers and shop

and market
sales workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔÈ
ÁÂˆÚÁÔ›,
ÎÙËÓÔÙÚfi-
ÊÔÈ, ‰·ÛÔ-
ÎfiÌÔÈ Î·È

·ÏÈÂ›˜

Skilled
agricultural
and fishery

workers 

∂È‰ÈÎÂ˘Ì¤-
ÓÔÈ ÙÂ¯Ó›-

ÙÂ˜ Î·È
·ÛÎÔ‡ÓÙÂ˜
Û˘Ó·Ê‹ ÙÂ-
¯ÓÈÎ¿ Â·Á-

Á¤ÏÌ·Ù·

Craft and
related
trades

workers

ÃÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÛÙ·ıÂ-
ÚÒÓ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈ-
ÎÒÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿-
ÛÂˆÓ, ÌË¯·ÓËÌ¿-
ÙˆÓ Î·È ÂÍÔÏÈ-
ÛÌÔ‡ Î·È Û˘Ó·Ú-

ÌÔÏÔÁËÙ¤˜ 
(ÌÔÓÙ·‰fiÚÔÈ) 

Plant and ma-
chine operators
and assemblers

∞ÓÂÈ‰›ÎÂ˘-
ÙÔÈ ÂÚÁ¿-

ÙÂ˜, ¯ÂÈÚÒ-
Ó·ÎÙÂ˜ Î·È
ÌÈÎÚÔÂ·Á-
ÁÂÏÌ·Ù›Â˜

Elemen-
tary

occupa-
tions

¶ÚfiÛˆ·
ÌË ‰˘Ó¿-
ÌÂÓ· Ó·
Î·Ù·Ù·-

ÁÔ‡Ó

Other
unclas-
sified

persons

√Ì¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ—Groups of individual occupations

4.331,4 456,1 602,1 329,1 503,0 596,0 527,3 659,2 326,2 269,6 62,7

340,6 167,5 38,5 9,1 2,0 10,6 37,8 62,9 11,3 1,0 —

972,8 233,4 107,7 42,3 10,1 43,0 329,6 133,2 62,3 11,2 —

2.742,7 52,2 452,1 273,5 478,1 464,6 19,1 439,9 246,3 254,1 62,7

275,4 3,0 3,9 4,2 12,9 77,8 140,7 23,2 6,3 3,3 —

2.679,9 337,9 314,5 170,4 207,7 278,0 304,6 598,5 292,7 118,1 57,5

276,9 137,4 25,8 7,0 1,6 3,9 29,6 60,1 11,1 0,5 —

693,4 159,7 66,5 30,4 6,4 19,5 220,1 123,8 60,4 6,5 —

1.620,8 39,0 220,9 131,6 198,3 232,2 14,7 398,8 217,4 110,4 57,5

88,8 1,8 1,4 1,4 1,4 22,4 40,2 15,8 3,7 0,7 —

1.651,5 118,2 287,6 158,7 295,4 318,1 222,6 60,7 33,5 151,5 5,2

63,7 30,0 12,7 2,1 0,4 6,7 8,2 2,9 0,2 0,5 —

279,3 73,7 41,2 11,9 3,7 23,5 109,5 9,3 1,9 4,8 —

1.121,9 13,2 231,2 141,9 279,8 232,4 4,5 41,1 28,9 143,6 5,2

186,6 1,2 2,5 2,8 11,5 55,5 100,5 7,4 2,5 2,6 —

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—

Own-account workers  . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—

Salaried employees  . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË

ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household
members  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—

Own-account workers  . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—

Salaried employees  . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË

ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household
members  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—

Own-account workers  . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—

Salaried employees  . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË

ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household
members  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 11‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙÔÌÈÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ. 
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 11d. Persons employed of 15 years and over, by groups of individual occupations, occupational status and sex.
4th quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

4.249,1 351,3 946,9 2.672,7 278,2 

48,7 0,5 0,9 33,2 14,1
300,2 6,1 21,2 237,8 35,1
574,0 24,6 73,9 435,9 39,7

1.822,4 163,3 364,7 1.209,7 84,7
1.433,0 145,4 449,5 746,4 91,7

70,8 11,4 36,7 9,7 12,9

2.638,5 287,8 676,8 1.587,9 85,9

32,4 0,2 0,6 23,1 8,6
180,2 4,8 15,1 135,3 24,9
336,4 19,8 53,9 238,7 24,1

1.106,1 132,1 262,5 697,0 14,5
931,1 121,8 314,0 486,5 8,8

52,2 9,1 30,8 7,3 5,0

1.610,6 63,4 270,1 1.084,8 192,3

16,2 0,3 0,4 10,1 5,5
120,0 1,2 6,1 102,5 10,2
237,6 4,8 19,9 197,2 15,6
716,2 31,2 102,2 512,6 70,2
502,0 23,5 135,5 259,9 83,0
18,6 2,3 6,0 2,4 7,9

4.330,5 347,4 961,4 2.746,7 274,9

46,5 0,4 0,9 31,2 13,9
304,3 8,0 20,7 242,0 33,6
567,1 21,6 72,1 433,6 39,8

1.871,9 159,8 373,9 1.253,5 84,8
1.461,1 144,7 452,1 776,0 88,3

79,5 12,8 41,7 10,4 14,6

2.680,2 285,6 683,4 1.625,3 86,0

30,4 0,3 0,5 21,1 8,5
180,2 6,3 13,5 136,6 23,9
335,1 18,1 53,9 238,1 24,9

1.127,2 130,0 267,3 715,0 15,0
948,6 120,4 313,2 506,8 8,2
58,7 10,6 35,2 7,5 5,5

1.650,3 61,9 278,0 1.121,4 188,9

16,1 0,1 0,5 10,1 5,4
124,1 1,8 7,3 105,3 9,7
232,1 3,5 18,2 195,5 14,8
744,7 29,8 106,6 538,5 69,8
512,6 24,4 139,0 269,2 80,1
20,8 2,2 6,6 2,9 9,1

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 12. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã – ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 12. Persons employed of 15 years and over, by occupational status,
age groups and sex. 1st – 4th quarter 2004

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ— 2004 —1st quarter 

Bã ÙÚ›ÌËÓÔ— 2004 —2nd quarter 
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ·
‰ÈÎfi ÙÔ˘˜

ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

4.341,6 343,7 961,6 2.760,1 276,2

46,4 0,9 1,4 29,8 14,3
291,2 7,1 17,8 234,1 32,1
563,3 18,5 72,5 431,1 41,2

1.883,4 156,2 369,7 1.270,2 87,3
1.475,1 148,0 455,8 784,9 86,5

82,3 13,1 44,4 10,1 14,8

2.685,0 280,4 687,1 1.627,9 89,5

30,7 0,3 0,8 20,4 9,1
172,4 6,0 11,8 132,1 22,4
333,3 14,9 51,8 239,6 27,0

1.134,1 126,6 266,7 722,5 18,4
955,1 122,5 319,1 505,7 7,7
59,3 10,0 36,8 7,5 4,9

1.656,7 63,3 274,5 1.132,2 186,7

15,7 0,5 0,6 9,4 5,2
118,8 1,0 6,0 102,0 9,7
230,0 3,7 20,7 191,4 14,2
749,3 29,6 103,0 547,7 68,9
520,0 25,4 136,6 279,1 78,8
23,0 3,0 7,5 2,6 9,9

4.331,4 340,6 972,8 2.742,7 275,4

42,5 1,0 1,2 28,7 11,7
285,7 5,8 18,0 228,2 33,7
562,9 17,5 76,5 429,9 39,0

1.881,4 155,7 372,2 1.265,1 88,3
1.477,9 146,7 461,4 781,6 88,3

81,0 13,9 43,5 9,1 14,5

2.679,9 276,9 693,4 1.620,8 88,8

28,0 0,5 0,8 19,3 7,4
169,8 4,9 12,2 129,6 23,1
332,7 14,0 53,9 239,4 25,4

1.133,8 123,5 268,4 721,5 20,3
955,6 122,9 321,7 503,6 7,3
60,1 11,1 36,4 7,4 5,3

1.651,5 63,7 279,3 1.121,9 186,6

14,6 0,5 0,4 9,4 4,2
115,9 0,9 5,8 98,7 10,5
230,2 3,4 22,6 190,5 13,6
747,6 32,2 103,8 543,6 68,0
522,4 23,7 139,7 278,0 80,9

20,9 2,8 7,0 1,8 9,2

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 12. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·,
ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã – ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 12. Persons employed of 15 years and over, by occupational status,
age groups and sex. 1st – 4th quarter 2004 (continued)

°ã ÙÚ›ÌËÓÔ— 2004 —3rd quarter 

¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ— 2004 —4th quarter
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E›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ 
ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜
ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 13·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ. 
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 13a. Persons employed of 15 years and over, by education level, occupational status and sex. 
1st quarter 2004

4.249,1 351,3 946,9 2.672,7 278,2

60,3 6,7 5,6 47,8 0,1

716,9 59,7 108,8 540,2 8,3

0,9 0,1 0,1 0,8 —

655,4 43,1 85,7 509,1 17,5

1.332,5 119,9 246,8 883,7 82,1

465,7 41,9 109,5 277,1 37,2

960,7 77,1 363,5 399,0 121,1

34,9 1,5 17,7 8,7 7,0
21,7 1,1 9,3 6,4 4,9

2.638,5 287,8 676,8 1.587,9 85,9

38,2 5,9 3,5 28,8 —

390,4 44,2 70,7 273,4 2,1

0,7 0,1 0,1 0,5 —

361,7 33,4 60,2 260,2 7,8

846,9 101,3 182,9 530,3 32,3

343,6 35,3 85,4 204,3 18,6

627,0 65,7 259,0 279,8 22,5

19,6 1,2 10,0 6,9 1,5
10,4 0,6 4,9 3,8 1,0

1.610,6 63,4 270,1 1.084,8 192,3

22,0 0,8 2,0 19,0 0,1

326,5 15,5 38,1 266,8 6,1

0,3 — — 0,3 —

293,7 9,7 25,5 248,9 9,7

485,7 18,6 63,9 353,4 49,8

122,1 6,6 24,1 72,8 18,6

333,6 11,3 104,5 119,2 98,6

15,3 0,4 7,6 1,8 5,5
11,3 0,5 4,4 2,6 3,9
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

E›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ 
ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜
ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

4.330,5 347,4 961,4 2.746,7 274,9

64,3 6,9 5,6 51,6 0,1

720,1 58,1 114,6 540,4 6,9

0,9 0,4 — 0,5 —

658,6 42,2 81,6 517,9 16,9

1.355,7 116,5 247,2 910,8 81,3

483,9 42,8 114,9 289,5 36,7

988,7 77,3 369,1 423,2 119,1

34,3 2,2 18,0 6,8 7,3
24,0 1,0 10,4 6,0 6,7

2.680,2 285,6 683,4 1.625,3 86,0

41,1 6,2 3,7 31,1 —

393,8 44,0 73,8 273,4 2,6

0,9 0,4 — 0,5 —

364,1 34,0 56,1 266,5 7,6

855,4 96,6 183,5 542,5 32,8

351,2 35,8 87,8 208,6 18,9

644,0 66,7 261,7 294,3 21,3

18,0 1,3 10,6 4,7 1,5
11,9 0,5 6,3 3,7 1,3

1.650,3 61,9 278,0 1.121,4 188,9

23,3 0,7 1,9 20,6 0,1

326,3 14,1 40,9 267,0 4,3

— — — — —

294,5 8,3 25,5 251,4 9,3

500,3 19,9 63,7 368,3 48,5

132,7 7,0 27,1 80,9 17,8

344,7 10,6 107,4 128,9 97,8

16,3 0,9 7,5 2,1 5,8
12,1 0,4 4,1 2,3 5,3

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 13‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ. 
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 13b. Persons employed of 15 years and over, by education level, occupational status and sex. 
2nd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

E›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ 
ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜
ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

4.341,6 343,7 961,6 2.760,1 276,2

61,2 6,5 5,4 49,2 0,1

699,4 56,4 114,8 521,1 7,2

0,6 0,4 — 0,2 —

664,7 41,5 83,3 522,9 17,1

1.385,4 116,7 244,9 940,1 83,7

486,3 40,7 117,4 290,7 37,5

987,5 78,6 368,0 423,5 117,3

32,4 2,0 17,3 5,8 7,3
24,1 1,0 10,4 6,6 6,0

2.685,0 280,4 687,1 1.627,9 89,5

38,2 5,9 3,4 28,9 —

382,1 41,3 74,6 263,5 2,7

0,6 0,4 — 0,2 —

370,0 32,1 57,4 272,6 7,9

872,5 96,6 183,3 558,2 34,4

353,1 34,9 89,8 207,7 20,8

639,5 67,5 262,1 288,6 21,3

16,8 1,1 10,3 3,9 1,5
12,1 0,5 6,3 4,3 1,0

1.656,7 63,3 274,5 1.132,2 186,7

23,0 0,6 2,0 20,2 0,1

317,3 15,1 40,2 257,5 4,5

— — — — —

294,7 9,3 26,0 250,3 9,1

513,0 20,1 61,7 381,9 49,3

133,1 5,8 27,6 83,0 16,8

348,0 11,1 105,9 134,9 96,1

15,5 0,8 7,0 1,8 5,8
12,0 0,5 4,1 2,4 5,0

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 13Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ. 
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 13c. Persons employed of 15 years and over, by education level, occupational status and sex. 
3rd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

E›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total ∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜

Employers

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ 
ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜
ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi

Own-account
workers

ªÈÛıˆÙÔ› 
(ÌÂ ÌÈÛıfi ‹

ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)

Salaried
employees

™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË
·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜

ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ 

Non-paid household
members

£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·—Occupational status

4.331,4 340,6 972,8 2.742,7 275,4

63,9 6,2 5,1 52,1 0,5

706,9 55,2 122,3 521,0 8,4

0,7 0,4 — 0,3 —

660,0 40,8 80,0 520,5 18,7

1.390,8 119,4 246,5 942,3 82,7

484,1 38,5 121,9 287,9 35,7

971,6 77,7 370,0 407,6 116,3

32,9 1,6 18,3 5,6 7,5
20,5 0,7 8,7 5,5 5,7

2.679,9 276,9 693,4 1.620,8 88,8

38,4 5,8 2,7 29,8 —

385,4 40,2 79,6 262,3 3,3

0,7 0,4 — 0,2 —

362,7 31,2 55,2 268,5 7,8

878,4 98,2 183,2 563,1 33,9

351,3 33,1 91,9 207,1 19,1

635,7 67,0 264,2 282,0 22,5

17,2 0,8 11,3 3,7 1,4
10,2 0,2 5,2 3,9 0,9

1.651,5 63,7 279,3 1.121,9 186,6

25,5 0,4 2,4 22,3 0,5

321,5 15,1 42,6 258,6 5,2

0,1 — — 0,1 —

297,2 9,5 24,7 252,0 10,9

512,4 21,2 63,3 379,2 48,7

132,8 5,4 30,0 80,8 16,6

335,9 10,7 105,8 125,5 93,8

15,7 0,8 7,0 1,8 6,1
10,3 0,5 3,5 1,6 4,8

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 13‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜, ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ. 
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 13d. Persons employed of 15 years and over, by education level, occupational status and sex. 
4th quarter 2004



4.249,1 38 344,0 298,0 513,0 323,6 1.640,3 1.130,1

351,3 45 22,0 15,9 25,1 11,1 92,9 184,3

946,9 41 114,5 68,2 80,1 33,8 214,2 436,2

2.672,7 37 151,5 186,2 373,5 261,1 1.278,3 422,0

278,2 34 56,1 27,7 34,4 17,5 54,9 87,7

2.638,5 41 163,7 147,4 274,1 183,6 1.037,1 832,6

287,8 46 16,7 13,6 18,3 8,5 72,8 158,0

676,8 43 66,4 41,5 50,1 21,7 154,1 343,1

1.587,9 38 68,1 85,9 197,8 149,1 792,2 294,9

85,9 39 12,6 6,5 7,9 4,3 18,1 36,6

1.610,6 35 180,3 150,6 239,0 140,0 603,2 297,5

63,4 42 5,3 2,3 6,8 2,6 20,1 26,2

270,1 36 48,1 26,7 30,0 12,2 60,1 93,1

1.084,8 35 83,3 100,4 175,7 112,0 486,2 127,2

192,3 32 43,5 21,3 26,5 13,2 36,8 51,1

4.330,5 41 155,4 226,4 466,0 337,7 1.805,6 1.339,4

347,4 49 7,1 5,6 20,8 9,4 96,2 208,3

961,4 46 37,9 45,7 83,2 40,5 231,8 522,3

2.746,7 39 93,0 146,6 327,3 271,0 1.417,1 491,7

274,9 41 17,4 28,4 34,7 16,9 60,5 117,1

2.680,2 43 55,3 91,4 236,2 191,1 1.130,8 975,3

285,6 50 3,8 3,7 15,1 7,0 77,7 178,3

683,4 48 16,5 25,5 46,2 25,4 156,0 413,8

1.625,3 40 32,3 56,4 167,4 154,7 876,4 338,1

86,0 45 2,7 5,9 7,5 4,0 20,8 45,0

1.650,3 38 100,1 135,0 229,7 146,5 674,8 364,2

61,9 44 3,3 2,0 5,7 2,4 18,6 30,0

278,0 41 21,4 20,2 36,9 15,1 75,9 108,5

1.121,4 36 60,7 90,2 159,9 116,3 540,7 153,6

188,9 39 14,7 22,5 27,2 12,8 39,6 72,1
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£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ

Occupational status and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of hours
worked per week

¤ˆ˜

14

up to

15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ

48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 14. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã – ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 14. Persons employed of 15 years and over, by occupational status, average number of hours and groups of hours
worked per week in their main or only job and by sex. 1st – 4th quarter 2004

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ—2004—1st quarter 

Bã ÙÚ›ÌËÓÔ—2004—2nd quarter 



4.341,6 40 363,7 169,0 270,0 321,1 1.824,7 1.393,0

343,7 48 21,1 5,0 8,9 7,2 86,4 215,2

961,6 46 54,0 37,0 66,5 31,8 232,7 539,6

2.760,1 37 274,8 104,2 159,6 264,0 1.444,5 512,9

276,2 43 13,9 22,9 35,0 18,1 61,1 125,3

2.685,0 43 162,7 68,8 121,0 182,0 1.136,0 1.014,4

280,4 49 12,6 3,3 5,6 5,8 70,3 182,8

687,1 48 27,3 19,9 35,0 19,9 157,7 427,3

1.627,9 39 120,6 40,6 74,3 151,0 889,0 352,5

89,5 47 2,3 5,1 6,1 5,3 19,1 51,8

1.656,7 36 201,0 100,2 149,0 139,1 688,7 378,6

63,3 42 8,5 1,8 3,3 1,4 16,1 32,3

274,5 41 26,6 17,0 31,5 12,0 75,1 112,3

1.132,2 34 154,3 63,6 85,3 113,0 555,5 160,5

186,7 41 11,6 17,8 28,9 12,8 42,0 73,5

4.331,4 40 222,8 234,4 428,2 339,8 1.852,8 1.253,4

340,6 47 12,9 9,6 18,0 7,3 96,1 196,7

972,8 44 73,9 47,2 82,1 36,8 240,8 491,9

2.742,7 38 99,9 150,9 289,7 277,9 1.457,3 467,0

275,4 37 36,1 26,8 38,4 17,8 58,6 97,7

2.679,9 42 99,1 99,4 209,9 190,1 1.160,5 920,9

276,9 48 8,8 7,7 11,9 5,5 76,5 166,6

693,4 46 41,3 25,5 46,1 23,2 170,7 386,6

1.620,8 40 40,8 60,2 142,1 156,2 896,4 324,9

88,8 42 8,2 5,9 9,8 5,2 16,9 42,8

1.651,5 37 123,7 135,0 218,3 149,7 692,3 332,4

63,7 44 4,1 1,9 6,1 1,8 19,6 30,1

279,3 39 32,5 21,6 36,1 13,6 70,1 105,4

1.121,9 36 59,1 90,6 147,5 121,7 560,9 142,1

186,6 35 28,0 20,9 28,6 12,6 41,6 54,9
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£¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È Ê‡ÏÔ

Occupational status and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total

∞ÚÈıÌfi˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜
··Û¯fiÏËÛË˜

Number of hours
worked per week

¤ˆ˜

14

up to

15 – 24 25 – 34 35 – 39 40 – 47

Î·È ¿Óˆ

48

and over

√Ì¿‰Â˜ ˆÚÒÓ Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Groups of hours worked per week

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂ÚÁÔ‰fiÙÂ˜—Employers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÈ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÏÔÁ·ÚÈ·ÛÌfi—Own-

account workers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ªÈÛıˆÙÔ› (ÌÂ ÌÈÛıfi ‹ ËÌÂÚÔÌ›ÛıÈÔ)—Salaried em-

ployees  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
™˘Ì‚ÔËıÔ‡ÓÙ· Î·È ÌË ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓ· Ì¤ÏË ÙË˜ ÔÈÎÔ-

Á¤ÓÂÈ·˜—Non-paid household members  . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 14. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ı¤ÛË ÛÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·, Ì¤ÛÔ ·ÚÈıÌfi ˆÚÒÓ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ˆÚÒÓ
Â‚‰ÔÌ·‰È·›·˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ Î‡ÚÈ· ‹ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã – ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 14. Persons employed of 15 years and over, by occupational status, average number of hours and groups of hours
worked per week in their main or only job and by sex. 1st – 4th quarter 2004 (continued)

°ã ÙÚ›ÌËÓÔ—2004—3rd quarter 

¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ—2004—4th quarter 
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ

65
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.249,1 48,7 300,2 574,0 1.822,4 1.433,0 70,8

60,3 — 0,7 8,9 30,3 19,8 0,6

716,9 — 15,7 86,7 362,5 244,5 7,5

0,9 — — — 0,3 0,6 —

655,4 1,8 76,4 139,6 289,6 145,1 2,8

1.332,5 19,6 134,0 222,5 639,9 307,7 8,8

465,7 14,2 41,5 65,7 223,2 118,7 2,3

960,7 12,0 30,4 49,1 270,6 564,2 34,3

34,9 0,6 0,9 1,1 3,9 20,4 8,1
21,7 0,4 0,6 0,4 2,2 12,0 6,2

2.638,5 32,4 180,2 336,4 1.106,1 931,1 52,2

38,2 — 0,3 4,8 18,6 14,0 0,6

390,4 — 3,7 36,6 186,7 156,9 6,6

0,7 — — — 0,3 0,4 —

361,7 0,8 33,6 62,5 162,2 100,2 2,4

846,9 10,7 85,3 141,5 398,4 204,0 6,9

343,6 10,8 31,6 50,3 161,0 88,1 1,8

627,0 9,4 24,4 39,6 174,5 352,6 26,5

19,6 0,6 0,9 0,9 3,2 9,4 4,7
10,4 0,1 0,5 0,4 1,2 5,5 2,7

1.610,6 16,2 120,0 237,6 716,2 502,0 18,6

22,0 — 0,4 4,1 11,7 5,8 —

326,5 — 12,0 50,1 175,8 87,7 0,9

0,3 — — — — 0,3 —

293,7 1,0 42,8 77,2 127,4 44,9 0,5

485,7 8,9 48,7 80,9 241,5 103,7 1,9

122,1 3,4 9,9 15,4 62,2 30,6 0,5

333,6 2,6 6,1 9,6 96,0 211,6 7,8

15,3 — — 0,2 0,7 10,9 3,5
11,3 0,3 0,1 — 1,0 6,5 3,5

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 15·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 15a. Persons employed of 15 years and over, by age groups, education level and sex. 
1st quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ

65
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.330,5 46,5 304,3 567,1 1.871,9 1.461,1 79,5

64,3 — 0,3 7,9 33,0 22,0 1,2

720,1 — 15,8 86,2 364,1 245,1 8,8

0,9 — — — 0,6 0,3 —

658,6 1,5 73,0 137,8 295,8 147,0 3,5

1.355,7 19,4 140,6 215,0 652,7 319,9 8,1

483,9 13,3 43,0 68,8 234,7 121,1 3,0

988,7 11,6 30,1 50,3 285,0 573,7 38,0

34,3 0,4 0,6 0,6 2,9 19,3 10,5
24,0 0,3 0,8 0,5 3,1 12,7 6,5

2.680,2 30,4 180,2 335,1 1.127,2 948,6 58,7

41,1 — 0,2 4,2 20,6 15,3 0,8

393,8 — 4,2 36,7 184,8 160,0 8,0

0,9 — — — 0,6 0,3 —

364,1 0,5 33,8 60,6 164,3 102,1 2,8

855,4 10,9 85,9 138,5 404,2 209,4 6,5

351,2 9,7 31,8 52,8 165,8 88,9 2,2

644,0 9,0 23,2 41,2 183,1 357,6 29,9

18,0 0,2 0,6 0,5 2,2 8,7 5,8
11,9 0,1 0,6 0,5 1,5 6,3 2,8

1.650,3 16,1 124,1 232,1 744,7 512,6 20,8

23,3 — 0,1 3,7 12,4 6,7 0,4

326,3 — 11,6 49,5 179,3 85,1 0,8

— — — — — — —

294,5 1,0 39,2 77,2 131,5 44,9 0,7

500,3 8,5 54,8 76,5 248,5 110,5 1,6

132,7 3,6 11,2 16,0 68,9 32,3 0,7

344,7 2,6 6,9 9,1 101,9 216,1 8,2

16,3 0,2 — 0,1 0,7 10,6 4,7
12,1 0,1 0,3 — 1,6 6,4 3,7

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 15‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 15b. Persons employed of 15 years and over, by age groups, education level and sex. 
2nd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ

65
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.341,6 46,4 291,2 563,3 1.883,4 1.475,1 82,3

61,2 — 0,3 6,8 31,7 21,1 1,3

699,4 — 14,4 81,5 355,0 239,9 8,6

0,6 — — — 0,6 — —

664,7 0,7 67,8 148,6 297,3 146,4 4,0

1.385,4 19,9 140,9 213,9 669,2 334,0 7,4

486,3 15,3 40,2 64,7 232,5 130,8 2,8

987,5 10,0 26,3 46,6 291,5 572,0 41,1

32,4 0,3 0,4 0,6 2,4 18,1 10,6
24,1 0,3 0,9 0,5 3,2 12,8 6,4

2.685,0 30,7 172,4 333,3 1.134,1 955,1 59,3

38,2 — 0,2 3,2 20,2 13,6 1,0

382,1 — 4,4 36,0 177,4 156,3 8,0

0,6 — — — 0,6 — —

370,0 0,6 29,9 70,1 165,0 101,7 2,9

872,5 11,5 87,2 136,4 416,0 215,4 6,0

353,1 10,6 29,3 48,9 165,9 96,1 2,3

639,5 7,8 20,4 37,5 185,8 357,5 30,5

16,8 0,2 0,4 0,6 1,7 8,1 5,9
12,1 0,1 0,6 0,5 1,6 6,5 2,7

1.656,7 15,7 118,8 230,0 749,3 520,0 23,0

23,0 — 0,1 3,5 11,5 7,6 0,3

317,3 — 10,0 45,5 177,6 83,6 0,6

— — — — — — —

294,7 0,1 37,9 78,6 132,3 44,7 1,1

513,0 8,5 53,7 77,5 253,3 118,7 1,4

133,1 4,6 10,9 15,8 66,6 34,6 0,6

348,0 2,2 5,9 9,1 105,7 214,6 10,5

15,5 0,1 — — 0,8 9,9 4,7
12,0 0,1 0,3 — 1,6 6,3 3,7

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 15Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 15c. Persons employed of 15 years and over, by age groups, education level and sex. 
3rd quarter 2004

9
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ

65
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.331,4 42,5 285,7 562,9 1.881,4 1.477,9 81,0

63,9 — 0,1 7,7 31,9 23,2 1,0

706,9 — 13,4 82,3 357,0 245,5 8,7

0,7 — — — 0,7 0,1 —

660,0 0,6 64,4 144,4 304,9 141,6 4,1

1.390,8 18,1 140,0 215,8 669,7 340,2 6,9

484,1 14,0 41,2 65,5 232,5 127,4 3,5

971,6 9,2 24,6 45,7 279,7 571,0 41,4

32,9 0,4 0,8 0,5 2,1 18,8 10,4
20,5 0,3 1,1 1,0 3,0 10,1 5,0

2.679,9 28,0 169,8 332,7 1.133,8 955,6 60,1

38,4 — — 2,9 19,6 15,1 0,8

385,4 — 4,3 36,7 175,6 160,8 8,1

0,7 — — — 0,7 — —

362,7 0,5 28,9 67,1 166,3 97,2 2,7

878,4 9,6 85,0 140,1 420,0 218,0 5,6

351,3 10,5 30,7 48,5 165,1 93,6 2,7

635,7 6,9 19,0 36,1 183,2 358,3 32,2

17,2 0,3 0,7 0,5 1,7 7,9 6,1
10,2 0,1 1,0 0,9 1,6 4,7 1,9

1.651,5 14,6 115,9 230,2 747,6 522,4 20,9

25,5 — 0,1 4,8 12,3 8,1 0,3

321,5 — 9,1 45,6 181,4 84,8 0,6

0,1 — — — — 0,1 —

297,2 0,1 35,5 77,3 138,6 44,4 1,3

512,4 8,5 55,0 75,7 249,7 122,2 1,4

132,8 3,4 10,5 17,0 67,4 33,8 0,8

335,9 2,3 5,5 9,7 96,5 212,7 9,2

15,7 0,1 0,1 — 0,3 10,9 4,3
10,3 0,1 0,1 0,1 1,4 5,4 3,1

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—
Completed the third grade of 6-year secondary education

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 15‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 15d. Persons employed of 15 years and over, by age groups, education level and sex. 
4th quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È
Ê‡ÏÔ 

Branches of economic activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand 
total

™‡ÓÔÏÔ

Total

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·
¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜

Greater 
Athens

¶. ™.
£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
Thessaloniki

Agglomeration

§ÔÈ¤˜
·ÛÙÈÎ¤˜

Other urban
areas

∏ÌÈ·-
ÛÙÈÎ¤˜ 

ÂÚÈÔ¯¤˜

Semi-
urban
areas

∞ÁÚÔÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÔ¯¤˜

Rural
areas

∞ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Urban areas

109,2 43,9 19,3 2,9 21,6 17,2 48,1

24,5 1,8 — — 1,8 4,7 18,0
0,6 — — — — 0,2 0,5
0,2 — — — — 0,1 0,1

11,7 4,0 0,8 0,3 2,9 2,2 5,5

0,7 0,4 — — 0,4 — 0,3
7,6 2,4 0,6 0,3 1,6 1,2 3,9

14,0 4,9 1,2 0,2 3,5 3,8 5,3
7,8 1,7 0,9 0,1 0,6 0,6 5,5

5,2 1,7 1,0 — 0,7 0,9 2,6

1,2 0,7 0,6 — 0,2 — 0,4

5,2 4,4 2,1 0,5 1,8 0,5 0,4

5,2 2,4 0,8 0,3 1,3 1,1 1,7
12,9 10,7 4,7 1,0 5,0 1,0 1,3
7,9 6,6 5,2 0,1 1,2 0,8 0,6

3,8 1,8 1,0 0,1 0,6 0,2 1,9

0,7 0,5 0,5 — 0,1 — 0,2

— — — — — — —

86,1 33,5 13,8 2,3 17,4 12,8 39,8

19,4 1,8 — — 1,8 3,3 14,3
0,5 — — — — 0,2 0,3
0,2 — — — — 0,1 0,1

10,3 3,6 0,8 0,3 2,5 1,8 5,0

0,5 0,2 — — 0,2 — 0,3
7,6 2,4 0,6 0,3 1,6 1,2 3,9

10,3 3,8 0,8 0,2 2,8 2,7 3,8
5,5 1,3 0,7 — 0,6 0,4 3,8

5,2 1,7 1,0 — 0,7 0,9 2,6

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-

cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 16·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi Ì›· ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·Ù¿ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, Î·Ù¿
ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Î‡ÚÈ·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ‰È·ÌÔÓ‹˜. 

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 16a. Persons employed of 15 years and over, working in more than one jobs during the survey period, by branches
of economic activity of the main job, sex and degree of urbanization of the place of residence. 

1st quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È
Ê‡ÏÔ 

Branches of economic activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand 
total

™‡ÓÔÏÔ

Total

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·
¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜

Greater 
Athens

¶. ™.
£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
Thessaloniki

Agglomeration

§ÔÈ¤˜
·ÛÙÈÎ¤˜

Other urban
areas

∏ÌÈ·-
ÛÙÈÎ¤˜ 

ÂÚÈÔ¯¤˜

Semi-
urban
areas

∞ÁÚÔÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÔ¯¤˜

Rural
areas

∞ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Urban areas

0,7 0,4 0,2 — 0,1 — 0,3

3,8 3,4 1,7 0,2 1,4 0,2 0,3

4,5 1,9 0,6 0,3 1,1 1,1 1,5
8,8 7,4 3,1 0,9 3,5 0,5 0,8
5,3 4,4 3,6 — 0,7 0,3 0,5

3,3 1,4 0,7 0,1 0,5 0,1 1,9

0,2 — — — — — 0,2

— — — — — — —

23,1 10,3 5,5 0,6 4,2 4,4 8,3

5,1 — — — — 1,4 3,7
0,1 — — — — — 0,1
— — — — — — —

1,3 0,4 — — 0,4 0,4 0,5

0,2 0,2 — — 0,2 — —
— — — — — — —

3,8 1,2 0,4 — 0,8 1,1 1,5
2,2 0,3 0,2 0,1 — 0,2 1,7

— — — — — — —

0,5 0,4 0,3 — 0,1 — 0,1

1,4 1,0 0,4 0,3 0,3 0,3 0,1

0,7 0,5 0,2 — 0,3 — 0,2
4,1 3,2 1,6 0,1 1,5 0,4 0,4
2,7 2,2 1,6 0,1 0,5 0,4 —

0,5 0,4 0,3 — 0,1 0,1 —

0,5 0,5 0,5 — 0,1 — —

— — — — — — —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-
cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-

cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 16·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi Ì›· ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·Ù¿ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, Î·Ù¿
ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Î‡ÚÈ·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ‰È·ÌÔÓ‹˜. 

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 16a. Persons employed of 15 years and over, working in more than one jobs during the survey period, by branches
of economic activity of the main job, sex and degree of urbanization of the place of residence. 

1st quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È
Ê‡ÏÔ 

Branches of economic activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand 
total

™‡ÓÔÏÔ

Total

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·
¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜

Greater 
Athens

¶. ™.
£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
Thessaloniki

Agglomeration

§ÔÈ¤˜
·ÛÙÈÎ¤˜

Other urban
areas

∏ÌÈ·-
ÛÙÈÎ¤˜ 

ÂÚÈÔ¯¤˜

Semi-
urban
areas

∞ÁÚÔÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÔ¯¤˜

Rural
areas

∞ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Urban areas

105,3 42,2 16,5 3,4 22,3 16,7 46,4

23,5 1,7 — — 1,7 5,0 16,8
0,6 — — — — — 0,6
0,1 — — — — — 0,1

10,9 3,3 0,7 0,3 2,2 1,9 5,6

0,8 0,3 — — 0,3 — 0,4
8,2 2,2 0,2 0,3 1,7 1,4 4,7

12,1 4,9 1,5 0,2 3,2 2,4 4,9
7,8 1,8 0,9 — 1,0 0,7 5,3

5,2 1,6 1,0 — 0,6 1,0 2,6

1,0 0,5 0,3 — 0,2 — 0,5

6,3 5,6 2,8 0,5 2,3 0,3 0,4

5,9 2,7 0,8 0,4 1,5 1,6 1,6
13,1 11,1 4,2 1,4 5,5 0,9 1,0
6,1 4,6 3,5 0,1 1,0 0,8 0,6

3,5 1,6 0,6 0,1 0,9 0,4 1,5

0,3 0,2 0,2 — — 0,1 —

— — — — — — —

82,6 30,4 11,8 2,4 16,2 13,6 38,6

18,6 1,6 — — 1,6 4,0 13,0
0,4 — — — — — 0,4
0,1 — — — — — 0,1
9,3 2,7 0,5 0,3 1,8 1,7 4,9

0,6 0,1 — — 0,1 — 0,4
8,2 2,2 0,2 0,3 1,7 1,4 4,7

9,2 3,5 0,8 0,2 2,5 2,0 3,7
5,9 1,6 0,9 — 0,8 0,4 3,8

5,0 1,5 1,0 — 0,6 0,9 2,6

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-

cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 16‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi Ì›· ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·Ù¿ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, Î·Ù¿
ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Î‡ÚÈ·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ‰È·ÌÔÓ‹˜. 

µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 16b. Persons employed of 15 years and over, working in more than one jobs during the survey period, by branches
of economic activity of the main job, sex and degree of urbanization of the place of residence. 

2nd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È
Ê‡ÏÔ 

Branches of economic activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand 
total

™‡ÓÔÏÔ

Total

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·
¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜

Greater 
Athens

¶. ™.
£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
Thessaloniki

Agglomeration

§ÔÈ¤˜
·ÛÙÈÎ¤˜

Other urban
areas

∏ÌÈ·-
ÛÙÈÎ¤˜ 

ÂÚÈÔ¯¤˜

Semi-
urban
areas

∞ÁÚÔÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÔ¯¤˜

Rural
areas

∞ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Urban areas

0,8 0,4 0,3 — 0,1 — 0,4

4,1 3,5 1,7 0,1 1,7 0,3 0,3

5,3 2,1 0,6 0,4 1,1 1,6 1,6
8,0 6,9 2,7 0,9 3,3 0,4 0,7
4,2 3,3 2,7 0,1 0,5 0,4 0,4

2,9 1,0 0,6 0,1 0,3 0,4 1,5

— — — — — — —

— — — — — — —

22,7 11,8 4,7 0,9 6,1 3,1 7,9 

4,9 0,2 — — 0,2 1,0 3,7
0,1 — — — — — 0,1
— — — — — — —

1,6 0,7 0,2 — 0,4 0,2 0,7

0,2 0,2 — — 0,2 — —
— — — — — — —

2,9 1,4 0,7 — 0,7 0,4 1,2
1,9 0,2 — — 0,2 0,2 1,5

0,2 0,1 — — 0,1 0,1 —

0,2 0,1 — — 0,1 — 0,1

2,2 2,1 1,1 0,4 0,6 — 0,1

0,6 0,6 0,2 — 0,4 — —
5,0 4,3 1,5 0,6 2,2 0,5 0,3
1,9 1,3 0,8 — 0,5 0,4 0,2

0,7 0,6 — — 0,6 0,1 —

0,3 0,2 0,2 — — 0,1 —

— — — — — — —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-
cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-

cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 16‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi Ì›· ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·Ù¿ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, Î·Ù¿
ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Î‡ÚÈ·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ‰È·ÌÔÓ‹˜. 

µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 16b. Persons employed of 15 years and over, working in more than one jobs during the survey period, by branches
of economic activity of the main job, sex and degree of urbanization of the place of residence. 

2nd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È
Ê‡ÏÔ 

Branches of economic activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand 
total

™‡ÓÔÏÔ

Total

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·
¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜

Greater 
Athens

¶. ™.
£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
Thessaloniki

Agglomeration

§ÔÈ¤˜
·ÛÙÈÎ¤˜

Other urban
areas

∏ÌÈ·-
ÛÙÈÎ¤˜ 

ÂÚÈÔ¯¤˜

Semi-
urban
areas

∞ÁÚÔÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÔ¯¤˜

Rural
areas

∞ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Urban areas

106,5 41,8 17,8 3,1 20,9 16,5 48,3

24,4 2,4 — — 2,4 4,9 17,2
0,6 — — — — — 0,6
0,3 — — — — — 0,3

10,6 2,7 0,7 0,1 1,8 1,5 6,4

1,1 0,3 — — 0,3 — 0,7
9,2 2,5 0,2 0,3 2,0 2,1 4,6

12,7 5,1 1,9 0,2 3,0 2,4 5,1
8,0 1,7 1,1 — 0,7 1,0 5,2

4,5 1,3 0,8 — 0,5 0,7 2,4

1,2 0,8 0,3 — 0,5 — 0,4

6,9 6,2 3,1 0,5 2,6 0,4 0,3

5,6 2,6 0,8 0,4 1,4 1,5 1,5
11,0 9,2 4,3 1,0 3,9 0,6 1,1
6,6 5,1 4,0 0,4 0,8 0,8 0,6

3,7 1,7 0,5 0,2 0,9 0,4 1,7

0,4 0,2 0,2 — — 0,1 0,1

— — — — — — —

84,2 30,7 12,4 2,3 16,0 13,5 40,0

19,2 2,0 — — 2,0 4,1 13,1
0,5 — — — — — 0,5
0,3 — — — — — 0,3
8,9 2,0 0,5 0,1 1,4 1,3 5,6

1,0 0,3 — — 0,3 — 0,7
9,2 2,5 0,2 0,3 2,0 2,1 4,6

9,6 3,4 0,8 0,2 2,4 2,2 4,1
5,7 1,5 1,1 — 0,5 0,6 3,6

4,4 1,2 0,8 — 0,5 0,7 2,4

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-

cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 16Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi Ì›· ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·Ù¿ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, Î·Ù¿
ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Î‡ÚÈ·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ‰È·ÌÔÓ‹˜. 

°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 16c. Persons employed of 15 years and over, working in more than one jobs during the survey period, by branches
of economic activity of the main job, sex and degree of urbanization of the place of residence. 
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È
Ê‡ÏÔ 

Branches of economic activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand 
total

™‡ÓÔÏÔ

Total

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·
¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜

Greater 
Athens

¶. ™.
£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
Thessaloniki

Agglomeration

§ÔÈ¤˜
·ÛÙÈÎ¤˜

Other urban
areas

∏ÌÈ·-
ÛÙÈÎ¤˜ 

ÂÚÈÔ¯¤˜

Semi-
urban
areas

∞ÁÚÔÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÔ¯¤˜

Rural
areas

∞ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Urban areas

1,1 0,8 0,3 — 0,5 — 0,3

4,2 3,7 1,7 0,1 1,9 0,2 0,3

5,0 1,9 0,6 0,4 1,0 1,5 1,5
7,6 6,6 3,1 0,7 2,8 0,1 0,9
4,5 3,6 2,9 0,2 0,5 0,4 0,4

3,0 1,1 0,5 0,2 0,3 0,3 1,7

— — — — — — —

— — — — — — —

22,4 11,1 5,4 0,8 4,9 3,0 8,2

5,2 0,4 — — 0,4 0,8 4,1
0,1 — — — — — 0,1
— — — — — — —

1,6 0,7 0,2 — 0,4 0,2 0,8

— — — — — — —
— — — — — — —

3,0 1,7 1,1 — 0,6 0,3 1,1
2,2 0,2 — — 0,2 0,5 1,6

0,1 0,1 — — 0,1 — —

0,1 — — — — — 0,1

2,7 2,5 1,4 0,4 0,7 0,2 —

0,7 0,7 0,2 — 0,4 — —
3,4 2,7 1,2 0,3 1,1 0,5 0,2
2,1 1,5 1,1 0,1 0,3 0,4 0,2

0,7 0,6 — — 0,6 0,1 —

0,4 0,2 0,2 — — 0,1 0,1

— — — — — — —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-
cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-

cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 16Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi Ì›· ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·Ù¿ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, Î·Ù¿
ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Î‡ÚÈ·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ‰È·ÌÔÓ‹˜. 

°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 16c. Persons employed of 15 years and over, working in more than one jobs during the survey period, by branches
of economic activity of the main job, sex and degree of urbanization of the place of residence. 

3rd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È
Ê‡ÏÔ 

Branches of economic activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand 
total

™‡ÓÔÏÔ

Total

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·
¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜

Greater 
Athens

¶. ™.
£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
Thessaloniki

Agglomeration

§ÔÈ¤˜
·ÛÙÈÎ¤˜

Other urban
areas

∏ÌÈ·-
ÛÙÈÎ¤˜ 

ÂÚÈÔ¯¤˜

Semi-
urban
areas

∞ÁÚÔÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÔ¯¤˜

Rural
areas

∞ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Urban areas

108,3 42,3 16,6 3,4 22,4 17,4 48,6

26,1 2,5 — — 2,5 5,5 18,1
0,7 — — — — — 0,7
0,3 — — — — — 0,3

10,3 2,6 0,8 — 1,9 1,4 6,3

1,5 0,6 — — 0,6 — 0,8
9,6 2,4 — 0,3 2,2 2,3 4,9

11,7 4,7 1,1 0,2 3,4 2,0 4,9
7,5 2,2 1,1 0,1 0,9 1,1 4,2

5,2 1,2 0,6 — 0,7 1,0 3,1

1,5 1,1 0,6 — 0,5 — 0,4

5,2 4,7 2,4 0,6 1,7 0,4 0,1

5,6 2,7 0,6 0,4 1,6 1,3 1,7
11,3 9,2 3,5 1,3 4,5 0,9 1,1
7,8 6,4 5,2 0,3 0,8 0,7 0,7

3,5 1,6 0,6 0,1 0,9 0,6 1,3

0,5 0,4 0,2 — 0,2 0,1 —

— — — — — — —

83,1 29,7 11,7 2,2 15,8 13,6 39,8

19,9 1,9 — — 1,9 4,5 13,5
0,6 — — — — — 0,6
0,3 — — — — — 0,3
9,0 1,9 0,8 — 1,2 1,3 5,7

1,4 0,6 — — 0,6 — 0,8
9,6 2,4 — 0,3 2,2 2,3 4,9

8,2 3,0 0,2 0,2 2,5 1,6 3,6
5,3 1,6 1,1 0,1 0,3 0,6 3,2

4,7 1,1 0,6 — 0,6 0,8 2,8

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-

cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 16‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi Ì›· ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·Ù¿ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, Î·Ù¿
ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Î‡ÚÈ·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ‰È·ÌÔÓ‹˜. 

¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 16d. Persons employed of 15 years and over, working in more than one jobs during the survey period, by branches
of economic activity of the main job, sex and degree of urbanization of the place of residence. 

4th quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È
Ê‡ÏÔ 

Branches of economic activity and sex

°ÂÓÈÎfi
Û‡ÓÔÏÔ

Grand 
total

™‡ÓÔÏÔ

Total

¶ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·
¶ÚˆÙÂ˘Ô‡ÛË˜

Greater 
Athens

¶. ™.
£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜
Thessaloniki

Agglomeration

§ÔÈ¤˜
·ÛÙÈÎ¤˜

Other urban
areas

∏ÌÈ·-
ÛÙÈÎ¤˜ 

ÂÚÈÔ¯¤˜

Semi-
urban
areas

∞ÁÚÔÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÔ¯¤˜

Rural
areas

∞ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜—Urban areas

1,4 1,1 0,6 — 0,5 — 0,3

2,8 2,5 1,2 0,1 1,2 0,2 0,1

5,1 2,2 0,6 0,4 1,2 1,3 1,6
6,6 5,7 2,4 0,7 2,6 0,1 0,8
5,4 4,4 3,6 0,2 0,5 0,5 0,5

2,8 1,2 0,6 0,1 0,5 0,4 1,2

— — — — — — —

— — — — — — —

25,2 12,7 4,9 1,2 6,6 3,8 8,7

6,2 0,6 — — 0,6 1,0 4,6
0,1 — — — — — 0,1
— — — — — — —

1,3 0,7 — — 0,7 0,1 0,6

— — — — — — —
— — — — — — —

3,5 1,7 0,9 — 0,9 0,4 1,3
2,1 0,6 — — 0,6 0,5 1,1

0,5 0,1 — — 0,1 0,2 0,3

0,1 — — — — — 0,1

2,4 2,2 1,2 0,5 0,5 0,2 —

0,5 0,4 — — 0,4 — 0,1
4,6 3,5 1,1 0,6 1,9 0,8 0,3
2,4 1,9 1,6 0,1 0,2 0,2 0,2

0,8 0,4 — — 0,4 0,2 0,1

0,5 0,4 0,2 — 0,2 0,1 —

— — — — — — —

∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-
cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agri-
culture, livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È

ÓÂÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜
Î·È ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles, motorcycles and personal
and household goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Trans-

port, storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Finan-

cial intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate,
renting and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence;
compulsory social security . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other com-
munity, social and personal service activities . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi—Private households with employed persons

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial
organizations and bodies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 16‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÛÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi Ì›· ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·Ù¿ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, Î·Ù¿
ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ Î‡ÚÈ·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ‚·ıÌfi ·ÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ‰È·ÌÔÓ‹˜. 

¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 16d. Persons employed of 15 years and over, working in more than one jobs during the survey period, by branches
of economic activity of the main job, sex and degree of urbanization of the place of residence. 

4th quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

À¿Ú¯ÂÈ
Î›Ó‰˘ÓÔ˜

Ó· ¯¿ÛÔ˘Ó 
·˘Ù‹ Ô˘

¤¯Ô˘Ó 

Risk of
loss of

present job

∏ ÂÚÁ·Û›·
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Â›Ó·È ÌÂÙ·-

‚·ÙÈÎ‹

Present job
is a

transitional
job

∏ ÙˆÚÈÓ‹ 
ÂÚÁ·Û›· ‰ÂÓ Â›-

Ó·È ·Ó¿ÏÔÁË
ÙˆÓ ÚÔÛfiÓÙˆÓ

ÙÔ˘˜

Present job
does not cor-

respond to their
qualifications

£¤ÏÔ˘Ó Ó· ÂÚÁ·-
ÛÙÔ‡Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÂ˜ ÒÚÂ˜ Î·È ˙Ë-
ÙÔ‡Ó ÌÈ· ÂÈÚfi-
ÛıÂÙË ÂÚÁ·Û›·

Seeking an additio-
nal job to add more

hours to those 
worked in present

job

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· ÂÚ-
Á·Û›· ÌÂ ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜

·fi ÙËÓ ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with more hours
worked than in

present job

£¤ÏÔ˘Ó
Î·È 

‰Â‡ÙÂÚË
ÂÚÁ·Û›·

Seeking
a second

job

∂Èı˘ÌÔ‡Ó
Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Wish to
have better

working
conditions

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ·
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜

ÒÚÂ˜ ·fi ÙËÓ
ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with less

hours worked
than in

present job

ÕÏÏÔÈ Ïfi-
ÁÔÈ ‹ ‰ÂÓ
Î·ıfiÚÈ-
Û·Ó ÙÔ
ÏfiÁÔ

Other
reasons or

not
applicable

§fiÁÔ˜ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·—Reasons for looking for another job

129,0 19,0 9,3 11,2 9,4 18,4 3,9 50,2 0,2 7,4 

17,6 1,0 0,6 1,3 1,6 1,9 0,5 10,2 — 0,4
— — — — — — — — — —

0,1 — — — — — — 0,1 — —
11,6 2,2 0,8 0,8 0,6 2,6 0,3 2,6 — 1,5

0,7 0,4 — — 0,3 0,1 — — — —
10,7 1,8 1,0 0,5 0,5 1,3 0,9 3,8 0,1 0,8

19,4 1,6 1,2 3,0 0,7 2,0 0,3 8,7 0,1 1,7
13,7 1,4 1,4 1,8 1,0 1,5 0,3 5,4 — 1,0

4,3 0,8 0,1 0,5 0,2 0,2 0,3 1,9 — 0,5

1,0 0,2 0,2 0,3 — — — 0,3 — —

10,1 1,3 0,4 0,7 0,5 1,8 0,5 4,6 — 0,4

4,5 1,7 0,5 — 0,2 0,5 0,3 1,2 — 0,2
15,7 3,2 1,2 0,5 1,5 3,0 0,1 5,8 — 0,2

5,0 1,4 0,2 0,5 1,0 0,3 0,3 0,9 — 0,4

7,0 1,0 0,8 0,6 0,4 1,6 0,1 2,2 — 0,3

7,5 1,0 0,8 0,7 0,8 1,5 — 2,6 — —

— — — — — — — — — —

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 17·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó, Ê‡ÏÔ Î·È ÏfiÁÔ 
Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 

Table 17a. Persons employed of 15 years and over, looking for another job and reasons for doing so, by branches of economic activity of the present job 
and sex. 1st quarter 2004 



140

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

À¿Ú¯ÂÈ
Î›Ó‰˘ÓÔ˜

Ó· ¯¿ÛÔ˘Ó 
·˘Ù‹ Ô˘

¤¯Ô˘Ó 

Risk of
loss of

present job

∏ ÂÚÁ·Û›·
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Â›Ó·È ÌÂÙ·-

‚·ÙÈÎ‹

Present job
is a

transitional
job

∏ ÙˆÚÈÓ‹ 
ÂÚÁ·Û›· ‰ÂÓ Â›-

Ó·È ·Ó¿ÏÔÁË
ÙˆÓ ÚÔÛfiÓÙˆÓ

ÙÔ˘˜

Present job
does not cor-

respond to their
qualifications

£¤ÏÔ˘Ó Ó· ÂÚÁ·-
ÛÙÔ‡Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÂ˜ ÒÚÂ˜ Î·È ˙Ë-
ÙÔ‡Ó ÌÈ· ÂÈÚfi-
ÛıÂÙË ÂÚÁ·Û›·

Seeking an additio-
nal job to add more

hours to those 
worked in present

job

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· ÂÚ-
Á·Û›· ÌÂ ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜

·fi ÙËÓ ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with more hours
worked than in

present job

£¤ÏÔ˘Ó
Î·È 

‰Â‡ÙÂÚË
ÂÚÁ·Û›·

Seeking
a second

job

∂Èı˘ÌÔ‡Ó
Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Wish to
have better

working
conditions

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ·
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜

ÒÚÂ˜ ·fi ÙËÓ
ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with less

hours worked
than in

present job

ÕÏÏÔÈ Ïfi-
ÁÔÈ ‹ ‰ÂÓ
Î·ıfiÚÈ-
Û·Ó ÙÔ
ÏfiÁÔ

Other
reasons or

not
applicable

§fiÁÔ˜ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·—Reasons for looking for another job

66,4 8,8 4,7 4,8 5,9 8,2 2,8 26,9 0,1 4,4

12,0 0,7 0,3 1,3 1,4 1,5 0,1 6,6 — 0,2
— — — — — — — — — —

0,1 — — — — — — 0,1 — —
7,7 1,2 0,6 0,6 0,4 1,6 0,3 2,0 — 0,8

0,7 0,4 — — 0,3 — — — — —
10,4 1,8 0,8 0,5 0,5 1,3 0,9 3,6 0,1 0,8

9,1 0,4 0,6 1,0 0,7 0,6 0,3 4,4 — 1,2
8,0 0,9 0,7 1,1 0,8 1,1 0,3 2,7 — 0,4

3,3 0,7 0,1 0,3 0,2 0,2 0,3 1,1 — 0,5

0,3 — — — — — — 0,3 — —

4,1 0,7 0,1 — 0,3 0,6 — 2,4 — 0,1

2,6 0,8 0,3 — 0,2 — 0,3 1,0 — —
2,9 0,2 0,7 0,1 0,3 0,5 — 1,0 — —
2,1 0,1 0,1 — 0,8 0,1 0,3 0,3 — 0,3

3,2 0,7 0,4 — — 0,6 — 1,4 — 0,1

0,2 0,1 — — — 0,1 — — — —

— — — — — — — — — —

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 17·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó, Ê‡ÏÔ Î·È ÏfiÁÔ 
Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 17a. Persons employed of 15 years and over, looking for another job and reasons for doing so, by branches of economic activity of the present job 
and sex. 1st quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

À¿Ú¯ÂÈ
Î›Ó‰˘ÓÔ˜

Ó· ¯¿ÛÔ˘Ó 
·˘Ù‹ Ô˘

¤¯Ô˘Ó 

Risk of
loss of

present job

∏ ÂÚÁ·Û›·
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Â›Ó·È ÌÂÙ·-

‚·ÙÈÎ‹

Present job
is a

transitional
job

∏ ÙˆÚÈÓ‹ 
ÂÚÁ·Û›· ‰ÂÓ Â›-

Ó·È ·Ó¿ÏÔÁË
ÙˆÓ ÚÔÛfiÓÙˆÓ

ÙÔ˘˜

Present job
does not cor-

respond to their
qualifications

£¤ÏÔ˘Ó Ó· ÂÚÁ·-
ÛÙÔ‡Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÂ˜ ÒÚÂ˜ Î·È ˙Ë-
ÙÔ‡Ó ÌÈ· ÂÈÚfi-
ÛıÂÙË ÂÚÁ·Û›·

Seeking an additio-
nal job to add more

hours to those 
worked in present

job

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· ÂÚ-
Á·Û›· ÌÂ ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜

·fi ÙËÓ ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with more hours
worked than in

present job

£¤ÏÔ˘Ó
Î·È 

‰Â‡ÙÂÚË
ÂÚÁ·Û›·

Seeking
a second

job

∂Èı˘ÌÔ‡Ó
Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Wish to
have better

working
conditions

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ·
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜

ÒÚÂ˜ ·fi ÙËÓ
ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with less

hours worked
than in

present job

ÕÏÏÔÈ Ïfi-
ÁÔÈ ‹ ‰ÂÓ
Î·ıfiÚÈ-
Û·Ó ÙÔ
ÏfiÁÔ

Other
reasons or

not
applicable

§fiÁÔ˜ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·—Reasons for looking for another job

62,5 10,2 4,6 6,4 3,5 10,2 1,1 23,3 0,1 3,1

5,7 0,3 0,4 0,1 0,2 0,5 0,4 3,6 — 0,2
— — — — — — — — — —
— — — — — — — — — —

3,9 1,0 0,2 0,3 0,2 1,0 — 0,6 — 0,7

0,1 — — — — 0,1 — — — —
0,3 — 0,2 — — — — 0,1 — —

10,2 1,2 0,6 2,0 0,1 1,4 — 4,3 0,1 0,5
5,7 0,5 0,7 0,7 0,2 0,4 — 2,6 — 0,6

1,1 0,1 — 0,2 — — — 0,8 — —

0,7 0,2 0,2 0,3 — — — — — —

6,0 0,6 0,3 0,7 0,2 1,2 0,5 2,3 — 0,3

1,9 0,8 0,2 — — 0,5 — 0,1 — 0,2
12,8 3,0 0,6 0,4 1,2 2,5 0,1 4,8 — 0,2

3,0 1,2 0,1 0,5 0,2 0,1 — 0,6 — 0,1

3,8 0,4 0,4 0,6 0,4 1,0 0,1 0,8 — 0,2

7,4 0,9 0,8 0,7 0,8 1,4 — 2,6 — —

— — — — — — — — — —

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 17·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó, Ê‡ÏÔ Î·È ÏfiÁÔ 
Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 17a. Persons employed of 15 years and over, looking for another job and reasons for doing so, by branches of economic activity of the present job 
and sex. 1st quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

À¿Ú¯ÂÈ
Î›Ó‰˘ÓÔ˜

Ó· ¯¿ÛÔ˘Ó 
·˘Ù‹ Ô˘

¤¯Ô˘Ó 

Risk of
loss of

present job

∏ ÂÚÁ·Û›·
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Â›Ó·È ÌÂÙ·-

‚·ÙÈÎ‹

Present job
is a

transitional
job

∏ ÙˆÚÈÓ‹ 
ÂÚÁ·Û›· ‰ÂÓ Â›-

Ó·È ·Ó¿ÏÔÁË
ÙˆÓ ÚÔÛfiÓÙˆÓ

ÙÔ˘˜

Present job
does not cor-

respond to their
qualifications

£¤ÏÔ˘Ó Ó· ÂÚÁ·-
ÛÙÔ‡Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÂ˜ ÒÚÂ˜ Î·È ˙Ë-
ÙÔ‡Ó ÌÈ· ÂÈÚfi-
ÛıÂÙË ÂÚÁ·Û›·

Seeking an additio-
nal job to add more

hours to those 
worked in present

job

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· ÂÚ-
Á·Û›· ÌÂ ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜

·fi ÙËÓ ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with more hours
worked than in

present job

£¤ÏÔ˘Ó
Î·È 

‰Â‡ÙÂÚË
ÂÚÁ·Û›·

Seeking
a second

job

∂Èı˘ÌÔ‡Ó
Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Wish to
have better

working
conditions

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ·
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜

ÒÚÂ˜ ·fi ÙËÓ
ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with less

hours worked
than in

present job

ÕÏÏÔÈ Ïfi-
ÁÔÈ ‹ ‰ÂÓ
Î·ıfiÚÈ-
Û·Ó ÙÔ
ÏfiÁÔ

Other
reasons or

not
applicable

§fiÁÔ˜ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·—Reasons for looking for another job

130,5 19,9 8,0 11,7 11,3 17,1 5,2 50,3 0,3 6,7

18,2 2,0 1,4 1,4 1,3 1,3 1,1 9,4 — 0,5
0,2 — — — 0,1 — — 0,1 — —
0,3 0,1 — — — 0,1 — — — —

11,9 2,4 0,7 0,9 1,3 1,1 0,6 3,9 — 1,1

0,2 0,1 — — 0,1 — — — — —
11,3 2,2 0,7 0,3 1,0 1,7 0,3 4,2 — 0,8

19,3 1,9 1,2 3,2 0,5 2,0 0,8 8,3 0,2 1,2
15,7 1,5 0,8 2,2 0,8 2,3 1,1 6,1 0,1 0,9

5,6 1,0 0,2 0,6 0,3 0,1 0,4 2,9 — 0,2

1,6 0,2 0,3 0,3 0,2 — — 0,7 — —

9,2 0,9 0,3 0,5 0,6 1,6 0,3 3,7 — 1,3

2,9 2,2 0,1 — 0,2 0,1 — 0,2 — 0,1
14,3 2,2 1,1 0,8 2,6 3,0 — 4,4 — 0,2
4,5 1,0 — 0,6 0,7 0,1 0,3 1,5 — 0,2

8,1 1,9 0,6 0,4 0,8 1,3 0,3 2,4 — 0,3

7,2 0,5 0,4 0,5 0,8 2,3 — 2,5 — 0,1

— — — — — — — — — —

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 17‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó, Ê‡ÏÔ Î·È ÏfiÁÔ 
Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 

Table 17b. Persons employed of 15 years and over, looking for another job and reasons for doing so, by branches of economic activity of the present job 
and sex. 2nd quarter 2004 
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

À¿Ú¯ÂÈ
Î›Ó‰˘ÓÔ˜

Ó· ¯¿ÛÔ˘Ó 
·˘Ù‹ Ô˘

¤¯Ô˘Ó 

Risk of
loss of

present job

∏ ÂÚÁ·Û›·
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Â›Ó·È ÌÂÙ·-

‚·ÙÈÎ‹

Present job
is a

transitional
job

∏ ÙˆÚÈÓ‹ 
ÂÚÁ·Û›· ‰ÂÓ Â›-

Ó·È ·Ó¿ÏÔÁË
ÙˆÓ ÚÔÛfiÓÙˆÓ

ÙÔ˘˜

Present job
does not cor-

respond to their
qualifications

£¤ÏÔ˘Ó Ó· ÂÚÁ·-
ÛÙÔ‡Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÂ˜ ÒÚÂ˜ Î·È ˙Ë-
ÙÔ‡Ó ÌÈ· ÂÈÚfi-
ÛıÂÙË ÂÚÁ·Û›·

Seeking an additio-
nal job to add more

hours to those 
worked in present

job

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· ÂÚ-
Á·Û›· ÌÂ ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜

·fi ÙËÓ ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with more hours
worked than in

present job

£¤ÏÔ˘Ó
Î·È 

‰Â‡ÙÂÚË
ÂÚÁ·Û›·

Seeking
a second

job

∂Èı˘ÌÔ‡Ó
Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Wish to
have better

working
conditions

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ·
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜

ÒÚÂ˜ ·fi ÙËÓ
ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with less

hours worked
than in

present job

ÕÏÏÔÈ Ïfi-
ÁÔÈ ‹ ‰ÂÓ
Î·ıfiÚÈ-
Û·Ó ÙÔ
ÏfiÁÔ

Other
reasons or

not
applicable

§fiÁÔ˜ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·—Reasons for looking for another job

65,5 11,1 3,0 4,6 6,3 6,8 3,7 25,8 0,1 4,1

10,8 1,2 0,4 1,1 1,0 0,9 0,6 5,3 — 0,2
0,2 — — — 0,1 — — 0,1 — —
0,1 0,1 — — — — — — — —
7,8 1,7 0,3 0,5 1,0 0,7 0,4 2,9 — 0,5

0,2 0,1 — — 0,1 — — — — —
11,0 2,2 0,7 0,3 1,0 1,7 0,3 3,8 — 0,8

8,3 0,8 0,7 1,0 0,1 0,4 0,8 3,4 0,1 0,9
8,7 1,0 0,2 0,8 0,4 1,0 0,8 3,7 0,1 0,6

3,7 0,5 0,2 0,3 0,3 0,1 0,4 1,7 — 0,2

0,4 — — — 0,2 — — 0,3 — —

4,3 0,4 0,1 0,4 0,3 0,6 0,1 1,7 — 0,7

1,7 1,4 — — 0,2 — — 0,1 — —
2,6 0,3 — 0,1 0,8 0,4 — 1,0 — —
2,2 0,4 — — 0,7 — 0,3 0,7 — 0,2

3,2 0,9 0,3 — 0,2 0,6 — 1,1 — 0,2

0,3 0,1 — — — 0,2 — — — —

— — — — — — — — — —

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 17‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó, Ê‡ÏÔ Î·È ÏfiÁÔ 
Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 17b. Persons employed of 15 years and over, looking for another job and reasons for doing so, by branches of economic activity of the present job 
and sex. 2nd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

À¿Ú¯ÂÈ
Î›Ó‰˘ÓÔ˜

Ó· ¯¿ÛÔ˘Ó 
·˘Ù‹ Ô˘

¤¯Ô˘Ó 

Risk of
loss of

present job

∏ ÂÚÁ·Û›·
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Â›Ó·È ÌÂÙ·-

‚·ÙÈÎ‹

Present job
is a

transitional
job

∏ ÙˆÚÈÓ‹ 
ÂÚÁ·Û›· ‰ÂÓ Â›-

Ó·È ·Ó¿ÏÔÁË
ÙˆÓ ÚÔÛfiÓÙˆÓ

ÙÔ˘˜

Present job
does not cor-

respond to their
qualifications

£¤ÏÔ˘Ó Ó· ÂÚÁ·-
ÛÙÔ‡Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÂ˜ ÒÚÂ˜ Î·È ˙Ë-
ÙÔ‡Ó ÌÈ· ÂÈÚfi-
ÛıÂÙË ÂÚÁ·Û›·

Seeking an additio-
nal job to add more

hours to those 
worked in present

job

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· ÂÚ-
Á·Û›· ÌÂ ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜

·fi ÙËÓ ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with more hours
worked than in

present job

£¤ÏÔ˘Ó
Î·È 

‰Â‡ÙÂÚË
ÂÚÁ·Û›·

Seeking
a second

job

∂Èı˘ÌÔ‡Ó
Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Wish to
have better

working
conditions

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ·
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜

ÒÚÂ˜ ·fi ÙËÓ
ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with less

hours worked
than in

present job

ÕÏÏÔÈ Ïfi-
ÁÔÈ ‹ ‰ÂÓ
Î·ıfiÚÈ-
Û·Ó ÙÔ
ÏfiÁÔ

Other
reasons or

not
applicable

§fiÁÔ˜ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·—Reasons for looking for another job

65,0 8,8 5,0 7,1 5,1 10,4 1,5 24,4 0,1 2,5

7,4 0,7 1,0 0,3 0,3 0,3 0,4 4,0 — 0,3
— — — — — — — — — —

0,1 — — — — 0,1 — — — —
4,1 0,7 0,5 0,4 0,3 0,3 0,3 1,1 — 0,6

— — — — — — — — — —
0,3 — — — — — — 0,3 — —

11,1 1,0 0,5 2,3 0,4 1,6 — 4,8 0,1 0,3
7,0 0,5 0,5 1,3 0,4 1,3 0,3 2,4 — 0,2

1,9 0,4 — 0,2 — — — 1,2 — —

1,1 0,2 0,3 0,3 — — — 0,4 — —

4,9 0,5 0,2 0,1 0,3 1,0 0,2 2,0 — 0,6

1,2 0,8 0,1 — — 0,1 — 0,1 — 0,1
11,7 1,9 1,1 0,7 1,9 2,6 — 3,4 — 0,2
2,3 0,6 — 0,6 0,1 0,1 — 0,8 — —

4,8 1,0 0,3 0,4 0,6 0,8 0,3 1,3 — 0,1

6,9 0,4 0,4 0,5 0,8 2,1 — 2,5 — 0,1

— — — — — — — — — —

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 17‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó, Ê‡ÏÔ Î·È ÏfiÁÔ 
Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 17b. Persons employed of 15 years and over, looking for another job and reasons for doing so, by branches of economic activity of the present job 
and sex. 2nd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

À¿Ú¯ÂÈ
Î›Ó‰˘ÓÔ˜

Ó· ¯¿ÛÔ˘Ó 
·˘Ù‹ Ô˘

¤¯Ô˘Ó 

Risk of
loss of

present job

∏ ÂÚÁ·Û›·
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Â›Ó·È ÌÂÙ·-

‚·ÙÈÎ‹

Present job
is a

transitional
job

∏ ÙˆÚÈÓ‹ 
ÂÚÁ·Û›· ‰ÂÓ Â›-

Ó·È ·Ó¿ÏÔÁË
ÙˆÓ ÚÔÛfiÓÙˆÓ

ÙÔ˘˜

Present job
does not cor-

respond to their
qualifications

£¤ÏÔ˘Ó Ó· ÂÚÁ·-
ÛÙÔ‡Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÂ˜ ÒÚÂ˜ Î·È ˙Ë-
ÙÔ‡Ó ÌÈ· ÂÈÚfi-
ÛıÂÙË ÂÚÁ·Û›·

Seeking an additio-
nal job to add more

hours to those 
worked in present

job

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· ÂÚ-
Á·Û›· ÌÂ ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜

·fi ÙËÓ ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with more hours
worked than in

present job

£¤ÏÔ˘Ó
Î·È 

‰Â‡ÙÂÚË
ÂÚÁ·Û›·

Seeking
a second

job

∂Èı˘ÌÔ‡Ó
Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Wish to
have better

working
conditions

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ·
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜

ÒÚÂ˜ ·fi ÙËÓ
ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with less

hours worked
than in

present job

ÕÏÏÔÈ Ïfi-
ÁÔÈ ‹ ‰ÂÓ
Î·ıfiÚÈ-
Û·Ó ÙÔ
ÏfiÁÔ

Other
reasons or

not
applicable

§fiÁÔ˜ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·—Reasons for looking for another job

133,0 17,5 10,3 12,2 9,7 16,7 5,0 53,4 0,2 8,0

17,9 1,5 1,2 1,3 1,2 1,0 1,3 9,6 — 0,7
0,5 — — — 0,1 — — 0,4 — —
0,1 0,1 — — — — — — — —

12,1 2,2 0,6 0,9 0,9 1,1 0,3 5,0 — 1,2

0,2 — — — 0,2 — — — — —
12,6 1,6 1,3 0,5 0,9 2,0 0,3 5,0 — 0,9

20,6 2,0 1,4 3,3 0,7 2,4 0,8 8,7 0,1 1,2
17,5 2,3 1,6 2,5 0,4 2,3 0,7 6,8 0,1 1,0

5,8 0,8 0,6 0,5 0,3 0,1 0,5 2,9 — —

1,3 0,2 0,3 0,3 0,2 — — 0,4 — —

8,4 0,4 0,3 0,7 0,7 1,5 0,3 3,2 — 1,3

3,3 1,8 0,6 0,1 0,2 0,3 — 0,2 — 0,1
11,9 1,4 1,2 0,5 2,0 2,3 — 4,2 — 0,3
4,1 0,7 0,2 0,7 0,5 0,2 0,4 1,3 — 0,2

8,9 1,7 0,6 0,4 0,7 1,1 0,3 3,0 — 1,0

8,0 0,6 0,5 0,5 0,8 2,5 0,2 2,7 — 0,1

— — — — — — — — — —

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 17Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó, Ê‡ÏÔ Î·È ÏfiÁÔ 
Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 17c. Persons employed of 15 years and over, looking for another job and reasons for doing so, by branches of economic activity of the present job 
and sex. 3rd quarter 2004

10
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

À¿Ú¯ÂÈ
Î›Ó‰˘ÓÔ˜

Ó· ¯¿ÛÔ˘Ó 
·˘Ù‹ Ô˘

¤¯Ô˘Ó 

Risk of
loss of

present job

∏ ÂÚÁ·Û›·
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Â›Ó·È ÌÂÙ·-

‚·ÙÈÎ‹

Present job
is a

transitional
job

∏ ÙˆÚÈÓ‹ 
ÂÚÁ·Û›· ‰ÂÓ Â›-

Ó·È ·Ó¿ÏÔÁË
ÙˆÓ ÚÔÛfiÓÙˆÓ

ÙÔ˘˜

Present job
does not cor-

respond to their
qualifications

£¤ÏÔ˘Ó Ó· ÂÚÁ·-
ÛÙÔ‡Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÂ˜ ÒÚÂ˜ Î·È ˙Ë-
ÙÔ‡Ó ÌÈ· ÂÈÚfi-
ÛıÂÙË ÂÚÁ·Û›·

Seeking an additio-
nal job to add more

hours to those 
worked in present

job

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· ÂÚ-
Á·Û›· ÌÂ ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜

·fi ÙËÓ ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with more hours
worked than in

present job

£¤ÏÔ˘Ó
Î·È 

‰Â‡ÙÂÚË
ÂÚÁ·Û›·

Seeking
a second

job

∂Èı˘ÌÔ‡Ó
Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Wish to
have better

working
conditions

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ·
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜

ÒÚÂ˜ ·fi ÙËÓ
ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with less

hours worked
than in

present job

ÕÏÏÔÈ Ïfi-
ÁÔÈ ‹ ‰ÂÓ
Î·ıfiÚÈ-
Û·Ó ÙÔ
ÏfiÁÔ

Other
reasons or

not
applicable

§fiÁÔ˜ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·—Reasons for looking for another job

69,4 9,9 4,4 4,8 5,8 6,9 3,3 29,7 0,1 4,6

11,1 1,1 0,2 1,0 0,8 0,7 0,8 6,0 — 0,4
0,5 — — — 0,1 — — 0,4 — —
0,1 0,1 — — — — — — — —
8,3 1,1 0,1 0,5 0,8 0,7 0,3 4,2 — 0,6

0,1 — — — 0,1 — — — — —
12,4 1,6 1,3 0,5 0,9 2,0 0,3 4,8 — 0,9

8,9 0,9 0,9 0,9 0,3 0,7 0,8 3,7 — 0,7
10,1 1,6 0,9 1,0 0,1 1,4 0,4 4,1 0,1 0,6

3,9 0,6 0,4 0,4 0,3 0,1 0,5 1,6 — —

0,5 — — — 0,2 — — 0,3 — —

3,3 0,1 0,1 0,4 0,4 0,2 0,1 1,3 — 0,7

1,9 1,2 0,2 — 0,2 0,2 — 0,1 — —
2,7 0,2 — 0,1 0,8 0,6 — 0,9 — —
2,2 0,4 — — 0,4 — 0,3 0,9 — 0,2

3,3 0,7 0,2 — 0,4 0,3 — 1,4 — 0,4

0,1 0,1 — — — — — — — —

— — — — — — — — — —

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 17Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó, Ê‡ÏÔ Î·È ÏfiÁÔ 
Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 17c. Persons employed of 15 years and over, looking for another job and reasons for doing so, by branches of economic activity of the present job 
and sex. 3rd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

À¿Ú¯ÂÈ
Î›Ó‰˘ÓÔ˜

Ó· ¯¿ÛÔ˘Ó 
·˘Ù‹ Ô˘

¤¯Ô˘Ó 

Risk of
loss of

present job

∏ ÂÚÁ·Û›·
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Â›Ó·È ÌÂÙ·-

‚·ÙÈÎ‹

Present job
is a

transitional
job

∏ ÙˆÚÈÓ‹ 
ÂÚÁ·Û›· ‰ÂÓ Â›-

Ó·È ·Ó¿ÏÔÁË
ÙˆÓ ÚÔÛfiÓÙˆÓ

ÙÔ˘˜

Present job
does not cor-

respond to their
qualifications

£¤ÏÔ˘Ó Ó· ÂÚÁ·-
ÛÙÔ‡Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÂ˜ ÒÚÂ˜ Î·È ˙Ë-
ÙÔ‡Ó ÌÈ· ÂÈÚfi-
ÛıÂÙË ÂÚÁ·Û›·

Seeking an additio-
nal job to add more

hours to those 
worked in present

job

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· ÂÚ-
Á·Û›· ÌÂ ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜

·fi ÙËÓ ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with more hours
worked than in

present job

£¤ÏÔ˘Ó
Î·È 

‰Â‡ÙÂÚË
ÂÚÁ·Û›·

Seeking
a second

job

∂Èı˘ÌÔ‡Ó
Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Wish to
have better

working
conditions

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ·
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜

ÒÚÂ˜ ·fi ÙËÓ
ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with less

hours worked
than in

present job

ÕÏÏÔÈ Ïfi-
ÁÔÈ ‹ ‰ÂÓ
Î·ıfiÚÈ-
Û·Ó ÙÔ
ÏfiÁÔ

Other
reasons or

not
applicable

§fiÁÔ˜ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·—Reasons for looking for another job

63,6 7,6 5,9 7,3 3,9 9,8 1,7 23,7 0,1 3,4

6,8 0,4 0,9 0,3 0,4 0,3 0,5 3,6 — 0,3
— — — — — — — — — —
— — — — — — — — — —

3,8 1,1 0,5 0,4 0,1 0,3 — 0,8 — 0,6

0,1 — — — 0,1 — — — — —
0,2 — — — — — — 0,2 — —

11,6 1,1 0,5 2,3 0,4 1,7 — 5,0 0,1 0,5
7,5 0,7 0,7 1,6 0,3 0,9 0,3 2,7 — 0,3

1,8 0,2 0,2 0,1 — — — 1,3 — —

0,8 0,2 0,3 0,3 — — — 0,1 — —

5,0 0,2 0,2 0,3 0,2 1,4 0,2 1,9 — 0,6

1,4 0,7 0,3 0,1 — 0,1 — 0,1 — 0,1
9,2 1,2 1,2 0,4 1,2 1,7 — 3,3 — 0,3
1,8 0,4 0,2 0,7 0,1 0,2 0,1 0,3 — —

5,5 1,0 0,4 0,4 0,3 0,8 0,3 1,6 — 0,6

7,9 0,5 0,5 0,5 0,8 2,5 0,2 2,7 — 0,1

— — — — — — — — — —

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 17Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó, Ê‡ÏÔ Î·È ÏfiÁÔ 
Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 17c. Persons employed of 15 years and over, looking for another job and reasons for doing so, by branches of economic activity of the present job 
and sex. 3rd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

À¿Ú¯ÂÈ
Î›Ó‰˘ÓÔ˜

Ó· ¯¿ÛÔ˘Ó 
·˘Ù‹ Ô˘

¤¯Ô˘Ó 

Risk of
loss of

present job

∏ ÂÚÁ·Û›·
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Â›Ó·È ÌÂÙ·-

‚·ÙÈÎ‹

Present job
is a

transitional
job

∏ ÙˆÚÈÓ‹ 
ÂÚÁ·Û›· ‰ÂÓ Â›-

Ó·È ·Ó¿ÏÔÁË
ÙˆÓ ÚÔÛfiÓÙˆÓ

ÙÔ˘˜

Present job
does not cor-

respond to their
qualifications

£¤ÏÔ˘Ó Ó· ÂÚÁ·-
ÛÙÔ‡Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÂ˜ ÒÚÂ˜ Î·È ˙Ë-
ÙÔ‡Ó ÌÈ· ÂÈÚfi-
ÛıÂÙË ÂÚÁ·Û›·

Seeking an additio-
nal job to add more

hours to those 
worked in present

job

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· ÂÚ-
Á·Û›· ÌÂ ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜

·fi ÙËÓ ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with more hours
worked than in

present job

£¤ÏÔ˘Ó
Î·È 

‰Â‡ÙÂÚË
ÂÚÁ·Û›·

Seeking
a second

job

∂Èı˘ÌÔ‡Ó
Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Wish to
have better

working
conditions

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ·
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜

ÒÚÂ˜ ·fi ÙËÓ
ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with less

hours worked
than in

present job

ÕÏÏÔÈ Ïfi-
ÁÔÈ ‹ ‰ÂÓ
Î·ıfiÚÈ-
Û·Ó ÙÔ
ÏfiÁÔ

Other
reasons or

not
applicable

§fiÁÔ˜ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·—Reasons for looking for another job

129,4 15,8 10,8 12,1 10,6 16,0 4,6 52,0 0,1 7,5

18,8 0,7 1,5 1,3 1,6 1,5 1,2 10,3 — 0,7
0,3 — 0,2 — 0,1 — — — — —
— — — — — — — — — —

12,0 2,0 0,6 0,5 0,9 1,3 0,3 5,8 — 0,7

0,2 — — — 0,2 — — — — —
12,9 2,0 1,1 0,5 0,8 1,8 0,4 5,2 — 1,1

20,3 2,3 1,6 3,8 1,0 2,2 0,5 7,6 — 1,2
16,1 2,4 1,6 2,3 0,5 1,4 0,5 6,5 0,1 0,7

5,2 0,6 0,4 0,5 0,3 0,1 0,3 2,9 — —

0,9 0,3 0,4 — 0,2 — — 0,1 — —

5,8 0,2 0,3 0,7 0,5 1,1 0,5 1,7 — 0,8

2,1 1,2 0,2 0,2 — 0,3 — 0,2 — 0,1
14,1 1,7 1,9 0,4 1,7 2,7 0,2 5,0 — 0,8

4,4 0,6 — 0,7 0,5 0,3 0,3 1,8 — 0,2

7,3 1,3 0,6 0,6 0,8 0,7 0,3 1,7 — 1,3

9,0 0,5 0,3 0,6 1,5 2,6 0,2 3,4 — —

— — — — — — — — — —

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 17‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó, Ê‡ÏÔ Î·È ÏfiÁÔ 
Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 

Table 17d. Persons employed of 15 years and over, looking for another job and reasons for doing so, by branches of economic activity of the present job 
and sex. 4th quarter 2004 
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

À¿Ú¯ÂÈ
Î›Ó‰˘ÓÔ˜

Ó· ¯¿ÛÔ˘Ó 
·˘Ù‹ Ô˘

¤¯Ô˘Ó 

Risk of
loss of

present job

∏ ÂÚÁ·Û›·
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Â›Ó·È ÌÂÙ·-

‚·ÙÈÎ‹

Present job
is a

transitional
job

∏ ÙˆÚÈÓ‹ 
ÂÚÁ·Û›· ‰ÂÓ Â›-

Ó·È ·Ó¿ÏÔÁË
ÙˆÓ ÚÔÛfiÓÙˆÓ

ÙÔ˘˜

Present job
does not cor-

respond to their
qualifications

£¤ÏÔ˘Ó Ó· ÂÚÁ·-
ÛÙÔ‡Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÂ˜ ÒÚÂ˜ Î·È ˙Ë-
ÙÔ‡Ó ÌÈ· ÂÈÚfi-
ÛıÂÙË ÂÚÁ·Û›·

Seeking an additio-
nal job to add more

hours to those 
worked in present

job

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· ÂÚ-
Á·Û›· ÌÂ ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜

·fi ÙËÓ ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with more hours
worked than in

present job

£¤ÏÔ˘Ó
Î·È 

‰Â‡ÙÂÚË
ÂÚÁ·Û›·

Seeking
a second

job

∂Èı˘ÌÔ‡Ó
Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Wish to
have better

working
conditions

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ·
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜

ÒÚÂ˜ ·fi ÙËÓ
ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with less

hours worked
than in

present job

ÕÏÏÔÈ Ïfi-
ÁÔÈ ‹ ‰ÂÓ
Î·ıfiÚÈ-
Û·Ó ÙÔ
ÏfiÁÔ

Other
reasons or

not
applicable

§fiÁÔ˜ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·—Reasons for looking for another job

66,7 7,8 4,7 4,6 6,1 6,8 2,9 29,1 0,1 4,5

11,5 0,5 0,6 0,7 1,1 1,1 0,7 6,4 — 0,4
0,3 — 0,2 — 0,1 — — — — —
— — — — — — — — — —

7,8 1,1 0,1 0,1 0,8 0,6 0,3 4,4 — 0,4

0,1 — — — 0,1 — — — — —
12,7 2,0 1,1 0,5 0,8 1,8 0,4 5,0 — 1,1

8,7 0,7 0,8 1,3 0,6 0,6 0,5 3,3 — 0,9
9,1 1,6 0,9 0,9 0,3 0,7 0,4 4,0 0,1 0,5

3,5 0,4 0,4 0,4 0,3 0,1 0,3 1,6 — —

0,2 — — — 0,2 — — — — —

2,9 0,2 0,1 0,4 0,3 0,3 0,1 1,1 — 0,5

1,1 0,6 0,1 — — 0,3 — 0,1 — —
3,9 0,2 0,2 0,1 0,7 1,0 0,2 1,5 — —
2,1 0,2 — — 0,4 — 0,3 1,0 — 0,2

2,6 0,4 0,2 0,2 0,4 0,2 — 0,8 — 0,5

0,1 0,1 — — — — — — — —

— — — — — — — — — —

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 17‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó, Ê‡ÏÔ Î·È ÏfiÁÔ 
Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 17d. Persons employed of 15 years and over, looking for another job and reasons for doing so, by branches of economic activity of the present job 
and sex. 4th quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

À¿Ú¯ÂÈ
Î›Ó‰˘ÓÔ˜

Ó· ¯¿ÛÔ˘Ó 
·˘Ù‹ Ô˘

¤¯Ô˘Ó 

Risk of
loss of

present job

∏ ÂÚÁ·Û›·
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Â›Ó·È ÌÂÙ·-

‚·ÙÈÎ‹

Present job
is a

transitional
job

∏ ÙˆÚÈÓ‹ 
ÂÚÁ·Û›· ‰ÂÓ Â›-

Ó·È ·Ó¿ÏÔÁË
ÙˆÓ ÚÔÛfiÓÙˆÓ

ÙÔ˘˜

Present job
does not cor-

respond to their
qualifications

£¤ÏÔ˘Ó Ó· ÂÚÁ·-
ÛÙÔ‡Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÂ˜ ÒÚÂ˜ Î·È ˙Ë-
ÙÔ‡Ó ÌÈ· ÂÈÚfi-
ÛıÂÙË ÂÚÁ·Û›·

Seeking an additio-
nal job to add more

hours to those 
worked in present

job

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· ÂÚ-
Á·Û›· ÌÂ ÂÚÈÛ-
ÛfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜

·fi ÙËÓ ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with more hours
worked than in

present job

£¤ÏÔ˘Ó
Î·È 

‰Â‡ÙÂÚË
ÂÚÁ·Û›·

Seeking
a second

job

∂Èı˘ÌÔ‡Ó
Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Wish to
have better

working
conditions

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ·
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜

ÒÚÂ˜ ·fi ÙËÓ
ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with less

hours worked
than in

present job

ÕÏÏÔÈ Ïfi-
ÁÔÈ ‹ ‰ÂÓ
Î·ıfiÚÈ-
Û·Ó ÙÔ
ÏfiÁÔ

Other
reasons or

not
applicable

§fiÁÔ˜ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·—Reasons for looking for another job

62,7 7,9 6,1 7,4 4,5 9,2 1,7 23,0 — 3,0

7,3 0,3 0,9 0,5 0,5 0,3 0,5 3,9 — 0,3
— — — — — — — — — —
— — — — — — — — — —

4,2 0,9 0,5 0,4 0,1 0,6 — 1,4 — 0,3

0,1 — — — 0,1 — — — — —
0,2 — — — — — — 0,2 — —

11,6 1,6 0,8 2,5 0,4 1,6 — 4,3 — 0,3
6,9 0,8 0,7 1,4 0,3 0,7 0,2 2,5 — 0,2

1,7 0,2 — 0,1 — — — 1,3 — —

0,8 0,3 0,4 — — — — 0,1 — —

2,9 — 0,2 0,4 0,2 0,7 0,4 0,6 — 0,3

1,0 0,6 0,1 0,2 — — — 0,1 — 0,1
10,2 1,4 1,7 0,3 0,9 1,7 — 3,5 — 0,8
2,3 0,5 — 0,7 0,1 0,3 — 0,8 — —

4,6 0,9 0,4 0,4 0,4 0,6 0,3 0,8 — 0,8

9,0 0,4 0,3 0,6 1,5 2,6 0,2 3,4 — —

— — — — — — — — — —

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 17‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó, Ê‡ÏÔ Î·È ÏfiÁÔ 
Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 17d. Persons employed of 15 years and over, looking for another job and reasons for doing so, by branches of economic activity of the present job 
and sex. 4th quarter 2004 (continued)



151

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

À¿Ú¯ÂÈ 
Î›Ó‰˘ÓÔ˜ 

Ó· ¯¿ÛÔ˘Ó 
·˘Ù‹ Ô˘

¤¯Ô˘Ó

Risk of loss 
of present 

job

∏ ÂÚÁ·Û›·
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó

Â›Ó·È 
ÌÂÙ·‚·ÙÈÎ‹

Present job 
is

a transitional
job

∏ ÙˆÚÈÓ‹ 
ÂÚÁ·Û›· ‰ÂÓ 

Â›Ó·È ·Ó¿ÏÔÁË
ÙˆÓ ÚÔÛfiÓÙˆÓ

ÙÔ˘˜

Present job
does not

correspond to
their

qualifications

£¤ÏÔ˘Ó Ó· 
ÂÚÁ·ÛÙÔ‡Ó 

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜
Î·È ˙ËÙÔ‡Ó ÌÈ· 
ÂÈÚfiÛıÂÙË 

ÂÚÁ·Û›·

Seeking an additional
job to add more hours

to those worked in
present job

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· 
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ 

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜
ÒÚÂ˜ ·fi ÙËÓ

ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with more hours
worked than in

present job

£¤ÏÔ˘Ó Î·È
‰Â‡ÙÂÚË 
ÂÚÁÛ›·

Seeking a
second 

job

∂Èı˘ÌÔ‡Ó
Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Wish to
have better

working
conditions

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· 
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ 

ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜
·fi ÙËÓ ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with less hours
worked than in

present job

ÕÏÏÔÈ 
ÏfiÁÔÈ 
‹ ‰ÂÓ 

Î·ıfiÚÈÛ·Ó
ÙÔ ÏfiÁÔ

Other
reasons 
or not

applicable

§fiÁÔ˜ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·—Reasons for looking for another job

129,0 19,0 9,3 11,2 9,4 18,4 3,9 50,2 0,2 7,4

4,6 0,6 0,2 0,4 0,1 0,7 — 2,3 0,1 0,1

23,2 3,9 3,1 1,5 0,6 2,2 0,4 10,5 — 1,0

32,8 4,6 1,9 4,7 1,7 4,3 0,8 12,5 — 2,3

48,0 7,2 2,5 3,5 4,4 7,2 1,8 19,1 — 2,4

20,1 2,8 1,6 0,9 2,6 4,0 0,8 5,6 0,1 1,7

0,2 — — — — — 0,1 0,1 — — 

66,4 8,8 4,7 4,8 5,9 8,2 2,8 26,9 0,1 4,4

1,8 0,3 — 0,2 0,1 0,4 — 0,8 — 0,1

11,9 1,6 1,0 0,7 0,2 0,9 0,3 6,5 — 0,5

16,3 2,0 1,3 1,7 1,4 1,9 0,5 6,2 — 1,2

24,6 3,0 1,3 1,5 2,4 3,0 1,4 10,4 — 1,5

11,7 1,8 1,1 0,7 1,7 2,0 0,4 2,9 0,1 1,1

0,2 — — — — — 0,1 0,1 — — 

62,5 10,2 4,8 6,4 3,5 10,2 1,1 23,3 0,1 3,0

2,8 0,3 0,2 0,2 — 0,3 — 1,5 0,1 — 

11,4 2,2 2,1 0,8 0,4 1,3 0,1 4,0 — 0,5

16,5 2,5 0,6 3,1 0,3 2,4 0,2 6,3 — 1,1

23,4 4,1 1,2 2,0 2,0 4,2 0,3 8,7 — 0,9

8,5 1,0 0,6 0,2 0,9 2,0 0,5 2,7 — 0,6

— — — — — — — — — — 

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 18·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ  Î·È ÏfiÁÔ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·. 
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 18a. Persons employed of 15 years and over, looking for another job, by age groups, sex and reasons for doing so. 
1st quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

À¿Ú¯ÂÈ 
Î›Ó‰˘ÓÔ˜ 

Ó· ¯¿ÛÔ˘Ó 
·˘Ù‹ Ô˘

¤¯Ô˘Ó

Risk of loss 
of present 

job

∏ ÂÚÁ·Û›·
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó

Â›Ó·È 
ÌÂÙ·‚·ÙÈÎ‹

Present job 
is

a transitional
job

∏ ÙˆÚÈÓ‹ 
ÂÚÁ·Û›· ‰ÂÓ 

Â›Ó·È ·Ó¿ÏÔÁË
ÙˆÓ ÚÔÛfiÓÙˆÓ

ÙÔ˘˜

Present job
does not

correspond to
their

qualifications

£¤ÏÔ˘Ó Ó· 
ÂÚÁ·ÛÙÔ‡Ó 

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜
Î·È ˙ËÙÔ‡Ó ÌÈ· 
ÂÈÚfiÛıÂÙË 

ÂÚÁ·Û›·

Seeking an additional
job to add more hours

to those worked in
present job

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· 
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ 

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜
ÒÚÂ˜ ·fi ÙËÓ

ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with more hours
worked than in

present job

£¤ÏÔ˘Ó Î·È
‰Â‡ÙÂÚË 
ÂÚÁÛ›·

Seeking a
second 

job

∂Èı˘ÌÔ‡Ó
Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Wish to
have better

working
conditions

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· 
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ 

ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜
·fi ÙËÓ ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with less hours
worked than in

present job

ÕÏÏÔÈ 
ÏfiÁÔÈ 
‹ ‰ÂÓ 

Î·ıfiÚÈÛ·Ó
ÙÔ ÏfiÁÔ

Other
reasons 
or not

applicable

§fiÁÔ˜ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·—Reasons for looking for another job

130,5 19,9 8,0 11,7 11,3 17,1 5,2 50,3 0,3 6,7 

4,6 0,6 0,3 0,8 — 0,5 0,3 2,0 0,1 0,1 

23,3 3,4 1,9 2,3 0,9 3,4 1,3 9,3 0,1 0,9 

30,9 5,2 1,7 4,1 1,8 3,7 1,1 11,0 0,1 2,2 

51,0 7,5 2,9 4,3 6,1 5,5 1,6 21,4 — 1,8 

20,5 3,2 1,1 0,2 2,6 4,1 0,8 6,7 — 1,7 

0,1 — — — — — 0,1 — — — 

65,5 11,1 3,0 4,6 6,3 6,8 3,7 25,8 0,1 4,1 

1,4 0,1 0,1 0,2 — 0,2 — 0,9 — — 

12,9 1,7 1,0 1,3 0,4 1,5 0,9 5,5 0,1 0,5 

14,3 2,6 0,4 1,2 1,2 1,6 0,8 5,1 0,1 1,4 

25,2 4,3 0,6 1,9 3,2 1,9 1,5 10,9 — 0,9 

11,7 2,5 0,9 0,1 1,4 1,6 0,3 3,5 — 1,2 

0,1 — — — — — 0,1 — — — 

65,0 8,8 5,0 7,1 5,1 10,4 1,5 24,4 0,1 2,5 

3,3 0,6 0,2 0,6 — 0,3 0,3 1,1 0,1 0,1 

10,4 1,7 0,9 1,1 0,4 1,9 0,5 3,7 — 0,4 

16,6 2,6 1,3 3,0 0,6 2,1 0,3 5,9 — 0,8 

25,8 3,2 2,3 2,4 2,9 3,6 0,1 10,5 — 0,8 

8,9 0,7 0,3 0,1 1,2 2,5 0,5 3,2 — 0,5 

— — — — — — — — — — 

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 18‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ  Î·È ÏfiÁÔ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·. 
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 18b. Persons employed of 15 years and over, looking for another job, by age groups, sex and reasons for doing so. 
2nd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

À¿Ú¯ÂÈ 
Î›Ó‰˘ÓÔ˜ 

Ó· ¯¿ÛÔ˘Ó 
·˘Ù‹ Ô˘

¤¯Ô˘Ó

Risk of loss 
of present 

job

∏ ÂÚÁ·Û›·
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó

Â›Ó·È 
ÌÂÙ·‚·ÙÈÎ‹

Present job 
is

a transitional
job

∏ ÙˆÚÈÓ‹ 
ÂÚÁ·Û›· ‰ÂÓ 

Â›Ó·È ·Ó¿ÏÔÁË
ÙˆÓ ÚÔÛfiÓÙˆÓ

ÙÔ˘˜

Present job
does not

correspond to
their

qualifications

£¤ÏÔ˘Ó Ó· 
ÂÚÁ·ÛÙÔ‡Ó 

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜
Î·È ˙ËÙÔ‡Ó ÌÈ· 
ÂÈÚfiÛıÂÙË 

ÂÚÁ·Û›·

Seeking an additional
job to add more hours

to those worked in
present job

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· 
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ 

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜
ÒÚÂ˜ ·fi ÙËÓ

ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with more hours
worked than in

present job

£¤ÏÔ˘Ó Î·È
‰Â‡ÙÂÚË 
ÂÚÁÛ›·

Seeking a
second 

job

∂Èı˘ÌÔ‡Ó
Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Wish to
have better

working
conditions

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· 
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ 

ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜
·fi ÙËÓ ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with less hours
worked than in

present job

ÕÏÏÔÈ 
ÏfiÁÔÈ 
‹ ‰ÂÓ 

Î·ıfiÚÈÛ·Ó
ÙÔ ÏfiÁÔ

Other
reasons 
or not

applicable

§fiÁÔ˜ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·—Reasons for looking for another job

133,0 17,5 10,3 12,2 9,7 16,7 5,0 53,4 0,2 8,0 

3,8 0,3 0,3 0,2 — 0,6 0,3 2,0 0,1 — 

22,1 2,8 2,4 2,4 0,6 2,2 1,2 9,9 0,1 0,5 

31,3 4,2 2,1 4,2 1,9 3,2 0,8 11,9 — 3,1 

53,9 7,3 4,3 5,0 4,6 6,7 1,5 22,2 — 2,2 

21,8 3,0 1,2 0,2 2,6 4,0 1,2 7,4 — 2,1 

0,1 — — — — — 0,1 — — — 

69,4 9,9 4,4 4,8 5,8 6,9 3,3 29,7 0,1 4,6 

1,4 0,1 0,1 — — 0,4 — 0,9 — — 

12,4 1,6 1,2 1,5 0,5 0,8 0,9 5,7 0,1 0,1 

15,7 1,4 1,1 1,2 1,4 1,4 0,5 6,7 — 1,9 

27,8 4,5 1,0 2,1 2,5 2,7 1,4 12,5 — 1,2 

12,0 2,3 1,0 0,1 1,4 1,6 0,4 3,8 — 1,4 

0,1 — — — — — 0,1 — — — 

63,6 7,6 5,9 7,3 3,9 9,8 1,7 23,7 0,1 3,4 

2,4 0,2 0,2 0,2 — 0,3 0,3 1,1 0,1 — 

9,8 1,2 1,2 1,0 0,1 1,4 0,4 4,1 — 0,4 

15,6 2,8 0,9 3,0 0,5 1,8 0,2 5,2 — 1,2 

26,0 2,7 3,4 2,9 2,0 4,0 0,1 9,7 — 1,1 

9,7 0,7 0,2 0,1 1,2 2,4 0,8 3,6 — 0,7 

— — — — — — — — — — 

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 18Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ  Î·È ÏfiÁÔ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·. 
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 

Table 18c. Persons employed of 15 years and over, looking for another job, by age groups, sex and reasons for doing so. 
3rd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ
Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

À¿Ú¯ÂÈ 
Î›Ó‰˘ÓÔ˜ 

Ó· ¯¿ÛÔ˘Ó 
·˘Ù‹ Ô˘

¤¯Ô˘Ó

Risk of loss 
of present 

job

∏ ÂÚÁ·Û›·
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó

Â›Ó·È 
ÌÂÙ·‚·ÙÈÎ‹

Present job 
is

a transitional
job

∏ ÙˆÚÈÓ‹ 
ÂÚÁ·Û›· ‰ÂÓ 

Â›Ó·È ·Ó¿ÏÔÁË
ÙˆÓ ÚÔÛfiÓÙˆÓ

ÙÔ˘˜

Present job
does not

correspond to
their

qualifications

£¤ÏÔ˘Ó Ó· 
ÂÚÁ·ÛÙÔ‡Ó 

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜
Î·È ˙ËÙÔ‡Ó ÌÈ· 
ÂÈÚfiÛıÂÙË 

ÂÚÁ·Û›·

Seeking an additional
job to add more hours

to those worked in
present job

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· 
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ 

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜
ÒÚÂ˜ ·fi ÙËÓ

ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with more hours
worked than in

present job

£¤ÏÔ˘Ó Î·È
‰Â‡ÙÂÚË 
ÂÚÁÛ›·

Seeking a
second 

job

∂Èı˘ÌÔ‡Ó
Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Wish to
have better

working
conditions

£¤ÏÔ˘Ó ÌÈ· 
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ 

ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜ ÒÚÂ˜
·fi ÙËÓ ÙˆÚÈÓ‹

Seeking a job
with less hours
worked than in

present job

ÕÏÏÔÈ 
ÏfiÁÔÈ 
‹ ‰ÂÓ 

Î·ıfiÚÈÛ·Ó
ÙÔ ÏfiÁÔ

Other
reasons 
or not

applicable

§fiÁÔ˜ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·—Reasons for looking for another job

129,4 15,8 10,8 12,1 10,6 16,0 4,6 52,0 0,1 7,5 

2,8 0,5 0,3 0,3 — 0,3 0,1 1,3 — — 

20,8 2,5 2,8 1,9 1,0 1,8 1,2 9,1 0,1 0,3 

30,2 3,9 2,0 4,2 2,8 2,7 0,5 12,0 — 2,2 

57,2 6,5 4,8 5,4 4,4 7,8 2,0 23,1 — 3,2 

18,2 2,4 0,8 0,2 2,4 3,4 0,8 6,5 — 1,8 

0,1 — — — — — — 0,1 — — 

66,7 7,8 4,7 4,6 6,1 6,8 2,9 29,1 0,1 4,5 

0,7 0,3 0,1 — — — — 0,3 — — 

11,9 1,1 1,5 1,0 0,6 0,9 0,9 5,7 0,1 0,1 

15,4 1,2 1,0 1,1 1,9 1,2 0,3 7,6 — 1,2 

28,7 3,5 1,5 2,5 2,1 3,5 1,5 12,3 — 1,8 

9,9 1,8 0,6 0,1 1,4 1,2 0,3 3,0 — 1,4 

0,1 — — — — — — 0,1 — — 

62,7 7,9 6,1 7,4 4,5 9,2 1,7 23,0 — 3,0 

2,1 0,2 0,2 0,3 — 0,3 0,1 1,0 — — 

8,9 1,4 1,3 0,9 0,4 1,0 0,4 3,4 — 0,2 

14,9 2,7 1,0 3,1 0,9 1,5 0,2 4,3 — 1,1 

28,5 3,1 3,3 2,9 2,3 4,3 0,5 10,8 — 1,4 

8,3 0,6 0,2 0,1 0,9 2,2 0,5 3,5 — 0,4 

— — — — — — — — — — 

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 18‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ  Î·È ÏfiÁÔ Ô˘ ˙ËÙÔ‡Ó ÂÚÁ·Û›·. 
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 18d. Persons employed of 15 years and over, looking for another job, by age groups, sex and reasons for doing so. 
4th quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

¶Ï‹ÚË˜ / ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË Î·È Ê‡ÏÔ

Full-time / part-time job and sex 
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.249,1 48,7 300,2 574,0 1.822,4 1.433,0 70,8

4.056,0 40,1 278,9 544,1 1.754,4 1.376,3 62,2

193,1 8,6 21,3 30,0 67,9 56,7 8,6

11,2 3,1 4,9 2,3 0,5 0,4 —

3,5 — 0,2 0,1 0,4 2,1 0,9

93,9 3,6 11,0 19,2 38,1 21,4 0,7

49,4 1,5 3,1 3,8 13,9 21,8 5,2

11,0 — 0,6 2,2 6,0 2,1 0,1

21,0 0,4 1,1 2,4 7,4 8,3 1,5

2,9 — 0,4 — 1,6 0,7 0,2

2.638,5 32,4 180,2 336,4 1.106,1 931,1 52,2

2.579,9 27,5 171,2 328,0 1.090,7 914,7 47,8

58,5 4,9 9,0 8,4 15,4 16,4 4,4

6,0 1,8 2,9 1,0 0,1 0,1 —

2,2 — 0,2 0,1 0,2 1,2 0,5

30,9 2,1 3,5 5,8 11,2 7,9 0,3

11,9 0,9 1,6 0,8 1,8 4,0 2,9

0,1 — — — — — 0,1

6,4 0,1 0,6 0,7 1,5 2,7 0,7

1,1 — 0,2 — 0,5 0,5 —

1.610,6 16,2 120,0 237,6 716,2 502,0 18,6

1.476,1 12,6 107,7 216,0 663,7 461,6 14,4

134,5 3,6 12,3 21,6 52,5 40,3 4,2

5,1 1,3 2,0 1,2 0,4 0,2 —

1,3 — — — 0,1 0,8 0,4

63,1 1,5 7,5 13,4 26,9 13,4 0,4

37,6 0,6 1,5 3,0 12,1 17,8 2,4

11,0 — 0,6 2,2 6,0 2,1 —

14,6 0,2 0,4 1,7 5,9 5,6 0,8

1,8 — 0,2 — 1,2 0,3 0,2

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—-

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—-

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—-

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

¶›Ó·Î·˜ 19·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ Ï‹ÚË ‹ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË Î·È ÏfiÁÔÈ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÌÂÚÈÎÒ˜,
Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 19a. Persons employed of 15 years and over, with full-time / part-time distinction and reasons for taking part-time
job, by sex and age groups. 1st quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

¶Ï‹ÚË˜ / ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË Î·È Ê‡ÏÔ

Full-time / part-time job and sex 
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.330,5 46,5 304,3 567,1 1.871,9 1.461,1 79,5

4.129,9 40,0 279,8 538,4 1.798,1 1.404,1 69,4

200,6 6,5 24,5 28,7 73,8 57,0 10,1

12,9 2,2 5,9 2,5 1,8 0,6 —

3,6 — 0,3 0,4 0,4 1,3 1,3

100,2 2,7 13,2 19,4 43,4 20,7 0,8

49,9 1,2 2,9 2,3 13,4 24,3 5,8

10,9 — 0,6 1,5 6,7 1,9 0,2

18,8 0,4 1,3 2,5 6,4 6,6 1,6

4,2 — 0,3 0,1 1,7 1,7 0,5

2.680,2 30,4 180,2 335,1 1.127,2 948,6 58,7

2.622,2 27,5 171,0 326,8 1.110,1 933,1 53,6

58,0 2,9 9,2 8,3 17,1 15,5 5,1

5,5 1,1 2,7 1,3 0,2 0,1 —

1,9 — 0,3 0,1 0,3 0,8 0,5

33,2 0,8 4,1 6,4 12,9 8,6 0,5

10,5 0,7 1,2 — 1,7 3,7 3,2

— — — — — — —

5,5 0,3 0,5 0,6 1,2 2,0 0,9

1,4 — 0,3 — 0,8 0,3 —

1.650,3 16,1 124,1 232,1 744,7 512,6 20,8

1.507,8 12,5 108,8 211,7 688,0 471,1 15,8

142,5 3,6 15,3 20,4 56,7 41,5 5,0

7,5 1,1 3,2 1,2 1,6 0,5 —

1,7 — — 0,3 0,2 0,5 0,7

67,0 1,9 9,0 13,0 30,6 12,1 0,4

39,4 0,6 1,7 2,3 11,7 20,6 2,6

10,9 — 0,6 1,5 6,7 1,9 0,2

13,3 0,1 0,8 1,9 5,2 4,6 0,7

2,8 — — 0,1 0,9 1,4 0,5

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—-

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—-

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—-

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

¶›Ó·Î·˜ 19‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ Ï‹ÚË ‹ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË Î·È ÏfiÁÔÈ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÌÂÚÈÎÒ˜,
Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 19b. Persons employed of 15 years and over, with full-time / part-time distinction and reasons for taking part-time
job, by sex and age groups. 2nd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

¶Ï‹ÚË˜ / ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË Î·È Ê‡ÏÔ

Full-time / part-time job and sex 
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.341,6 46,4 291,2 563,3 1.883,4 1.475,1 82,3

4.146,5 38,8 269,3 537,6 1.812,5 1.417,9 70,4

195,1 7,6 21,9 25,7 71,0 57,2 11,9

11,8 2,0 6,0 1,8 1,6 0,4 —

3,6 — 0,3 0,4 0,3 1,1 1,5

94,4 3,1 10,6 18,6 40,3 21,0 0,8

53,0 2,0 3,1 1,4 15,0 24,2 7,3

10,1 — 0,4 1,0 6,6 1,8 0,2

18,1 0,5 1,2 2,0 5,5 7,2 1,8

4,1 — 0,3 0,4 1,7 1,5 0,3

2.685,0 30,7 172,4 333,3 1.134,1 955,1 59,3

2.627,8 26,6 163,5 324,9 1.118,9 940,5 53,3

57,2 4,1 8,9 8,4 15,2 14,6 6,0

5,4 1,3 2,7 1,3 — 0,1 —

2,1 — 0,3 0,1 0,2 0,7 0,8

29,9 1,4 3,3 6,6 10,9 7,2 0,5

12,5 1,0 1,6 — 2,1 4,1 3,6

— — — — — — —

5,7 0,5 0,6 0,4 1,1 2,1 1,0

1,6 — 0,3 — 0,9 0,5 —

1.656,7 15,7 118,8 230,0 749,3 520,0 23,0

1.518,7 12,2 105,8 212,8 693,5 477,4 17,0

137,9 3,4 13,0 17,2 55,8 42,5 6,0

6,4 0,8 3,3 0,5 1,6 0,3 —

1,6 — — 0,3 — 0,5 0,7

64,4 1,7 7,3 12,0 29,4 13,8 0,3

40,5 0,9 1,4 1,4 12,9 20,1 3,7

10,1 — 0,4 1,0 6,6 1,8 0,2

12,5 0,1 0,6 1,6 4,4 5,1 0,8

2,5 — — 0,4 0,8 1,0 0,3

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—-

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—-

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—-

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

¶›Ó·Î·˜ 19Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ Ï‹ÚË ‹ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË Î·È ÏfiÁÔÈ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÌÂÚÈÎÒ˜,
Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 19c. Persons employed of 15 years and over, with full-time / part-time distinction and reasons for taking part-time
job, by sex and age groups. 3rd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

¶Ï‹ÚË˜ / ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË Î·È Ê‡ÏÔ

Full-time / part-time job and sex 
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64
Î·È ¿Óˆ 

65 
and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

4.331,4 42,5 285,7 562,9 1.881,4 1.477,9 81,0

4.132,2 35,5 261,9 534,2 1.809,0 1.421,7 70,0

199,2 7,1 23,8 28,7 72,4 56,3 11,0

11,9 2,4 6,2 1,0 2,0 0,3 —

3,6 — 0,2 0,3 — 1,4 1,8

101,3 2,7 12,7 21,5 42,6 21,5 0,3

48,5 1,5 2,6 2,2 14,0 21,8 6,3

11,1 — 0,5 1,1 7,3 2,1 0,1

18,0 0,4 0,9 2,0 4,8 7,7 2,2

4,8 0,1 0,5 0,6 1,8 1,5 0,3

2.679,9 28,0 169,8 332,7 1.133,8 955,6 60,1

2.621,1 24,5 159,9 324,1 1.117,7 941,0 54,0

58,8 3,5 9,9 8,6 16,1 14,6 6,1

5,5 1,4 3,2 0,6 0,2 0,1 —

1,9 — 0,2 0,1 — 0,8 0,9

32,0 1,1 4,4 7,3 11,8 7,1 0,2

11,5 0,5 1,2 0,1 2,0 4,0 3,7

— — — — — — —

6,3 0,4 0,5 0,6 1,1 2,4 1,3

1,6 0,1 0,3 — 1,1 0,2 —

1.651,5 14,6 115,9 230,2 747,6 522,4 20,9

1.511,0 11,0 102,0 210,1 691,2 480,7 15,9

140,4 3,6 13,9 20,0 56,3 41,6 4,9

6,4 1,0 3,0 0,4 1,8 0,1 —

1,7 — — 0,2 — 0,6 0,9

69,3 1,5 8,3 14,2 30,7 14,4 0,1

37,0 1,0 1,4 2,1 12,0 17,8 2,6

11,1 — 0,5 1,1 7,3 2,1 0,1

11,7 — 0,4 1,4 3,7 5,3 0,9

3,2 — 0,2 0,6 0,8 1,3 0,3

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—-

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—-

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

·) ¶Ï‹ÚË˜—Full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‚) ªÂÚÈÎ‹, ÂÂÈ‰‹:—Part-time job, because:  . . . . . . . . . . .

·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì·ı‹Ì·Ù· ‹ ÂÎ·È‰Â‡ÂÙ·È—person is

undergoing school education or training  . . . . . . . . . . .

¤¯ÂÈ ·Ûı¤ÓÂÈ· ‹ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·—of own illness or dis-

ability  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ‚ÚÂÈ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person

could not find a full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ï‹ÚË ··Û¯fiÏËÛË—person did not want a

full-time job  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÌÈÎÚ¿ ·È‰È¿ ‹ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜—-

person is looking after children or incapacitated adults

¿ÏÏÔÈ ÏfiÁÔÈ—of other reasons  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‰Â ‰‹ÏˆÛÂ ÙÔ ÏfiÁÔ—person did not give the reason  . . .

¶›Ó·Î·˜ 19‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ Ï‹ÚË ‹ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË Î·È ÏfiÁÔÈ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÌÂÚÈÎÒ˜,
Î·Ù¿ Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 19d. Persons employed of 15 years and over, with full-time / part-time distinction and reasons for taking part-time
job, by sex and age groups. 4th quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received 
a post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade 
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ

Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

193,1 1,8 25,9 — 21,5 55,1 23,8 56,3 4,9 3,7 

48,2 — 0,9 — 0,7 7,1 5,0 28,1 3,8 2,6
0,3 — — — — 0,1 — 0,2 — —
0,1 — — — — — 0,1 — — —

11,0 0,3 0,4 — 0,7 3,4 2,3 3,6 0,2 0,1

0,3 — — — 0,3 — — — — —
6,5 — — — 0,1 1,7 1,8 2,5 0,3 —

27,7 — 0,8 — 2,1 13,8 4,9 6,0 — 0,2
16,0 0,1 1,0 — 2,4 5,9 2,6 3,8 0,1 0,1

4,6 — 0,2 — 0,7 2,2 0,6 0,7 0,1 0,1

2,5 — 0,3 — 0,5 1,2 0,2 0,2 — —

13,4 — 1,6 — 3,5 5,7 1,1 1,6 — —

4,6 — 1,0 — 0,5 1,7 0,6 0,9 — —
28,9 1,3 16,7 — 6,3 2,6 0,2 1,4 0,2 0,3
4,4 — 1,4 — 0,8 0,6 0,4 1,1 — 0,1

13,5 0,1 1,1 — 2,5 4,9 1,8 2,9 0,2 —

10,9 — 0,7 — 0,4 4,1 2,3 3,3 — 0,2

— — — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 20·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜  ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ.
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 

Table 20a. Persons employed of 15 years and over, with part-time job, by branches of economic activity, education level and sex. 
1st quarter 2004 

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received 
a post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade 
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ

Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

58,5 0,5 7,1 — 4,4 17,9 8,5 16,8 1,8 1,6

16,2 — 0,7 — — 3,0 2,2 8,1 1,0 1,2
0,2 — — — — — — 0,2 — —
0,1 — — — — — 0,1 — — —
3,3 — — — — 0,9 0,5 1,6 0,2 0,1

0,2 — — — 0,2 — — — — —
6,3 — — — 0,1 1,7 1,6 2,5 0,3 —

5,9 — 0,3 — 0,1 2,8 1,3 1,5 — —
6,8 0,1 0,3 — 1,5 2,9 0,9 0,9 0,1 0,1

2,1 — 0,2 — 0,1 0,8 0,2 0,6 0,1 0,1

0,5 — 0,2 — — 0,2 — — — —

4,0 — 0,1 — 1,6 1,5 0,6 0,2 — —

0,7 — 0,3 — — 0,2 0,3 — — —
5,4 0,4 3,7 — 0,4 0,9 — — — —
0,7 — 0,5 — 0,1 0,1 — — — —

5,9 — 0,7 — 0,3 2,9 0,9 1,0 0,1 —

0,2 — — — — 0,1 — 0,1 — 0,1

— — — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 20·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜  ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ.
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 20a. Persons employed of 15 years and over, with part-time job, by branches of economic activity, education level and sex. 
1st quarter 2004 (continued)

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received 
a post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade 
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ

Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

134,5 1,3 18,9 — 17,1 37,3 15,2 39,5 3,1 2,1

32,0 — 0,2 — 0,7 4,1 2,9 19,9 2,8 1,4
0,1 — — — — 0,1 — — — —
— — — — — — — — — —

7,7 0,3 0,4 — 0,7 2,5 1,8 1,9 — —

0,2 — — — 0,2 — — — — —
0,2 — — — — — 0,2 0,1 — —

21,8 — 0,4 — 2,0 11,1 3,6 4,5 — 0,2
9,2 — 0,7 — 0,9 3,0 1,7 3,0 — —

2,4 — — — 0,6 1,4 0,3 0,1 — —

2,0 — 0,1 — 0,5 1,0 0,2 0,2 — —

9,5 — 1,4 — 1,9 4,2 0,6 1,4 — —

3,9 — 0,7 — 0,5 1,5 0,3 0,9 — —
23,5 1,0 13,0 — 5,9 1,7 0,2 1,4 0,2 0,3
3,7 — 0,9 — 0,7 0,5 0,4 1,1 — 0,1

7,6 0,1 0,4 — 2,1 2,1 0,9 1,9 0,1 —

10,7 — 0,7 — 0,4 4,0 2,3 3,2 — 0,1

— — — — — — — — — —

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies

¶›Ó·Î·˜ 20·. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜  ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ.
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 20a. Persons employed of 15 years and over, with part-time job, by branches of economic activity, education level and sex. 
1st quarter 2004 (continued)

11
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received 
a post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade 
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ

Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

200,6 4,0 27,7 — 21,7 57,8 23,5 57,0 4,9 3,9

44,9 — 0,9 — 0,7 6,5 4,7 25,5 4,0 2,6
0,3 — — — — — 0,1 0,2 — —
0,1 — — — — — 0,1 — — —

10,5 — 0,4 — 0,6 3,3 1,9 4,1 — 0,1

0,2 — — — 0,2 — — — — —
9,0 — — — 0,4 2,4 2,0 3,7 0,2 0,2

26,9 — 0,8 — 2,0 14,3 4,2 5,5 — 0,1
16,9 — 0,5 — 2,0 8,1 3,0 2,9 0,2 0,2

5,3 — 0,2 — 0,7 2,7 0,5 1,1 — 0,1

2,0 — 0,3 — — 1,4 0,1 0,2 — —

14,7 0,3 2,1 — 2,0 6,5 0,6 3,2 — —

3,3 — 0,6 — 0,9 1,1 0,1 0,6 — —
32,0 3,0 18,9 — 5,9 2,0 0,3 1,4 0,2 0,3
6,0 0,5 1,1 — 2,0 0,7 0,5 1,0 — 0,1

13,1 0,1 1,4 — 2,6 4,2 1,3 3,0 0,4 —

15,2 — 0,4 — 1,7 4,6 3,8 4,5 — 0,2

— — — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 20‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜  ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ.
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 20b. Persons employed of 15 years and over, with part-time job, by branches of economic activity, education level and sex. 
2nd quarter 2004

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received 
a post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade 
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ

Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

58,0 1,3 7,2 — 4,7 18,6 7,4 16,1 1,3 1,4

12,9 — 0,6 — 0,2 2,8 2,3 5,5 0,6 0,8
0,3 — — — — — 0,1 0,2 — —
0,1 — — — — — 0,1 — — —
3,7 — — — — 1,2 0,3 2,2 — 0,1

0,1 — — — 0,1 — — — — —
8,5 — — — 0,4 2,2 1,9 3,7 0,2 0,2

5,5 — 0,2 — 0,3 3,0 1,1 0,9 — —
5,9 — 0,2 — 1,1 3,0 0,8 0,3 0,2 0,2

2,5 — 0,2 — 0,1 1,1 0,2 0,8 — 0,1

0,8 — 0,2 — — 0,5 — — — —

3,5 — 0,4 — 0,7 1,5 0,1 0,8 — —

0,4 — 0,1 — — — — 0,3 — —
6,4 1,0 4,0 — 0,4 0,9 — — — —
1,5 0,2 0,5 — 0,6 0,1 — — — —

5,6 — 0,7 — 0,7 2,1 0,5 1,3 0,2 —

0,4 — — — — 0,3 — 0,1 — —

— — — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 20‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜  ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ.
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 20b. Persons employed of 15 years and over, with part-time job, by branches of economic activity, education level and sex. 
2nd quarter 2004 (continued)

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received 
a post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade 
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ

Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

142,5 2,7 20,5 — 17,0 39,2 16,1 40,9 3,6 2,4

32,1 — 0,3 — 0,5 3,7 2,5 20,0 3,3 1,8
— — — — — — — — — —
— — — — — — — — — —

6,8 — 0,4 — 0,6 2,2 1,6 2,0 — —

0,1 — — — 0,1 — — — — —
0,4 — — — — 0,3 0,1 — — —

21,5 — 0,6 — 1,7 11,4 3,1 4,7 — 0,1
11,0 — 0,2 — 0,8 5,1 2,2 2,6 — —

2,8 — 0,1 — 0,5 1,6 0,3 0,3 — —

1,3 — 0,1 — — 0,9 0,1 0,2 — —

11,2 0,3 1,7 — 1,3 5,0 0,6 2,4 — —

2,9 — 0,5 — 0,9 1,1 0,1 0,3 — —
25,6 2,0 14,9 — 5,5 1,1 0,3 1,4 0,2 0,3
4,5 0,3 0,6 — 1,3 0,6 0,5 1,0 — 0,1

7,5 0,1 0,7 — 2,0 2,1 0,8 1,7 0,1 —

14,8 — 0,4 — 1,7 4,3 3,8 4,3 — 0,2

— — — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 20‚. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜  ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ.
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 20b. Persons employed of 15 years and over, with part-time job, by branches of economic activity, education level and sex. 
2nd quarter 2004 (continued)

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received 
a post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade 
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ

Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

195,1 3,4 22,3 — 20,6 59,2 23,7 56,5 5,5 4,0

45,7 — 1,0 — 0,7 5,3 4,6 27,0 4,3 2,9
0,7 — — — — 0,3 0,3 0,2 — —
0,1 — — — — — 0,1 — — —
9,7 — 0,1 — 0,9 3,8 1,5 3,3 — 0,1

0,5 — — — 0,2 0,2 — — — —
9,2 — — — 0,3 2,9 2,4 3,3 0,2 0,2

26,9 — 0,5 — 2,2 14,0 4,0 6,0 0,2 0,1
18,7 0,2 0,5 — 1,7 9,8 3,4 2,8 0,2 0,1

4,8 — 0,1 — 0,9 2,4 0,3 1,0 — 0,1

1,3 — 0,2 — — 0,6 0,3 0,2 — —

14,7 0,3 2,0 — 2,1 6,6 0,6 3,1 — —

3,0 — 0,5 — 0,7 1,2 0,1 0,5 — —
24,2 2,3 13,7 — 4,1 1,6 0,3 1,7 0,2 0,3
6,2 0,5 1,5 — 1,8 0,6 0,2 1,4 — 0,1

13,5 0,1 1,8 — 2,9 4,8 1,5 2,1 0,4 —

15,9 — 0,4 — 1,9 5,2 4,1 4,0 0,1 0,2

— — — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 20Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜  ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ.
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 20c. Persons employed of 15 years and over, with part-time job, by branches of economic activity, education level and sex. 
3rd quarter 2004 

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received 
a post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade 
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ

Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

57,2 1,3 5,8 — 4,1 17,7 8,8 16,4 1,9 1,3

13,5 — 0,6 — 0,3 1,8 2,0 6,8 1,0 0,9
0,7 — — — — 0,3 0,3 0,2 — —
0,1 — — — — — 0,1 — — —
3,9 — — — 0,1 1,5 0,4 1,8 — 0,1

0,3 — — — 0,1 0,1 — — — —
8,9 — — — 0,3 2,6 2,4 3,3 0,2 0,2

4,9 — 0,1 — 0,1 2,1 1,4 1,0 0,2 —
7,3 0,2 0,4 — 0,9 3,8 1,0 0,6 0,2 0,1

1,7 — — — 0,1 0,7 0,2 0,6 — 0,1

0,5 — 0,2 — — 0,3 — — — —

3,9 — 0,4 — 0,6 1,8 0,3 0,9 — —

0,5 — — — — 0,4 — 0,1 — —
4,7 0,8 3,0 — 0,4 0,5 — — — —
1,1 0,2 0,5 — 0,3 0,1 — — — —

5,0 — 0,7 — 0,9 1,5 0,6 1,1 0,2 —

0,1 — — — — 0,1 — — — —

— — — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 20Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜  ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ.
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 20c. Persons employed of 15 years and over, with part-time job, by branches of economic activity, education level and sex. 
3rd quarter 2004  (continued)

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received 
a post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade 
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ

Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

137,9 2,1 16,5 — 16,5 41,5 14,9 40,1 3,6 2,7

32,2 — 0,3 — 0,4 3,5 2,5 20,2 3,3 2,1
— — — — — — — — — —
— — — — — — — — — —

5,8 — 0,1 — 0,8 2,3 1,1 1,5 — —

0,2 — — — 0,1 0,1 — — — —
0,3 — — — — 0,3 — — — —

22,0 — 0,5 — 2,2 11,8 2,6 5,0 — 0,1
11,4 — 0,1 — 0,8 6,0 2,4 2,2 — —

3,0 — 0,1 — 0,7 1,7 0,1 0,4 — —

0,8 — — — — 0,3 0,3 0,2 — —

10,7 0,3 1,7 — 1,5 4,8 0,3 2,2 — —

2,5 — 0,5 — 0,7 0,8 0,1 0,3 — —
19,5 1,4 10,7 — 3,7 1,1 0,3 1,7 0,2 0,3
5,1 0,3 1,0 — 1,5 0,5 0,2 1,4 — 0,1

8,5 0,1 1,1 — 2,0 3,3 0,8 1,0 0,1 —

15,8 — 0,4 — 1,9 5,1 4,1 4,0 0,1 0,2

— — — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 20Á. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜  ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ.
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 20c. Persons employed of 15 years and over, with part-time job, by branches of economic activity, education level and sex. 
3rd quarter 2004  (continued)

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received 
a post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade 
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ

Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

199,2 3,5 25,0 — 23,6 59,7 24,5 54,4 5,2 3,3

44,8 — 0,7 — 0,8 5,5 4,6 26,5 4,2 2,4
0,5 — — — — 0,1 0,3 0,1 — —
— — — — — — — — — —

11,4 — 0,1 — 1,3 4,7 1,6 3,6 — —

0,2 — — — 0,1 0,1 — — — —
9,5 — — — 0,3 3,9 2,0 3,0 — 0,3

25,4 — 0,9 — 2,8 12,1 3,7 5,7 0,2 0,1
20,5 0,2 0,5 — 2,5 10,6 3,7 2,6 0,2 0,2

4,7 — 0,1 — 0,9 2,0 0,7 0,9 — 0,1

1,1 — 0,1 — — 0,5 0,3 0,2 — —

12,4 0,3 2,0 — 1,7 6,0 0,5 1,9 — —

2,6 — 0,5 — 0,5 1,0 0,1 0,5 — —
28,1 2,2 16,2 — 5,8 1,4 0,5 1,9 0,2 —
7,0 0,7 1,7 — 2,2 1,3 0,2 0,8 — 0,1

12,2 — 1,3 — 3,1 4,3 1,3 1,7 0,4 —

18,8 — 0,9 — 1,6 6,3 4,9 5,1 0,1 —

— — — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 20‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜  ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ.
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 

Table 20d. Persons employed of 15 years and over, with part-time job, by branches of economic activity, education level and sex. 

4th quarter 2004

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received 
a post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade 
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ

Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

58,8 1,6 6,7 — 4,8 18,7 7,8 15,9 1,8 1,5

14,5 — 0,5 — 0,5 2,1 1,5 7,9 1,1 1,0
0,5 — — — — 0,1 0,3 0,1 — —
— — — — — — — — — —

4,5 — — — 0,1 2,1 0,4 1,9 — —

0,1 — — — 0,1 — — — — —
9,1 — — — 0,3 3,5 2,0 3,0 — 0,3

5,2 — 0,4 — 0,2 1,8 1,3 1,3 0,2 —
7,8 0,2 0,4 — 1,2 4,1 1,2 0,3 0,2 0,1

2,2 — — — 0,1 0,9 0,5 0,6 — 0,1

0,4 — 0,1 — — 0,3 — — — —

3,1 — 0,5 — 0,4 1,7 0,2 0,4 — —

0,4 — — — — 0,4 — — — —
5,9 1,1 3,9 — 0,6 0,2 0,2 — — —
1,4 0,2 0,7 — 0,3 0,1 — — — —

3,4 — 0,2 — 1,0 1,3 0,2 0,5 0,4 —

0,1 — — — — 0,1 — — — —

— — — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 20‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜  ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ.
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 20d.Persons employed of 15 years and over, with part-time job, by branches of economic activity, education level and sex. 
4th quarter 2004 (continued)

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·-
Ù˘¯È·Îfi

Ù›ÙÏÔ

Received 
a post-

graduate
qualification

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙ·ÙˆÓ
Û¯ÔÏÒÓ

Received 
a university

degree

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ
∞∂π, ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ‹Ú·Ó

Ù˘¯›Ô

Attended 
a university
but did not

receive 
a degree

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ
·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ-

¯ÓÈÎÒÓ – Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÒÓ

Received a 3rd
level technical –
vocational insti-
tution degree

Œ¯Ô˘Ó ·Ô-
Ï˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤-
ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed
secondary

level
education

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ ÙË Áã Ù¿ÍË
Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜

Completed the
third grade 
of 6-year

secondary
education

Œ¯Ô˘Ó 
·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ
ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ-

‰Ô˘˜ ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË˜

Completed
primary

education

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆ-
Û·Ó ÙË ÛÙÔÈ-
¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ-
·›‰Â˘ÛË

Have not
completed

primary
education

¢ÂÓ ‹Á·Ó
Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ

Û¯ÔÏÂ›Ô

Attended no
school at all

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Education level

140,4 1,9 18,3 — 18,9 41,0 16,7 38,5 3,4 1,8

30,3 — 0,2 — 0,4 3,4 3,1 18,6 3,1 1,4
— — — — — — — — — —
— — — — — — — — — —

6,8 — 0,1 — 1,2 2,6 1,2 1,7 — —

0,1 — — — — 0,1 — — — —
0,4 — — — — 0,4 — — — —

20,2 — 0,5 — 2,6 10,3 2,4 4,4 — 0,1
12,7 — 0,1 — 1,3 6,4 2,4 2,3 — 0,1

2,4 — 0,1 — 0,8 1,0 0,3 0,3 — —

0,7 — — — — 0,2 0,3 0,2 — —

9,3 0,3 1,5 — 1,3 4,4 0,3 1,5 — —

2,2 — 0,5 — 0,5 0,6 0,1 0,5 — —
22,2 1,1 12,3 — 5,2 1,2 0,3 1,9 0,2 —
5,6 0,5 1,0 — 1,9 1,2 0,2 0,8 — 0,1

8,8 — 1,1 — 2,2 3,1 1,1 1,3 — —

18,7 — 0,9 — 1,6 6,2 4,9 5,1 0,1 —

— — — — — — — — — —

¶›Ó·Î·˜ 20‰. ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, ÌÂ ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜  ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ.
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 20d. Persons employed of 15 years and over, with part-time job, by branches of economic activity, education level and sex. 
4th quarter 2004 (continued)

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ Ô¯Ë-

Ì¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÈ·-
Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants  . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈ-

ÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting  and
business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work  . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘ ÎÔÈ-

ÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‹
·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈ-
Îfi—Private households with employed persons  . . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ

Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı· ·Ú¯›ÛÔ˘Ó
Ó· ·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·

Seeking of em-
ployment is about

to start

Ì‹ÓÂ˜ 

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜ 

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜ 

1 – 2

months

ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi
¤Ó· Ì‹Ó·

less than a
month

Ì‹ÓÂ˜ Î·È
¿Óˆ 

12
months

and over

∞fi ÙÔ
Û‡ÓÔÏÔ,
«¡¤ÔÈ»

Out of
the total:
"New"

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

543,8 3,9 26,0 55,2 92,4 93,4 272,9 217,6

31,2 0,7 1,4 2,3 5,4 8,7 12,7 26,8
110,3 0,5 6,5 12,6 16,1 23,3 51,3 78,9
109,8 0,9 6,8 9,6 18,3 15,9 58,4 49,7
202,7 1,5 6,6 22,6 34,1 32,4 105,5 54,0

89,1 0,4 4,5 8,1 18,4 13,1 44,6 8,2
0,7 — 0,2 0,1 — — 0,4 0,1

211,6 1,4 14,3 28,7 42,8 35,5 88,9 71,1

12,8 0,1 0,6 1,4 2,7 3,0 5,0 10,6
44,1 0,2 3,7 6,0 8,5 8,6 17,2 31,5
47,0 0,4 3,9 4,6 9,4 6,2 22,5 19,7
63,9 0,6 2,9 11,0 12,5 10,9 26,0 8,8
43,2 0,1 3,1 5,5 9,7 6,8 18,0 0,6

0,6 — 0,2 0,1 — — 0,3 —

332,2 2,6 11,7 26,6 49,6 57,9 183,9 146,5

18,3 0,6 0,8 0,8 2,8 5,7 7,7 16,3
66,2 0,3 2,8 6,6 7,7 14,7 34,1 47,4
62,8 0,5 2,9 5,0 8,9 9,7 35,9 30,0

138,9 0,9 3,8 11,6 21,6 21,5 79,5 45,2
45,9 0,3 1,4 2,6 8,7 6,3 26,6 7,6
0,2 — — — — — 0,2 0,1

492,7 4,5 16,3 35,3 62,1 96,2 278,3 212,6

23,9 0,2 1,6 1,1 4,2 5,4 11,6 20,2
102,3 1,7 4,1 9,8 13,0 22,6 51,1 77,0
105,1 1,0 3,2 9,0 11,7 20,9 59,3 51,8
182,7 0,7 4,8 10,7 22,4 33,7 110,3 53,3
77,5 0,9 2,7 4,7 10,6 13,4 45,2 10,1

1,1 — — — 0,2 0,1 0,8 0,1

181,7 1,6 7,9 17,0 28,7 38,1 88,4 67,3

10,5 — 0,9 0,6 1,8 2,0 5,2 9,1
38,1 0,6 1,7 5,2 5,7 7,9 17,0 27,8
42,1 0,4 1,4 4,6 5,3 8,3 22,1 20,4
56,2 0,4 2,2 4,3 8,8 13,2 27,3 9,4
34,3 0,2 1,6 2,2 6,9 6,8 16,6 0,6
0,5 — — — 0,2 — 0,3 —

311,0 2,9 8,4 18,3 33,4 58,1 189,8 145,3

13,4 0,2 0,6 0,5 2,3 3,4 6,4 11,0
64,2 1,2 2,3 4,6 7,3 14,7 34,1 49,3
63,0 0,6 1,7 4,4 6,4 12,7 37,2 31,5

126,5 0,3 2,6 6,4 13,6 20,5 83,0 43,9
43,2 0,7 1,1 2,5 3,7 6,6 28,6 9,5
0,7 — — — — 0,1 0,5 0,1

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 21. ãAÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
∞ã – ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 21. Unemployed persons of 15 years and over, by age groups, duration of unemployment and sex. 
1st – 4th quarter 2004

∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ—2004—1st quarter 

Bã ÙÚ›ÌËÓÔ—2004—2nd quarter 
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ

Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı· ·Ú¯›ÛÔ˘Ó
Ó· ·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·

Seeking of em-
ployment is about

to start

Ì‹ÓÂ˜ 

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜ 

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜ 

1 – 2

months

ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·fi
¤Ó· Ì‹Ó·

less than a
month

Ì‹ÓÂ˜ Î·È
¿Óˆ 

12
months

and over

∞fi ÙÔ
Û‡ÓÔÏÔ,
«¡¤ÔÈ»

Out of
the total:
"New"

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
20 – 24 » »  . . . . . . . . . . . . . .
25 – 29 » »  . . . . . . . . . . . . . .
30 – 44 » »  . . . . . . . . . . . . . .
45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . . . . .
65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 21. ãAÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. 
∞ã – ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 21. Unemployed persons of 15 years and over, by age groups, duration of unemployment and sex. 
1st – 4th quarter 2004 (continued)

485,9 4,2 19,1 44,3 50,4 88,1 279,7 206,3

21,5 0,3 1,7 1,9 3,8 4,1 9,8 18,9
94,1 1,0 4,5 7,6 9,9 20,9 50,3 71,6

107,8 1,0 3,7 11,0 10,5 19,4 62,1 53,5
184,4 1,3 6,3 17,6 18,8 30,5 109,9 52,5
77,5 0,6 2,9 6,2 7,4 13,1 47,1 9,8
0,5 — — — — — 0,5 —

175,5 1,4 9,1 19,7 23,0 36,0 86,3 62,1

7,8 0,1 1,4 0,1 1,5 1,0 3,7 6,9
35,4 0,3 1,6 4,4 4,4 8,0 16,8 26,3
42,3 0,4 1,0 5,2 4,5 7,9 23,2 20,8
54,4 0,6 3,2 6,2 7,0 11,2 26,0 7,8
35,6 — 1,8 3,8 5,6 7,8 16,5 0,4
0,1 — — — — — 0,1 —

310,4 2,8 10,0 24,7 27,4 52,2 193,4 144,2

13,7 0,2 0,3 1,8 2,2 3,1 6,0 12,0
58,7 0,7 2,8 3,2 5,6 12,9 33,5 45,3
65,6 0,6 2,7 5,8 6,0 11,5 39,0 32,7

130,0 0,7 3,1 11,4 11,8 19,3 83,8 44,7
41,9 0,6 1,1 2,4 1,9 5,3 30,6 9,5
0,4 — — — — — 0,4 —

500,4 5,6 27,3 55,3 54,8 78,3 279,0 203,7

19,5 — 1,2 3,7 4,0 3,3 7,3 16,8
99,3 1,4 6,1 10,0 12,6 18,1 51,1 73,2

109,1 1,1 5,3 13,1 12,7 17,8 59,1 52,1
187,4 1,8 9,1 19,1 18,3 28,0 111,1 51,6

84,0 1,4 5,6 9,4 7,2 11,1 49,4 10,0
1,1 — — — — — 1,1 —

183,8 3,1 12,7 27,1 23,2 31,2 86,6 60,1

7,1 — 0,6 1,1 1,6 1,1 2,7 6,1
38,3 0,9 2,9 5,7 4,1 6,4 18,3 26,8
42,0 0,9 2,1 7,1 5,7 6,5 19,8 17,9
56,8 0,5 4,2 7,5 7,4 10,6 26,7 8,5
39,3 0,9 2,9 5,6 4,4 6,6 18,9 0,9
0,3 — — — — — 0,3 —

316,5 2,5 14,6 28,3 31,7 47,0 192,4 143,6

12,4 — 0,6 2,6 2,3 2,2 4,6 10,7
61,0 0,5 3,2 4,3 8,5 11,7 32,8 46,4
67,1 0,2 3,2 6,0 7,1 11,3 39,4 34,3

130,6 1,3 5,0 11,6 10,9 17,4 84,4 43,2
44,7 0,5 2,7 3,8 2,8 4,5 30,5 9,0

0,8 — — — — — 0,8 —

°ã ÙÚ›ÌËÓÔ—2004—3rd quarter 

¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ—2004—4th quarter 
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›‰Ô˜ ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ ÚÔ˜ ·ÓÂ‡ÚÂÛË ÂÚÁ·Û›·˜—Methods used to find work

543,8 108,3 226,1 46,4 303,4 51,3 433,8 458,7 143,2 361,7 90,1 5,5 11,7 86,2

31,2 4,8 8,1 1,8 11,3 2,7 27,3 28,3 7,4 22,7 4,3 — 0,4 4,2

110,3 25,5 43,3 11,3 59,2 11,2 91,6 97,3 32,3 80,4 22,3 0,9 1,4 17,7

109,8 28,3 49,6 12,5 65,6 13,6 87,5 92,4 31,3 78,8 22,4 1,3 2,5 18,6

202,7 39,9 88,4 19,2 117,9 16,2 158,0 167,4 52,7 127,4 33,7 2,9 5,5 32,5

89,1 9,7 36,4 1,5 49,3 7,5 68,9 72,7 19,3 51,9 7,5 0,4 1,9 12,9

0,7 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1 0,5 0,7 0,2 0,4 — — — 0,3

211,6 42,0 84,5 14,5 112,8 21,4 172,4 175,1 50,4 131,4 32,3 3,2 6,3 38,2

12,8 2,0 2,7 0,7 3,8 1,1 11,3 11,2 2,9 8,8 1,4 — 0,1 2,3

44,1 8,7 15,2 3,4 21,6 6,1 37,3 38,6 11,0 30,6 7,8 0,6 0,6 8,4

47,0 11,6 20,1 4,4 27,2 5,4 38,1 38,4 11,7 31,2 8,6 0,6 1,6 8,5

63,9 14,5 25,8 5,6 33,8 4,5 50,4 50,9 16,2 37,6 11,0 1,6 2,8 12,1

43,2 5,2 20,5 0,4 26,1 4,2 34,9 35,3 8,5 23,1 3,4 0,4 1,2 6,5

0,6 0,1 0,2 — 0,2 0,1 0,4 0,6 0,2 0,3 — — — 0,3

332,2 66,3 141,6 31,9 190,7 30,0 261,5 283,7 92,8 230,2 57,9 2,3 5,4 48,0

18,3 2,8 5,4 1,1 7,4 1,6 16,0 17,0 4,5 13,9 2,9 — 0,3 1,8

66,2 16,7 28,1 7,9 37,6 5,1 54,4 58,7 21,4 49,8 14,4 0,3 0,8 9,3

62,8 16,7 29,5 8,2 38,4 8,2 49,4 54,0 19,7 47,6 13,7 0,8 0,8 10,1

138,9 25,4 62,6 13,7 84,0 11,7 107,6 116,4 36,5 89,8 22,7 1,3 2,7 20,4

45,9 4,6 15,9 1,0 23,2 3,3 34,0 37,4 10,8 28,9 4,1 — 0,8 6,4

0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 — 0,2 0,2 — 0,2 — — — —

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . .

¶›Ó·Î·˜ 22·. ãAÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ Î·È Â›‰Ô˜ ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ ÚÔ˜ ·ÓÂ‡ÚÂÛË ÂÚÁ·Û›·˜.
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 22a. Unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex and methods used to find work. 
1st quarter 2004

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ

Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ
·Ó¤ÚÁˆÓ

Total
unem-
ployed

¶ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó
Ù· ·ÔÙÂÏ¤-

ÛÌ·Ù· 
·›ÙËÛË˜ ÁÈ·
ÚfiÛÏË„Ë
ÛÂ ÂÚÁ·Û›· 

Awaiting the
results of an
application
for a job

¶ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó
ÂÈ‰ÔÔ›ËÛË

·fi ‰ËÌfiÛÈÔ
ÁÚ·ÊÂ›Ô 

Â˘Ú¤ÛÂˆ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Waiting for a
call from 
a public

employment
office

¶ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·
‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡
ÁÈ· ‰ËÌfiÛÈ·

˘ËÚÂÛ›·

Awaiting the
results of a

competition for
a recruitment
to the public

sector

◊Úı·Ó ÛÂ
Â·Ê‹ ÌÂ
‰ËÌfiÛÈÔ
ÁÚ·ÊÂ›Ô

Â˘Ú¤ÛÂˆ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Contacted
public

employment
agency to
find work

◊Úı·Ó ÛÂ
Â·Ê‹ ÌÂ
È‰ÈˆÙÈÎfi
ÁÚ·ÊÂ›Ô

Â˘Ú¤ÛÂˆ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Contacted
private

employment
agency to
find work

∞Â˘-
ı‡ÓıË-

Î·Ó
ÛÂ ÂÚÁÔ-

‰fiÙÂ˜

Applied
to em-
ployers
directly

∞Â˘ı‡Ó-
ıËÎ·Ó ÛÂ

Û˘ÁÁÂÓÂ›˜,
Ê›ÏÔ˘˜, ÂÚ-
Á·ÙÈÎ¿ Ûˆ-
Ì·ÙÂ›· ÎÏ.

Asked
friends,

relatives,
trade

unions, etc.

ŒÁÚ·„·Ó ‹
·¿ÓÙËÛ·Ó
ÛÂ ·ÁÁÂ-

Ï›Â˜ ÂÊËÌÂ-
Ú›‰ˆÓ ÎÏ.

Inserted or
answered
advertise-
ments in

newspapers
or journals

Œ„·Í·Ó ÛÂ
·ÁÁÂÏ›Â˜
ÂÊËÌÂÚ›-
‰ˆÓ ‹ Â-
ÚÈÔ‰ÈÎÒÓ

ÎÏ.

Studied
advertise-
ments in

newspapers
or journals

Œ‰ˆÛ·Ó
ÂÍÂÙ¿-
ÛÂÈ˜, 
Û˘Ó¤-

ÓÙÂ˘ÍË ‹
ÙÂÛÙ 

Took a
test,

interview
or exam-
ination

Œ„·Í·Ó
Ó· ·ÁÔÚ¿-
ÛÔ˘Ó ‹ Ó·

ÓÔÈÎÈ·-
ÛÔ˘Ó ·Î›-
ÓËÙÔ, ÂÍÔ-

ÏÈÛÌfi

Asked for
land, prem-

ises or
equipment

ŒÎ·Ó·Ó ÂÓ¤Ú-
ÁÂÈÂ˜ ÁÈ· ÙÈ̃
··Ú·›ÙËÙÂ˜
¿‰ÂÈÂ˜, ÁÈ·

ÔÈÎÔÓoÌÈÎÔ‡˜
fiÚÔ˘˜

Looked for
permit,

licences,
financial

resources

ÕÏÏÂ˜
ÂÓ¤Ú-
ÁÂÈÂ˜

Other
methods

used
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›‰Ô˜ ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ ÚÔ˜ ·ÓÂ‡ÚÂÛË ÂÚÁ·Û›·˜—Methods used to find work

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . .

¶›Ó·Î·˜ 22‚. ãAÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ Î·È Â›‰Ô˜ ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ ÚÔ˜ ·ÓÂ‡ÚÂÛË ÂÚÁ·Û›·˜.
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 22b. Unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex and methods used to find work. 
2nd quarter 2004

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ

Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ
·Ó¤ÚÁˆÓ

Total
unem-
ployed

¶ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó
Ù· ·ÔÙÂÏ¤-

ÛÌ·Ù· 
·›ÙËÛË˜ ÁÈ·
ÚfiÛÏË„Ë
ÛÂ ÂÚÁ·Û›· 

Awaiting the
results of an
application
for a job

¶ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó
ÂÈ‰ÔÔ›ËÛË

·fi ‰ËÌfiÛÈÔ
ÁÚ·ÊÂ›Ô 

Â˘Ú¤ÛÂˆ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Waiting for a
call from 
a public

employment
office

¶ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·
‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡
ÁÈ· ‰ËÌfiÛÈ·

˘ËÚÂÛ›·

Awaiting the
results of a

competition for
a recruitment
to the public

sector

◊Úı·Ó ÛÂ
Â·Ê‹ ÌÂ
‰ËÌfiÛÈÔ
ÁÚ·ÊÂ›Ô

Â˘Ú¤ÛÂˆ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Contacted
public

employment
agency to
find work

◊Úı·Ó ÛÂ
Â·Ê‹ ÌÂ
È‰ÈˆÙÈÎfi
ÁÚ·ÊÂ›Ô

Â˘Ú¤ÛÂˆ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Contacted
private

employment
agency to
find work

∞Â˘-
ı‡ÓıË-

Î·Ó
ÛÂ ÂÚÁÔ-

‰fiÙÂ˜

Applied
to em-
ployers
directly

∞Â˘ı‡Ó-
ıËÎ·Ó ÛÂ

Û˘ÁÁÂÓÂ›˜,
Ê›ÏÔ˘˜, ÂÚ-
Á·ÙÈÎ¿ Ûˆ-
Ì·ÙÂ›· ÎÏ.

Asked
friends,

relatives,
trade

unions, etc.

ŒÁÚ·„·Ó ‹
·¿ÓÙËÛ·Ó
ÛÂ ·ÁÁÂ-

Ï›Â˜ ÂÊËÌÂ-
Ú›‰ˆÓ ÎÏ.

Inserted or
answered
advertise-
ments in

newspapers
or journals

Œ„·Í·Ó ÛÂ
·ÁÁÂÏ›Â˜
ÂÊËÌÂÚ›-
‰ˆÓ ‹ Â-
ÚÈÔ‰ÈÎÒÓ

ÎÏ.

Studied
advertise-
ments in

newspapers
or journals

Œ‰ˆÛ·Ó
ÂÍÂÙ¿-
ÛÂÈ˜, 
Û˘Ó¤-

ÓÙÂ˘ÍË ‹
ÙÂÛÙ 

Took a
test,

interview
or exam-
ination

Œ„·Í·Ó
Ó· ·ÁÔÚ¿-
ÛÔ˘Ó ‹ Ó·

ÓÔÈÎÈ·-
ÛÔ˘Ó ·Î›-
ÓËÙÔ, ÂÍÔ-

ÏÈÛÌfi

Asked for
land, prem-

ises or
equipment

ŒÎ·Ó·Ó ÂÓ¤Ú-
ÁÂÈÂ˜ ÁÈ· ÙÈ̃
··Ú·›ÙËÙÂ˜
¿‰ÂÈÂ˜, ÁÈ·

ÔÈÎÔÓoÌÈÎÔ‡˜
fiÚÔ˘˜

Looked for
permit,

licences,
financial

resources

ÕÏÏÂ˜
ÂÓ¤Ú-
ÁÂÈÂ˜

Other
methods

used

492,7 103,4 200,4 46,2 280,0 52,6 408,3 427,7 139,0 348,0 87,2 8,6 14,5 79,6

23,9 3,4 6,2 0,5 9,3 2,0 20,1 21,0 5,4 17,5 1,9 0,2 0,3 3,4

102,3 22,3 39,1 9,6 54,6 10,5 87,9 92,8 31,3 76,2 21,3 1,5 2,6 17,7

105,1 27,7 44,4 16,8 61,7 13,0 86,9 89,2 30,3 78,6 21,8 1,9 3,2 17,9

182,7 39,5 78,5 17,7 108,4 20,7 148,3 157,0 52,4 123,8 35,0 3,6 5,9 28,6

77,5 10,4 31,7 1,5 45,6 6,3 64,2 66,8 18,9 51,5 7,0 1,4 2,5 11,9

1,1 0,1 0,4 0,1 0,4 — 0,9 0,9 0,7 0,4 0,2 — — 0,1

181,7 38,7 68,6 14,1 95,8 19,6 152,7 157,0 47,0 124,4 27,9 4,8 7,7 34,7

10,5 1,6 1,5 0,1 2,5 0,6 9,1 9,1 2,3 7,6 0,6 0,1 — 2,4

38,1 6,7 13,6 3,0 18,2 4,8 33,3 35,2 11,0 27,0 7,0 1,0 1,7 7,7

42,1 10,9 16,0 6,2 23,2 5,2 35,4 35,2 11,1 31,2 8,2 1,0 1,4 7,3

56,2 14,3 23,1 4,4 31,2 6,1 45,3 47,4 14,6 37,1 9,7 1,6 2,8 10,9

34,3 5,1 14,1 0,4 20,5 2,9 29,2 29,8 7,7 21,3 2,1 1,1 1,8 6,5

0,5 — 0,2 — 0,2 — 0,3 0,3 0,2 0,2 0,1 — — —

311,0 64,8 131,8 32,1 184,2 33,0 255,6 270,7 92,0 223,6 59,3 3,8 6,7 44,8

13,4 1,8 4,7 0,5 6,8 1,4 11,0 11,9 3,1 9,9 1,2 0,1 0,3 1,0

64,2 15,7 25,5 6,6 36,4 5,8 54,6 57,6 20,3 49,1 14,3 0,5 0,9 9,9

63,0 16,8 28,4 10,5 38,5 7,8 51,4 53,9 19,2 47,4 13,6 0,9 1,8 10,6

126,5 25,2 55,4 13,3 77,2 14,7 103,0 109,6 37,8 86,7 25,3 2,1 3,2 17,7

43,2 5,2 17,6 1,1 25,1 3,4 34,9 37,0 11,1 30,2 4,9 0,2 0,7 5,4

0,7 0,1 0,2 0,1 0,2 — 0,7 0,7 0,5 0,2 0,1 — — 0,1



175

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›‰Ô˜ ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ ÚÔ˜ ·ÓÂ‡ÚÂÛË ÂÚÁ·Û›·˜—Methods used to find work

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . .

¶›Ó·Î·˜ 22Á. ãAÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ Î·È Â›‰Ô˜ ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ ÚÔ˜ ·ÓÂ‡ÚÂÛË ÂÚÁ·Û›·˜.
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 22c. Unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex and methods used to find work. 
3rd quarter 2004

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ

Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ
·Ó¤ÚÁˆÓ

Total
unem-
ployed

¶ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó
Ù· ·ÔÙÂÏ¤-

ÛÌ·Ù· 
·›ÙËÛË˜ ÁÈ·
ÚfiÛÏË„Ë
ÛÂ ÂÚÁ·Û›· 

Awaiting the
results of an
application
for a job

¶ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó
ÂÈ‰ÔÔ›ËÛË

·fi ‰ËÌfiÛÈÔ
ÁÚ·ÊÂ›Ô 

Â˘Ú¤ÛÂˆ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Waiting for a
call from 
a public

employment
office

¶ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·
‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡
ÁÈ· ‰ËÌfiÛÈ·

˘ËÚÂÛ›·

Awaiting the
results of a

competition for
a recruitment
to the public

sector

◊Úı·Ó ÛÂ
Â·Ê‹ ÌÂ
‰ËÌfiÛÈÔ
ÁÚ·ÊÂ›Ô

Â˘Ú¤ÛÂˆ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Contacted
public

employment
agency to
find work

◊Úı·Ó ÛÂ
Â·Ê‹ ÌÂ
È‰ÈˆÙÈÎfi
ÁÚ·ÊÂ›Ô

Â˘Ú¤ÛÂˆ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Contacted
private

employment
agency to
find work

∞Â˘-
ı‡ÓıË-

Î·Ó
ÛÂ ÂÚÁÔ-

‰fiÙÂ˜

Applied
to em-
ployers
directly

∞Â˘ı‡Ó-
ıËÎ·Ó ÛÂ

Û˘ÁÁÂÓÂ›˜,
Ê›ÏÔ˘˜, ÂÚ-
Á·ÙÈÎ¿ Ûˆ-
Ì·ÙÂ›· ÎÏ.

Asked
friends,

relatives,
trade

unions, etc.

ŒÁÚ·„·Ó ‹
·¿ÓÙËÛ·Ó
ÛÂ ·ÁÁÂ-

Ï›Â˜ ÂÊËÌÂ-
Ú›‰ˆÓ ÎÏ.

Inserted or
answered
advertise-
ments in

newspapers
or journals

Œ„·Í·Ó ÛÂ
·ÁÁÂÏ›Â˜
ÂÊËÌÂÚ›-
‰ˆÓ ‹ Â-
ÚÈÔ‰ÈÎÒÓ

ÎÏ.

Studied
advertise-
ments in

newspapers
or journals

Œ‰ˆÛ·Ó
ÂÍÂÙ¿-
ÛÂÈ˜, 
Û˘Ó¤-

ÓÙÂ˘ÍË ‹
ÙÂÛÙ 

Took a
test,

interview
or exam-
ination

Œ„·Í·Ó
Ó· ·ÁÔÚ¿-
ÛÔ˘Ó ‹ Ó·

ÓÔÈÎÈ·-
ÛÔ˘Ó ·Î›-
ÓËÙÔ, ÂÍÔ-

ÏÈÛÌfi

Asked for
land, prem-

ises or
equipment

ŒÎ·Ó·Ó ÂÓ¤Ú-
ÁÂÈÂ˜ ÁÈ· ÙÈ̃
··Ú·›ÙËÙÂ˜
¿‰ÂÈÂ˜, ÁÈ·

ÔÈÎÔÓoÌÈÎÔ‡˜
fiÚÔ˘˜

Looked for
permit,

licences,
financial

resources

ÕÏÏÂ˜
ÂÓ¤Ú-
ÁÂÈÂ˜

Other
methods

used

485,9 100,6 205,0 47,6 284,9 54,8 407,7 424,9 138,3 349,7 85,3 7,3 13,4 81,2

21,5 3,4 6,7 0,7 9,5 2,2 17,6 18,9 4,4 15,5 2,4 0,2 0,2 2,6

94,1 20,4 37,0 10,3 51,0 10,8 80,8 83,8 28,3 70,0 19,5 1,4 2,4 17,3

107,8 27,9 45,8 16,5 64,0 13,7 89,8 93,3 31,0 80,6 21,4 1,5 2,8 17,4

184,4 38,5 82,1 18,2 114,6 22,0 152,8 158,5 54,7 129,5 35,0 2,8 5,0 30,3

77,5 10,4 33,2 1,9 45,6 6,1 66,1 69,8 19,5 53,8 6,8 1,4 2,9 13,4

0,5 — 0,2 — 0,2 — 0,5 0,5 0,4 0,2 0,1 — — 0,1

175,5 36,2 71,7 14,0 97,1 19,0 153,2 154,4 46,9 126,4 27,2 4,1 7,8 33,5

7,8 0,9 1,0 0,1 2,0 0,5 6,1 6,1 1,4 5,5 0,6 0,1 — 1,6

35,4 6,3 13,0 3,1 17,2 4,5 32,1 32,3 10,8 26,7 6,5 0,9 1,7 7,5

42,3 10,8 17,2 6,0 24,0 5,4 37,1 36,6 11,8 31,9 8,4 0,6 1,3 6,6

54,4 12,6 24,8 4,1 32,7 5,6 46,4 47,0 15,0 39,2 9,4 1,3 2,5 9,9

35,6 5,7 15,7 0,7 21,0 3,0 31,4 32,2 7,9 23,0 2,3 1,2 2,3 7,9

0,1 — 0,1 — 0,1 — 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 — — —

310,4 64,4 133,3 33,6 187,8 35,8 254,4 270,5 91,4 223,3 58,1 3,2 5,6 47,7

13,7 2,5 5,7 0,6 7,5 1,7 11,5 12,8 3,0 10,0 1,9 0,1 0,2 1,0

58,7 14,1 24,0 7,2 33,7 6,3 48,7 51,4 17,5 43,4 13,0 0,5 0,7 9,8

65,6 17,2 28,6 10,5 40,0 8,3 52,6 56,7 19,2 48,7 13,0 0,9 1,5 10,8

130,0 25,9 57,3 14,2 81,9 16,4 106,4 111,5 39,8 90,3 25,7 1,5 2,5 20,4

41,9 4,8 17,5 1,2 24,6 3,1 34,7 37,6 11,6 30,8 4,6 0,2 0,7 5,5

0,4 — 0,1 — 0,1 — 0,4 0,4 0,3 0,1 — — — 0,1



176

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›‰Ô˜ ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ ÚÔ˜ ·ÓÂ‡ÚÂÛË ÂÚÁ·Û›·˜—Methods used to find work

AÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . .

15 – 19 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

20 – 24 » »  . . . . . . . . . . .

25 – 29 » »  . . . . . . . . . . .

30 – 44 » »  . . . . . . . . . . .

45 – 64 ÂÙÒÓ—years  . . . . . . . . . . .

65 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ—years and over  . .

¶›Ó·Î·˜ 22‰. ãAÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ Î·È Â›‰Ô˜ ÂÓÂÚÁÂÈÒÓ ÚÔ˜ ·ÓÂ‡ÚÂÛË ÂÚÁ·Û›·˜.
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 22d. Unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex and methods used to find work. 
4th quarter 2004

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ Î·È Ê‡ÏÔ

Age groups and sex

™‡ÓÔÏÔ
·Ó¤ÚÁˆÓ

Total
unem-
ployed

¶ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó
Ù· ·ÔÙÂÏ¤-

ÛÌ·Ù· 
·›ÙËÛË˜ ÁÈ·
ÚfiÛÏË„Ë
ÛÂ ÂÚÁ·Û›· 

Awaiting the
results of an
application
for a job

¶ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó
ÂÈ‰ÔÔ›ËÛË

·fi ‰ËÌfiÛÈÔ
ÁÚ·ÊÂ›Ô 

Â˘Ú¤ÛÂˆ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Waiting for a
call from 
a public

employment
office

¶ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·
‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡
ÁÈ· ‰ËÌfiÛÈ·

˘ËÚÂÛ›·

Awaiting the
results of a

competition for
a recruitment
to the public

sector

◊Úı·Ó ÛÂ
Â·Ê‹ ÌÂ
‰ËÌfiÛÈÔ
ÁÚ·ÊÂ›Ô

Â˘Ú¤ÛÂˆ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Contacted
public

employment
agency to
find work

◊Úı·Ó ÛÂ
Â·Ê‹ ÌÂ
È‰ÈˆÙÈÎfi
ÁÚ·ÊÂ›Ô

Â˘Ú¤ÛÂˆ˜
ÂÚÁ·Û›·˜

Contacted
private

employment
agency to
find work

∞Â˘-
ı‡ÓıË-

Î·Ó
ÛÂ ÂÚÁÔ-

‰fiÙÂ˜

Applied
to em-
ployers
directly

∞Â˘ı‡Ó-
ıËÎ·Ó ÛÂ

Û˘ÁÁÂÓÂ›˜,
Ê›ÏÔ˘˜, ÂÚ-
Á·ÙÈÎ¿ Ûˆ-
Ì·ÙÂ›· ÎÏ.

Asked
friends,

relatives,
trade

unions, etc.

ŒÁÚ·„·Ó ‹
·¿ÓÙËÛ·Ó
ÛÂ ·ÁÁÂ-

Ï›Â˜ ÂÊËÌÂ-
Ú›‰ˆÓ ÎÏ.

Inserted or
answered
advertise-
ments in

newspapers
or journals

Œ„·Í·Ó ÛÂ
·ÁÁÂÏ›Â˜
ÂÊËÌÂÚ›-
‰ˆÓ ‹ Â-
ÚÈÔ‰ÈÎÒÓ

ÎÏ.

Studied
advertise-
ments in

newspapers
or journals

Œ‰ˆÛ·Ó
ÂÍÂÙ¿-
ÛÂÈ˜, 
Û˘Ó¤-

ÓÙÂ˘ÍË ‹
ÙÂÛÙ 

Took a
test,

interview
or exam-
ination

Œ„·Í·Ó
Ó· ·ÁÔÚ¿-
ÛÔ˘Ó ‹ Ó·

ÓÔÈÎÈ·-
ÛÔ˘Ó ·Î›-
ÓËÙÔ, ÂÍÔ-

ÏÈÛÌfi

Asked for
land, prem-

ises or
equipment

ŒÎ·Ó·Ó ÂÓ¤Ú-
ÁÂÈÂ˜ ÁÈ· ÙÈ̃
··Ú·›ÙËÙÂ˜
¿‰ÂÈÂ˜, ÁÈ·

ÔÈÎÔÓoÌÈÎÔ‡˜
fiÚÔ˘˜

Looked for
permit,

licences,
financial

resources

ÕÏÏÂ˜
ÂÓ¤Ú-
ÁÂÈÂ˜

Other
methods

used

500,4 100,9 220,0 47,2 304,2 54,1 418,7 436,3 142,8 348,0 88,2 7,9 13,0 83,5

19,5 3,2 6,5 1,0 8,7 2,5 15,9 16,4 5,0 14,0 2,7 0,2 0,2 2,6

99,3 21,6 37,7 10,4 54,0 10,3 84,4 89,1 30,1 71,3 20,8 1,4 2,4 18,4

109,1 26,3 49,8 15,3 66,7 13,8 93,4 95,0 32,6 79,7 23,2 1,7 2,7 17,6

187,4 39,0 86,7 17,7 121,7 21,4 155,1 162,1 54,4 128,6 34,6 2,8 5,0 31,6

84,0 10,7 38,9 2,8 52,8 6,2 69,1 72,6 20,4 53,7 6,8 1,8 2,7 13,1

1,1 — 0,3 — 0,3 — 0,9 1,1 0,3 0,7 — — — 0,1

183,8 35,5 77,9 12,3 106,9 17,7 159,8 160,4 49,8 124,0 26,8 4,6 7,1 33,2

7,1 0,6 0,7 0,2 1,9 0,4 5,7 5,0 1,3 5,2 0,3 0,1 — 1,1

38,3 7,4 14,5 2,8 20,6 4,3 34,5 35,4 11,6 27,5 6,9 1,0 1,7 8,4

42,0 10,0 19,4 4,2 25,5 4,4 37,7 36,5 11,7 30,1 7,6 0,6 1,1 6,4

56,8 12,6 26,3 4,2 35,4 6,2 48,4 48,5 16,2 37,5 9,7 1,6 2,2 9,8

39,3 4,8 17,0 0,9 23,4 2,4 33,3 34,7 9,1 23,5 2,3 1,3 2,1 7,5

0,3 — — — — — 0,3 0,3 — 0,2 — — — —

316,5 65,5 142,0 34,8 197,3 36,4 258,9 275,8 93,0 224,0 61,3 3,3 5,9 50,3

12,4 2,6 5,8 0,7 6,8 2,0 10,2 11,4 3,7 8,8 2,4 0,1 0,2 1,5

61,0 14,2 23,2 7,6 33,4 6,0 49,8 53,7 18,5 43,7 13,9 0,5 0,7 10,0

67,1 16,3 30,4 11,1 41,1 9,4 55,7 58,5 21,0 49,6 15,6 1,1 1,7 11,2

130,6 26,4 60,4 13,6 86,3 15,2 106,8 113,5 38,2 91,1 24,9 1,1 2,8 21,8

44,7 5,9 21,9 1,9 29,3 3,7 35,8 37,9 11,3 30,2 4,5 0,5 0,6 5,6

0,8 — 0,3 — 0,3 — 0,6 0,8 0,3 0,5 — — — 0,1
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

543,8 31,2 110,3 109,8 202,7 89,1 0,7

3,7 — — 1,8 1,8 0,1 —

53,6 — 8,6 17,4 22,5 5,1 —

— — — — — — —

105,0 2,3 30,1 29,7 32,6 10,3 —

197,8 17,4 50,0 39,7 72,8 17,9 —

69,8 6,9 11,2 11,9 29,3 10,3 0,2

108,7 4,1 9,8 9,1 42,8 42,5 0,5

2,0 0,4 0,2 0,3 0,4 0,7 —
3,1 0,2 0,3 — 0,5 2,1 —

211,6 12,8 44,1 47,0 63,9 43,2 0,6

1,9 — — 1,1 0,7 0,1 —

19,5 — 1,6 8,4 6,4 3,0 —

— — — — — — —

33,1 0,3 9,6 9,4 9,1 4,7 —

72,4 6,3 21,1 15,6 21,3 8,1 —

32,6 3,4 6,1 7,4 9,6 6,1 0,1

49,4 2,7 5,4 5,0 16,1 19,8 0,5

1,2 0,2 0,1 0,1 0,3 0,4 —
1,4 — 0,1 — 0,4 0,9 —

332,2 18,3 66,2 62,8 138,9 45,9 0,2

1,8 — — 0,6 1,1 0,1 —

34,1 — 7,0 9,0 16,1 2,1 —

— — — — — — —

71,8 1,9 20,5 20,3 23,5 5,6 —

125,4 11,0 28,9 24,1 51,6 9,8 —

37,2 3,5 5,1 4,5 19,7 4,2 0,1

59,4 1,4 4,4 4,1 26,7 22,7 0,1

0,9 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 —
1,6 0,2 0,2 — 0,1 1,2 —

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 23·. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ Î·È Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. 
∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 23a. Unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex and education level. 
1st quarter 2004

12
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

492,7 23,9 102,3 105,1 182,7 77,5 1,1

4,2 — 0,3 2,3 1,2 0,4 —

57,6 — 8,9 18,2 24,5 5,9 —

— — — — — — —

92,7 1,1 25,1 29,2 28,1 9,0 0,2

182,1 13,5 47,6 37,2 69,2 14,1 0,5

59,9 4,2 11,9 10,8 24,0 8,9 —

91,4 4,5 7,7 7,1 34,8 37,0 0,4

1,5 0,1 0,2 0,2 0,5 0,6 —
3,2 0,6 0,5 — 0,4 1,7 —

181,7 10,5 38,1 42,1 56,2 34,3 0,5

2,5 — — 1,6 0,6 0,3 —

19,1 — 1,3 7,9 6,3 3,6 —

— — — — — — —

27,3 — 7,1 9,1 7,6 3,4 —

66,2 5,4 18,4 14,1 22,0 6,0 0,2

26,1 2,2 6,4 6,0 7,7 3,8 —

38,4 2,8 4,6 3,3 11,7 15,8 0,3

0,9 0,1 — 0,1 0,2 0,5 —
1,2 — 0,2 — 0,3 0,7 —

311,0 13,4 64,2 63,0 126,5 43,2 0,7

1,7 — 0,3 0,7 0,6 0,1 —

38,5 — 7,6 10,4 18,3 2,3 —

— — — — — — —

65,4 1,1 17,9 20,1 20,5 5,6 0,2

116,0 8,0 29,2 23,1 47,2 8,1 0,3

33,8 1,9 5,6 4,9 16,3 5,1 —

53,0 1,7 3,0 3,9 23,1 21,2 0,1

0,6 — 0,2 0,1 0,3 — —
2,0 0,6 0,3 — 0,1 1,0 —

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 23‚. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ Î·È Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. 
µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 23b. Unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex and education level. 
2nd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

485,9 21,5 94,1 107,8 184,4 77,5 0,5

4,7 — 0,5 2,2 1,5 0,6 —

63,8 — 8,3 20,1 29,3 6,1 —

— — — — — — —

92,1 1,2 24,3 29,4 30,0 7,2 —

178,2 13,8 43,0 36,9 68,2 16,0 0,3

55,6 3,6 9,5 11,1 21,7 9,7 —

86,2 2,4 7,6 7,4 33,0 35,6 0,2

2,0 0,2 0,6 0,3 0,3 0,6 —
3,2 0,4 0,5 0,4 0,3 1,6 —

175,5 7,8 35,4 42,3 54,4 35,6 0,1

2,6 — — 1,5 0,7 0,4 —

20,4 — 1,3 7,6 8,1 3,4 —

— — — — — — —

26,4 0,1 6,8 8,7 7,7 3,0 —

62,0 4,3 16,3 14,4 19,8 7,1 —

25,8 2,1 5,9 5,8 7,7 4,3 —

36,2 1,2 4,6 3,9 10,1 16,2 0,1

1,0 0,1 0,2 0,3 0,2 0,3 —
1,2 — 0,2 — 0,1 0,9 —

310,4 13,7 58,7 65,6 130,0 41,9 0,4

2,1 — 0,5 0,7 0,7 0,2 —

43,4 — 6,9 12,5 21,3 2,7 —

— — — — — — —

65,8 1,0 17,4 20,7 22,3 4,2 —

116,2 9,5 26,6 22,5 48,4 8,9 0,3

29,8 1,5 3,6 5,3 14,1 5,4 —

50,0 1,2 2,9 3,5 22,9 19,5 0,1

1,0 0,1 0,4 0,1 0,1 0,3 —
2,0 0,4 0,3 0,4 0,1 0,7 —

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 23Á. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ Î·È Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. 
°ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 23c. Unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex and education level. 
3rd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex
™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

500,4 19,5 99,3 109,1 187,4 84,0 1,1

4,0 — 0,7 1,3 1,6 0,4 —

61,2 — 9,6 19,0 25,9 6,7 —

— — — — — — —

94,3 0,9 23,3 32,2 30,1 7,5 0,2

182,9 13,4 46,7 37,5 69,1 16,0 0,3

58,8 2,8 10,8 10,4 25,3 9,2 0,2

94,0 2,2 7,7 8,0 34,4 41,5 0,4

2,1 0,1 0,5 0,3 0,2 0,9 —
3,2 0,1 — 0,5 0,8 1,8 —

183,8 7,1 38,3 42,0 56,8 39,3 0,3

1,9 — 0,1 0,8 0,6 0,3 —

19,5 — 1,8 6,8 6,8 4,1 —

— — — — — — —

26,3 — 6,3 8,7 8,5 2,9 —

65,0 4,3 18,8 15,3 19,2 7,3 —

28,5 1,5 7,1 5,1 10,2 4,6 —

40,5 1,2 4,1 5,0 11,0 18,9 0,3

1,0 — 0,2 0,3 — 0,5 —
1,2 — — — 0,4 0,8 —

316,5 12,4 61,0 67,1 130,6 44,7 0,8

2,1 — 0,6 0,4 1,0 0,1 —

41,7 — 7,8 12,1 19,1 2,6 —

— — — — — — —

67,9 0,9 17,1 23,5 21,6 4,6 0,2

118,0 9,0 27,9 22,1 49,8 8,7 0,3

30,3 1,3 3,7 5,3 15,1 4,6 0,2

53,5 0,9 3,6 2,9 23,4 22,6 0,1

1,1 0,1 0,3 0,1 0,2 0,4 —
1,9 0,1 — 0,5 0,3 1,0 —

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÏÂÈ˜—Females . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 23‰. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ Î·È Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. 
¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 23d. Unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex and education level. 
4th quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 
65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

326,2 4,3 31,4 60,1 148,7 80,9 0,6

8,9 0,2 2,0 0,8 3,3 2,5 —
1,1 — 0,2 0,4 0,5 — —
0,4 — — 0,1 0,1 0,1 —

51,8 0,1 3,9 7,4 24,7 15,6 0,1

1,2 — 0,4 0,1 0,5 0,3 —
23,2 0,9 1,9 3,4 8,5 8,1 0,3

53,4 1,2 6,3 11,3 27,0 7,6 —
61,3 1,5 7,0 11,6 26,1 15,2 —

19,8 — 1,0 4,4 8,4 6,0 —

4,7 — 0,1 1,0 2,3 1,2 —

15,6 — 2,7 3,8 6,1 3,1 —

15,7 0,2 2,0 3,8 6,7 2,9 —
10,8 — 0,8 2,6 6,1 1,3 —
7,7 — 0,8 3,2 2,8 0,9 —

13,6 0,3 2,2 4,2 4,7 2,2 —

5,3 — 0,2 0,5 3,2 1,3 —

— — — — — — —

31,8 — — 1,1 17,8 12,6 0,2

140,4 2,3 12,7 27,3 55,0 42,6 0,6

5,5 0,1 1,3 0,2 1,9 2,0 —
0,7 — 0,2 0,3 0,2 — —
0,4 — — 0,1 0,1 0,1 —

21,4 0,1 1,9 4,0 7,8 7,5 0,1

1,0 — 0,4 — 0,4 0,3 —
22,3 0,9 1,9 3,2 8,3 7,8 0,3

20,4 0,6 1,6 4,7 9,9 3,6 —
26,1 0,6 3,4 6,4 9,5 6,2 —

13,8 — 0,4 3,0 5,5 5,0 —

1,4 — — 0,2 0,3 0,9 —

¶›Ó·Î·˜ 24·. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 24a. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches 
of economic activity, age groups and sex. 1st quarter 2004

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 
65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

5,5 — 0,4 1,5 1,9 1,7 —

7,5 — 0,9 1,9 3,0 1,7 —
1,7 — — 0,3 1,2 0,3 —
1,1 — — 0,4 0,3 0,3 —

4,8 — 0,3 1,0 2,6 1,0 —

0,1 — — — — 0,1 —

— — — — — — —

6,6 — — 0,1 2,1 4,3 0,2

185,7 2,1 18,8 32,8 93,7 38,3 0,1

3,4 0,1 0,7 0,6 1,4 0,6 —
0,4 — — 0,1 0,3 — —
— — — — — — —

30,3 — 2,0 3,4 16,9 8,1 —

0,2 — — 0,1 0,1 — —
0,8 — — 0,2 0,2 0,4 —

33,0 0,6 4,6 6,7 17,1 4,0 —
35,2 0,9 3,5 5,2 16,5 9,0 —

6,0 — 0,6 1,5 2,9 1,0 —

3,3 — 0,1 0,8 2,0 0,3 —

10,1 — 2,2 2,3 4,2 1,4 —

8,2 0,2 1,2 1,9 3,7 1,2 —
9,0 — 0,8 2,4 4,8 1,0 —
6,7 — 0,8 2,8 2,4 0,6 —

8,8 0,3 1,9 3,3 2,1 1,2 —

5,2 — 0,2 0,5 3,2 1,2 —

— — — — — — —

25,2 — — 1,0 15,8 8,4 0,1

¶›Ó·Î·˜ 24·. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 24a. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches 
of economic activity, age groups and sex. 1st quarter 2004 (continued)

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 
65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

280,1 3,8 25,3 53,2 129,4 67,4 1,0

7,6 0,5 0,6 0,7 3,1 2,6 0,1
0,9 — — 0,6 0,3 — —
0,8 — — 0,2 0,3 0,3 —

49,9 0,2 3,8 6,8 24,9 14,1 —

1,1 — 0,2 — 0,6 0,3 —
15,2 0,5 1,3 2,2 6,1 5,1 —

51,8 1,1 6,2 11,3 24,6 8,4 0,2
33,0 0,9 4,8 7,2 12,7 7,4 —

15,6 — 1,0 4,0 6,3 4,3 —

5,0 — 0,2 1,4 2,5 0,9 —

16,9 — 1,9 4,8 7,4 2,9 —

12,1 0,1 1,8 2,8 5,0 2,3 —
10,7 — 0,7 3,6 5,2 1,1 0,1

7,8 0,1 0,9 2,3 4,0 0,4 —

14,4 0,1 1,9 3,6 5,7 3,0 0,1

5,2 0,2 — 0,7 2,8 1,2 0,3

— — — — — — —

32,3 — — 1,0 17,8 13,3 0,2

114,4 1,4 10,3 21,7 46,8 33,7 0,5

4,4 0,2 0,4 0,4 1,7 1,7 0,1
0,5 — — 0,2 0,3 — —
0,5 — — — 0,2 0,3 —

21,4 — 1,9 3,3 9,3 7,0 —

1,1 — 0,2 — 0,6 0,3 —
14,9 0,5 1,3 2,2 6,0 4,9 —

20,3 0,5 2,6 4,1 8,7 4,1 0,2
14,3 0,3 2,2 3,4 5,7 2,7 —

11,1 — 0,2 2,5 4,5 3,9 —

1,7 — — 0,6 0,7 0,3 —

¶›Ó·Î·˜ 24‚. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 24b. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches 
of economic activity, age groups and sex. 2nd quarter 2004

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú· —Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 
65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

5,2 — 0,6 1,5 1,6 1,5 —

4,8 — 0,7 1,2 1,9 1,1 —
1,8 — — 1,0 0,7 0,1 —
1,2 — — 0,3 0,7 0,3 —

5,0 — 0,1 1,0 2,6 1,3 —

— — — — — — —

— — — — — — —

6,1 — — 0,1 1,5 4,2 0,2

165,7 2,4 15,0 31,5 82,6 33,8 0,5

3,2 0,4 0,2 0,3 1,4 0,9 —
0,4 — — 0,4 — — —
0,3 — — 0,2 0,1 — —

28,4 0,2 1,9 3,5 15,7 7,2 —

— — — — — — —
0,3 — — — 0,1 0,2 —

31,5 0,6 3,5 7,3 15,9 4,3 —
18,7 0,6 2,5 3,9 6,9 4,7 —

4,5 — 0,8 1,5 1,8 0,4 —

3,4 — 0,2 0,8 1,8 0,6 —

11,7 — 1,3 3,3 5,7 1,4 —

7,3 0,1 1,2 1,6 3,1 1,2 —
8,8 — 0,7 2,6 4,5 1,0 0,1
6,5 0,1 0,9 2,1 3,3 0,1 —

9,5 0,1 1,8 2,6 3,1 1,7 0,1

5,2 0,2 — 0,7 2,8 1,2 0,3

— — — — — — —

26,2 — — 0,8 16,3 9,1 —

¶›Ó·Î·˜ 24‚. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. µã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 24b. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches 
of economic activity, age groups and sex. 2nd quarter 2004 (continued)

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



185

™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 
65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

279,6 2,6 22,6 54,4 131,8 67,6 0,5

6,4 0,5 0,7 0,8 2,4 2,0 —

0,8 — — 0,6 0,3 — —
1,0 — — 0,2 0,5 0,3 —

51,6 — 3,4 7,4 25,3 15,5 —
1,1 — 0,2 — 0,8 0,1 —

16,3 — 1,7 3,6 4,9 6,1 —
47,4 1,0 4,4 9,9 23,8 8,2 —
27,3 0,7 4,3 5,0 11,5 5,8 —

16,4 — 0,6 4,4 6,8 4,6 —

3,8 — — 0,7 2,6 0,5 —

17,0 — 2,1 5,0 6,9 3,0 —

11,9 0,1 1,3 2,4 6,0 2,1 —
22,8 — 1,2 6,9 13,0 1,6 0,1

7,2 0,1 0,7 2,1 3,8 0,5 —

13,8 0,2 1,7 3,8 5,2 2,9 —

4,7 — 0,2 0,4 2,3 1,4 0,3

— — — — — — —

29,8 — — 1,1 15,7 12,9 0,1

113,4 0,9 9,1 21,5 46,6 35,2 0,1

3,5 0,1 0,6 0,7 1,0 1,1 —
0,4 — — 0,2 0,3 — —
0,7 — — — 0,4 0,3 —

22,8 — 1,6 3,4 10,0 7,8 —

1,1 — 0,2 — 0,8 0,1 —
16,1 — 1,7 3,6 4,9 6,0 —

17,6 0,6 1,7 2,9 7,8 4,6 —
12,3 0,2 1,8 2,0 5,5 2,7 —

11,9 — 0,1 3,2 4,6 4,1 —

1,2 — — 0,2 0,8 0,1 —

¶›Ó·Î·˜ 24Á. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 24c. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches 
of economic activity, age groups and sex. 3rd quarter 2004 

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 
65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

5,5 — 0,7 1,4 1,6 1,7 —

4,0 — 0,4 1,0 1,6 1,0 —
5,1 — 0,1 1,4 3,3 0,3 —
1,5 — 0,1 0,4 0,6 0,4 —

4,5 — 0,1 0,9 2,3 1,2 —

0,1 — — — 0,1 — —

— — — — — — —

5,1 — — 0,3 0,9 3,8 0,1

166,2 1,7 13,5 32,9 85,3 32,4 0,4

2,9 0,3 0,1 0,1 1,5 0,9 —
0,4 — — 0,4 — — —
0,3 — — 0,2 0,1 — —

28,9 — 1,8 4,0 15,3 7,8 —

— — — — — — —
0,2 — 0,1 — — 0,2 —

29,8 0,4 2,7 7,0 16,1 3,7 —
15,1 0,5 2,5 3,0 6,0 3,0 —

4,5 — 0,6 1,2 2,2 0,5 —

2,6 — — 0,5 1,8 0,4 —

11,5 — 1,3 3,7 5,3 1,3 —

8,0 0,1 0,9 1,4 4,4 1,1 —
17,7 — 1,1 5,6 9,7 1,3 0,1
5,7 0,1 0,6 1,7 3,2 0,1 —

9,3 0,2 1,6 2,8 2,9 1,7 —

4,6 — 0,2 0,4 2,1 1,4 0,3

— — — — — — —

24,7 — — 0,8 14,8 9,1 —

¶›Ó·Î·˜ 24Á. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 24c. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches 
of economic activity, age groups and sex. 3rd quarter 2004 (continued)

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 
65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

296,7 2,7 26,1 57,0 135,7 74,1 1,1

9,4 0,5 1,1 1,6 3,8 2,4 —
0,8 0,1 — 0,4 0,3 — —
1,2 — — 0,2 0,8 0,2 —

55,6 0,2 3,6 7,6 26,2 18,1 —

1,3 — 0,5 — 0,7 0,1 —
15,4 — 2,8 2,9 3,6 6,0 0,1

52,9 0,8 5,9 12,3 24,6 9,3 —
39,0 0,5 5,3 7,3 16,8 8,9 0,2

16,7 — 1,0 3,3 7,7 4,6 —

5,1 0,4 0,3 0,7 3,1 0,6 —

16,6 0,1 1,9 5,1 7,5 2,0 —

13,8 — 1,0 3,2 6,5 3,0 —
14,3 — 0,9 4,6 7,4 1,4 0,1

7,9 0,1 0,2 2,3 4,4 0,6 0,2

14,9 — 1,7 4,1 5,7 3,4 —

4,2 — — 0,8 1,7 1,2 0,5

— — — — — — —

27,5 — — 0,6 14,7 12,2 —

123,7 1,0 11,5 24,1 48,3 38,4 0,3

5,6 0,2 0,7 1,5 1,9 1,3 —
0,5 0,1 — 0,1 0,3 — —
0,9 — — — 0,7 0,2 —

25,2 0,2 1,9 3,5 10,7 8,8 —

1,3 — 0,5 — 0,7 0,1 —
14,8 — 2,4 2,8 3,6 6,0 0,1

20,8 0,5 2,5 4,0 8,9 4,9 —
16,3 — 1,9 3,5 7,1 3,5 0,2

11,4 — 0,3 2,0 5,0 4,0 —

0,9 — — 0,1 0,6 0,2 —

¶›Ó·Î·˜ 24‰. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 24d. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches 
of economic activity, age groups and sex. 4th quarter 2004

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ
Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 
65 

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

5,6 — 0,6 1,7 2,0 1,3 —

5,8 — 0,5 1,8 2,0 1,5 —
3,2 — — 1,4 1,4 0,5 —
2,0 — — 0,1 1,3 0,5 —

4,5 — 0,3 1,3 1,2 1,8 —

— — — — — — —

— — — — — — —

5,1 — — 0,3 1,0 3,7 —

173,0 1,7 14,6 32,8 87,4 35,7 0,8

3,8 0,2 0,4 0,1 2,0 1,1 —
0,3 — — 0,3 — — —
0,3 — — 0,2 0,1 — —

30,4 — 1,7 4,0 15,5 9,2 —

— — — — — — —
0,6 — 0,4 0,1 — 0,1 —

32,1 0,3 3,4 8,3 15,7 4,4 —
22,7 0,5 3,3 3,7 9,7 5,4 —

5,3 — 0,7 1,3 2,7 0,6 —

4,2 0,4 0,3 0,7 2,4 0,4 —

11,0 0,1 1,3 3,4 5,6 0,7 —

8,0 — 0,5 1,4 4,6 1,5 —
11,1 — 0,9 3,2 6,1 0,9 0,1
5,9 0,1 0,2 2,1 3,1 0,1 0,2

10,4 — 1,4 2,8 4,5 1,6 —

4,2 — — 0,8 1,7 1,2 0,5

— — — — — — —

22,4 — — 0,3 13,7 8,5 —

¶›Ó·Î·˜ 24‰. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ê‡ÏÔ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 24d. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches 
of economic activity, age groups and sex. 4th quarter 2004 (continued)

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, motorcycles and personal and household goods  . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı·
·Ú¯›ÛÔ˘Ó Ó·
·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·
Seeking of

employment
is about to

start

ÏÈÁfiÙÂÚÔ
·fi ¤Ó·

Ì‹Ó·

less than
a month

Ì‹ÓÂ˜

1 – 2

months

Ì‹ÓÂ˜

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜
Î·È ¿Óˆ 

12 

months
and over

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

326,2 2,5 20,5 41,6 75,6 56,7 129,2 

8,9 — 1,3 1,8 2,3 1,6 2,0 
1,1 — — 0,2 0,3 0,2 0,5 
0,4 — — — 0,4 — — 

51,8 0,1 3,0 5,8 8,0 10,2 24,5 

1,2 — — — 0,1 0,6 0,5 
23,2 — 3,1 4,2 5,5 4,3 6,0 

53,4 0,6 3,3 6,2 8,9 10,2 24,3 
61,3 0,7 3,7 10,3 29,4 6,2 11,0 

19,8 0,8 2,3 3,8 4,4 2,9 5,5 

4,7 — 0,2 0,1 1,2 1,2 2,0 

15,6 — 0,7 1,7 3,6 3,1 6,5 

15,7 — 1,3 2,5 4,2 3,5 4,2 
10,8 — 0,1 1,4 1,7 3,1 4,6 
7,7 — 0,5 0,1 1,3 1,3 4,5 

13,6 — 0,5 1,8 2,2 3,5 5,5 

5,3 — 0,3 0,8 0,8 1,2 2,1 

— — — — — — — 

31,8 0,2 0,1 0,9 1,3 3,7 25,5 

140,4 1,2 11,1 22,5 35,4 24,4 45,7 

5,5 — 0,7 1,4 1,4 0,6 1,3 
0,7 — — 0,1 0,2 0,2 0,3 
0,4 — — — 0,4 — — 

21,4 0,1 2,1 2,5 3,5 4,7 8,5 

1,0 — — — — 0,6 0,4 
22,3 — 2,9 4,2 5,5 4,1 5,7 

20,4 0,4 1,2 2,4 3,4 4,6 8,4 
26,1 0,4 1,7 4,5 11,7 2,6 5,3 

13,8 0,3 1,8 3,0 2,7 1,3 4,6 

1,4 — — — 0,7 0,4 0,3 

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 25·. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 25a. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches
of economic activity of last job, duration of unemployment and sex. 1st quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı·
·Ú¯›ÛÔ˘Ó Ó·
·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·
Seeking of

employment
is about to

start

ÏÈÁfiÙÂÚÔ
·fi ¤Ó·

Ì‹Ó·

less than
a month

Ì‹ÓÂ˜

1 – 2

months

Ì‹ÓÂ˜

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜
Î·È ¿Óˆ 

12 

months
and over

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

5,5 — 0,3 1,0 1,8 0,7 1,8 

7,5 — 0,4 1,6 3,1 1,5 0,9 
1,7 — — 0,3 0,1 0,5 0,9 
1,1 — — — 0,3 0,1 0,7 

4,8 — 0,1 1,1 0,6 1,8 1,4 

0,1 — — — 0,1 — — 

— — — — — — — 

6,6 — — 0,5 — 0,6 5,5 

185,7 1,2 9,4 19,1 40,3 32,3 83,5 

3,4 — 0,6 0,3 0,9 0,9 0,7 
0,4 — — 0,1 0,1 — 0,2 
— — — — — — — 

30,3 — 1,0 3,3 4,6 5,5 15,9 

0,2 — — — 0,1 — 0,1 
0,8 — 0,2 — — 0,2 0,4 

33,0 0,2 2,1 3,7 5,5 5,6 15,9 
35,2 0,4 2,0 5,9 17,7 3,5 5,7 

6,0 0,5 0,5 0,8 1,7 1,6 1,0 

3,3 — 0,2 0,1 0,6 0,7 1,7 

10,1 — 0,5 0,7 1,8 2,4 4,7 

8,2 — 0,9 0,9 1,0 2,0 3,3 
9,0 — 0,1 1,1 1,6 2,6 3,7 
6,7 — 0,5 0,1 1,0 1,2 3,8 

8,8 — 0,4 0,7 1,7 1,8 4,2 

5,2 — 0,3 0,8 0,7 1,2 2,1 

— — — — — — — 

25,2 0,2 0,1 0,5 1,3 3,1 20,0

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 25·. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 25a. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches
of economic activity of last job, duration of unemployment and sex. 1st quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı·
·Ú¯›ÛÔ˘Ó Ó·
·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·
Seeking of

employment
is about to

start

ÏÈÁfiÙÂÚÔ
·fi ¤Ó·

Ì‹Ó·

less than
a month

Ì‹ÓÂ˜

1 – 2

months

Ì‹ÓÂ˜

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜
Î·È ¿Óˆ 

12 

months
and over

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

¶›Ó·Î·˜ 25‚. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. Bã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 25b. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches
of economic activity of last job, duration of unemployment and sex. 2nd quarter 2004

280,1 2,9 11,3 23,9 45,9 63,0 133,0 

7,6 — 0,7 0,4 1,9 2,0 2,6 
0,9 — — 0,3 0,1 — 0,5 
0,8 — — — 0,1 0,1 0,6 

49,9 0,4 1,3 6,0 6,9 12,2 23,1 

1,1 — — 0,1 — 0,5 0,5 
15,2 0,1 0,5 1,7 3,4 4,4 5,1 

51,8 1,0 2,2 3,8 9,1 9,8 25,9 
33,0 0,4 1,5 3,1 9,4 8,1 10,6 

15,6 0,4 1,3 1,6 3,7 2,8 5,7 

5,0 — 0,6 0,5 0,6 1,1 2,3 

16,9 — 0,6 1,6 2,5 3,2 9,1 

12,1 — 1,1 0,9 1,8 4,7 3,7 
10,7 0,4 0,6 1,0 0,9 2,7 5,0 

7,8 — 0,1 0,9 0,7 2,1 3,9 

14,4 — 1,0 1,1 1,9 4,7 5,7 

5,2 0,2 — 0,6 1,0 1,0 2,4 

— — — — — — — 

32,3 0,1 — 0,3 1,9 3,8 26,2 

114,4 1,3 4,9 11,3 22,3 28,0 46,5 

4,4 — 0,2 0,4 1,2 1,1 1,4 
0,5 — — — — — 0,5 
0,5 — — — 0,1 0,1 0,3 

21,4 0,1 0,7 3,1 3,0 6,2 8,2 

1,1 — — 0,1 — 0,5 0,5 
14,9 0,1 0,5 1,5 3,4 4,4 4,9 

20,3 0,6 0,7 1,9 3,8 4,2 8,9 
14,3 0,3 0,6 1,1 4,0 2,5 5,8 

11,1 0,2 1,0 1,3 3,0 1,8 3,8 

1,7 — — 0,3 0,2 0,3 0,9 

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı·
·Ú¯›ÛÔ˘Ó Ó·
·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·
Seeking of

employment
is about to

start

ÏÈÁfiÙÂÚÔ
·fi ¤Ó·

Ì‹Ó·

less than
a month

Ì‹ÓÂ˜

1 – 2

months

Ì‹ÓÂ˜

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜
Î·È ¿Óˆ 

12 

months
and over

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

5,2 — 0,3 0,7 1,3 1,3 1,7 

4,8 — 0,1 0,5 0,9 2,8 0,5 
1,8 — — — 0,3 0,6 0,9 
1,2 — — — — 0,1 1,1 

5,0 — 0,7 0,4 0,8 1,7 1,4 

— — — — — — — 

— — — — — — — 

6,1 — — — 0,1 0,4 5,6 

165,7 1,6 6,5 12,6 23,6 35,0 86,5 

3,2 — 0,5 — 0,7 0,9 1,1 
0,4 — — 0,3 0,1 — — 
0,3 — — — — — 0,3 

28,4 0,3 0,5 2,9 3,8 6,0 14,9 

— — — — — — — 
0,3 — — 0,1 — — 0,2 

31,5 0,3 1,4 1,9 5,3 5,6 17,0 
18,7 0,1 0,9 2,0 5,4 5,5 4,9 

4,5 0,2 0,4 0,3 0,7 1,0 1,9 

3,4 — 0,6 0,3 0,4 0,8 1,4 

11,7 — 0,3 0,9 1,2 1,8 7,5 

7,3 — 0,9 0,4 0,9 1,9 3,2 
8,8 0,4 0,6 1,0 0,6 2,1 4,1 
6,5 — 0,1 0,9 0,7 2,0 2,8 

9,5 — 0,3 0,7 1,1 3,1 4,3 

5,2 0,2 — 0,6 1,0 1,0 2,4 

— — — — — — — 

26,2 0,1 — 0,3 1,8 3,4 20,6

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 25‚. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. Bã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 25b. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches
of economic activity of last job, duration of unemployment and sex. 2nd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı·
·Ú¯›ÛÔ˘Ó Ó·
·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·
Seeking of

employment
is about to

start

ÏÈÁfiÙÂÚÔ
·fi ¤Ó·

Ì‹Ó·

less than
a month

Ì‹ÓÂ˜

1 – 2

months

Ì‹ÓÂ˜

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜
Î·È ¿Óˆ 

12 

months
and over

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

279,6 3,0 13,3 32,4 36,4 58,4 136,2 

6,4 — 1,0 0,4 1,2 1,5 2,3 
0,8 — — — 0,3 0,1 0,4 
1,0 — — — 0,1 0,1 0,8 

51,6 0,5 1,0 5,8 6,3 12,9 25,1 

1,1 — — 0,3 — 0,5 0,4
16,3 0,1 0,6 3,3 2,3 5,3 4,6 

47,4 0,7 1,0 4,2 7,9 8,7 25,0
27,3 0,4 2,3 1,6 4,2 7,1 11,7 

16,4 — 0,7 2,9 3,4 3,0 6,4 

3,8 — — 0,3 0,2 0,9 2,4 

17,0 — 0,4 1,0 2,6 3,3 9,8

11,9 — 0,9 1,9 1,2 3,4 4,5
22,8 0,7 3,6 6,6 2,2 2,7 7,1 

7,2 — 0,4 1,6 0,8 1,0 3,4 

13,8 0,2 1,3 1,4 2,1 3,3 5,4

4,7 0,2 0,1 0,6 0,3 0,9 2,6

— — — — — — — 

29,8 0,1 — 0,4 1,2 3,7 24,3 

113,4 1,1 6,6 14,8 17,2 26,6 47,1 

3,5 — 0,3 0,1 1,0 0,6 1,5
0,4 — — — — — 0,4 
0,7 — — — 0,1 0,1 0,5 

22,8 0,2 0,9 3,2 2,8 6,7 8,9 

1,1 — — 0,3 — 0,5 0,4
16,1 0,1 0,6 3,2 2,3 5,3 4,5 

17,6 0,5 0,3 1,5 3,4 3,2 8,6
12,3 — 0,9 0,7 2,0 2,4 6,2 

11,9 — 0,6 2,2 2,7 2,3 4,1 

1,2 — — — — 0,1 1,0 

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 25Á. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 25c. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches
of economic activity of last job, duration of unemployment and sex. 3rd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı·
·Ú¯›ÛÔ˘Ó Ó·
·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·
Seeking of

employment
is about to

start

ÏÈÁfiÙÂÚÔ
·fi ¤Ó·

Ì‹Ó·

less than
a month

Ì‹ÓÂ˜

1 – 2

months

Ì‹ÓÂ˜

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜
Î·È ¿Óˆ 

12 

months
and over

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

5,5 — 0,3 0,6 0,6 1,4 2,6

4,0 — 0,3 1,1 0,5 1,5 0,6
5,1 0,1 1,4 1,3 0,9 0,4 1,0 
1,5 — 0,2 0,1 0,1 — 1,0 

4,5 0,2 0,7 0,3 0,9 1,5 1,0

0,1 — — 0,1 — — —

— — — — — — — 

5,1 — — — 0,1 0,4 4,7 

166,2 1,9 6,7 17,6 19,1 31,8 89,2 

2,9 — 0,6 0,3 0,2 0,9 0,8
0,4 — — — 0,3 0,1 — 
0,3 — — — — — 0,3 

28,9 0,3 0,1 2,6 3,5 6,2 16,1 

— — — — — — —
0,2 — — 0,1 — — 0,1 

29,8 0,2 0,7 2,7 4,5 5,5 16,4
15,1 0,4 1,4 0,9 2,2 4,6 5,5 

4,5 — 0,1 0,7 0,7 0,7 2,3 

2,6 — — 0,3 0,2 0,8 1,3 

11,5 — 0,1 0,4 2,0 1,8 7,2

8,0 — 0,6 0,8 0,8 1,9 3,9
17,7 0,6 2,2 5,3 1,3 2,2 6,1 
5,7 — 0,2 1,5 0,7 1,0 2,4 

9,3 — 0,6 1,1 1,3 1,9 4,4

4,6 0,2 0,1 0,5 0,3 0,9 2,6

— — — — — — — 

24,7 0,1 — 0,4 1,1 3,3 19,7

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 25Á. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 25c. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches
of economic activity of last job, duration of unemployment and sex. 3rd quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı·
·Ú¯›ÛÔ˘Ó Ó·
·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·
Seeking of

employment
is about to

start

ÏÈÁfiÙÂÚÔ
·fi ¤Ó·

Ì‹Ó·

less than
a month

Ì‹ÓÂ˜

1 – 2

months

Ì‹ÓÂ˜

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜
Î·È ¿Óˆ 

12 

months
and over

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

296,7 4,2 21,3 43,2 38,4 50,6 139,0 

9,4 0,2 1,2 1,8 1,7 1,4 3,1
0,8 — 0,1 — 0,3 0,1 0,3 
1,2 — — 0,3 — 0,1 0,8 

55,6 1,0 1,8 6,4 7,0 11,5 27,9 

1,3 — 0,1 0,5 — 0,1 0,5 
15,4 — 1,5 2,7 3,4 3,7 4,0 

52,9 1,0 1,9 7,3 7,7 9,7 25,3 
39,0 1,1 7,7 9,1 4,1 5,7 11,4 

16,7 — 1,4 3,2 3,2 3,2 5,8 

5,1 — 0,1 0,8 0,9 0,3 3,0 

16,6 0,1 0,6 1,6 1,6 3,4 9,3 

13,8 0,4 1,6 3,2 1,7 1,5 5,5 
14,3 — 1,1 2,6 1,8 2,2 6,7 

7,9 — 0,4 0,9 1,4 1,0 4,1 

14,9 — 1,3 2,4 2,0 3,0 6,1 

4,2 0,2 0,3 0,2 0,4 0,6 2,5 

— — — — — — — 

27,5 0,2 0,1 0,2 1,1 3,2 22,6 

123,7 2,3 9,7 23,6 17,5 22,6 48,0 

5,6 0,2 0,6 0,9 1,2 0,5 2,2 
0,5 — 0,1 — — 0,1 0,3 
0,9 — — 0,3 — 0,1 0,5 

25,2 0,7 0,8 3,5 3,4 5,6 11,1 

1,3 — 0,1 0,5 — 0,1 0,5 
14,8 — 1,4 2,6 3,2 3,7 3,9 

20,8 0,6 0,6 3,8 3,5 3,7 8,6 
16,3 0,5 3,1 4,0 1,7 2,2 4,8 

11,4 — 1,1 2,1 2,0 2,8 3,4 

0,9 — 0,1 — — — 0,8 

∞ÌÊÔÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 25‰. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 25d. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches
of economic activity of last job, duration of unemployment and sex. 4th quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

√Ì¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Branches of economic
activity and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total

∆ÒÚ· ı·
·Ú¯›ÛÔ˘Ó Ó·
·Ó·˙ËÙÔ‡Ó

ÂÚÁ·Û›·
Seeking of

employment
is about to

start

ÏÈÁfiÙÂÚÔ
·fi ¤Ó·

Ì‹Ó·

less than
a month

Ì‹ÓÂ˜

1 – 2

months

Ì‹ÓÂ˜

3 – 5

months

Ì‹ÓÂ˜

6 – 11

months

Ì‹ÓÂ˜
Î·È ¿Óˆ 

12 

months
and over

¢È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜—Duration of unemployment

5,6 — 0,1 1,2 0,7 0,8 2,7 

5,8 0,2 0,6 2,5 0,4 0,7 1,3 
3,2 — 0,4 0,6 0,5 0,6 1,1 
2,0 — 0,1 0,1 0,6 0,3 0,8 

4,5 — 0,5 1,4 0,3 1,1 1,2 

— — — — — — — 

— — — — — — — 

5,1 0,1 — — 0,1 0,1 4,7 

173,0 1,8 11,6 19,6 20,9 28,1 91,0 

3,8 — 0,6 0,8 0,5 0,9 0,9 
0,3 — — — 0,3 — — 
0,3 — — — — — 0,3 

30,4 0,3 1,0 2,8 3,6 5,8 16,8 

— — — — — — — 
0,6 — 0,1 0,1 0,2 — 0,1 

32,1 0,4 1,2 3,5 4,2 6,1 16,8 
22,7 0,6 4,6 5,1 2,4 3,5 6,6 

5,3 — 0,3 1,1 1,3 0,3 2,4 

4,2 — — 0,8 0,9 0,3 2,1 

11,0 0,1 0,5 0,4 0,9 2,5 6,6 

8,0 0,1 1,0 0,6 1,4 0,8 4,1 
11,1 — 0,8 2,0 1,2 1,6 5,6 
5,9 — 0,2 0,8 0,8 0,7 3,3 

10,4 — 0,9 1,0 1,7 1,9 4,9 

4,2 0,2 0,3 0,2 0,4 0,6 2,5 

— — — — — — — 

22,4 0,1 0,1 0,2 1,0 3,1 17,9

¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

°ÂˆÚÁ›·, ÎÙËÓÔÙÚÔÊ›·, ı‹Ú· Î·È ‰·ÛÔÎÔÌ›·—Agriculture,
livestock, hunting and forestry . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∞ÏÈÂ›·—Fishing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
√Ú˘¯Â›· Î·È Ï·ÙÔÌÂ›·—Mining and quarrying  . . . . . . . . . .
ªÂÙ·ÔÈËÙÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜—Manufacturing  . . . . . . . . . . .
¶·ÚÔ¯‹ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ê˘ÛÈÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÓÂ-

ÚÔ‡—Electricity, natural gas and water supply  . . . . . . . .
∫·Ù·ÛÎÂ˘¤˜—Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÃÔÓ‰ÚÈÎfi Î·È ÏÈ·ÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔØ ÂÈÛÎÂ˘‹ ·˘ÙÔÎ›ÓËÙˆÓ

Ô¯ËÌ¿ÙˆÓ, ÌÔÙÔÛ˘ÎÏÂÙÒÓ Î·È  ÂÈ‰ÒÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÎÈ·Î‹˜ ¯Ú‹ÛË˜—Wholesale and retail trade; repair of
motor vehicles, motorcycles and personal and house-
hold goods . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•ÂÓÔ‰Ô¯Â›· Î·È ÂÛÙÈ·ÙfiÚÈ·—Hotels and restaurants . . . . .
ªÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ·Ôı‹ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜—Transport,

storage and communication  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
∂Ó‰È¿ÌÂÛÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ› ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›—Financial

intermediation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
¢È·¯Â›ÚÈÛË ·Î›ÓËÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÂÎÌÈÛıÒÛÂÈ˜ Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜—Real estate, renting
and business activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ËÌfiÛÈ· ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ¿Ì˘Ó·Ø ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË—Public administration and defence; compul-
sory social security  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

∂Î·›‰Â˘ÛË—Education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ÀÁÂ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ì¤ÚÈÌÓ·—Health and social work . . . .
ÕÏÏÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘¤Ú ÙÔ˘

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ Î·È ¿ÏÏˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
‹ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·—Other community, social and
personal service activities  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

π‰ÈˆÙÈÎ¿ ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi—Private households with employed persons  . . . . .

∂ÙÂÚfi‰ÈÎÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› Î·È fiÚÁ·Ó·—Extraterritorial or-
ganizations and bodies  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶ÚfiÛˆ· ÌË ‰˘Ó¿ÌÂÓ· Ó· Î·Ù·Ù·ÁÔ‡Ó—Persons that
can not be classified  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶›Ó·Î·˜ 25‰. ÕÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Ô˘ Â›¯·Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ÎÏ¿‰ˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ‰È¿ÚÎÂÈ· ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ê‡ÏÔ. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004 (Û˘Ó¤¯ÂÈ·)

Table 25d. Unemployed persons of 15 years and over, who have previously been in employment, by branches
of economic activity of last job, duration of unemployment and sex. 4th quarter 2004 (continued)
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

217,6 26,8 78,9 49,7 54,0 8,2 0,1 

2,1 — — 1,1 0,9 — — 

27,9 — 7,7 10,6 9,2 0,5 — 

— — — — — — — 

44,5 1,9 22,1 13,2 6,9 0,4 — 

91,6 16,0 36,7 17,0 19,5 2,5 — 

24,2 5,8 6,2 3,6 7,6 1,0 0,1 

26,1 2,8 6,1 4,0 9,6 3,5 — 

0,5 0,2 — 0,1 0,1 — — 
0,8 0,2 0,2 — 0,1 0,3 — 

71,1 10,6 31,5 19,7 8,8 0,6 — 

1,5 — — 1,0 0,5 — — 

9,3 — 1,5 5,3 2,3 0,2 — 

— — — — — — — 

12,7 0,1 7,8 3,9 1,0 — — 

30,2 5,9 15,3 6,3 2,6 0,1 — 

8,9 2,6 3,7 1,4 1,1 — — 

8,4 1,8 3,2 1,8 1,2 0,3 — 

0,1 0,1 — — — — — 
0,1 — — — 0,1 — — 

146,5 16,3 47,4 30,0 45,2 7,6 0,1 

0,6 — — 0,1 0,5 — — 

18,6 — 6,2 5,3 6,8 0,3 — 

— — — — — — — 

31,7 1,7 14,3 9,3 5,9 0,4 — 

61,5 10,1 21,4 10,7 16,9 2,4 — 

15,3 3,1 2,5 2,1 6,5 1,0 0,1 

17,7 1,0 2,9 2,2 8,4 3,2 — 

0,4 0,1 — 0,1 0,1 — — 
0,6 0,2 0,2 — — 0,3 — 

∞ÌÊoÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 26·. «¡¤ÔÈ» ¿ÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ
Î·È Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. ∞ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 26a. "New" unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex
and education level. 1st quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

212,6 20,2 77,0 51,8 53,3 10,1 0,1 

2,7 — 0,3 1,6 0,8 — — 

28,5 — 7,5 11,7 8,4 0,8 — 

— — — — — — — 

41,6 1,0 19,6 13,6 7,1 0,2 0,1 

85,2 12,2 36,0 17,0 17,4 2,6 — 

25,0 3,4 7,5 4,2 8,5 1,5 — 

28,4 3,3 5,5 3,6 11,1 4,8 — 

0,4 0,1 0,2 0,1 — — — 
0,9 0,3 0,3 — 0,1 0,2 — 

67,3 9,1 27,8 20,4 9,4 0,6 — 

2,2 — — 1,6 0,6 — — 

9,2 — 1,0 5,9 2,2 0,2 — 

— — — — — — — 

11,6 — 6,2 4,4 0,9 — — 

26,1 5,1 13,2 5,4 2,3 0,1 — 

9,3 1,7 4,1 1,6 2,0 — — 

8,8 2,3 3,2 1,4 1,4 0,4 — 

0,1 0,1 — — — — — 
— — — — — — — 

145,3 11,0 49,3 31,5 43,9 9,5 0,1 

0,5 — 0,3 — 0,2 — — 

19,2 — 6,5 5,8 6,2 0,7 — 

— — — — — — — 

30,0 1,0 13,4 9,2 6,1 0,2 0,1 

59,1 7,1 22,8 11,6 15,1 2,5 — 

15,7 1,7 3,4 2,6 6,5 1,5 — 

19,6 1,0 2,3 2,2 9,7 4,4 — 

0,3 — 0,2 0,1 — — — 
0,9 0,3 0,3 — 0,1 0,2 — 

∞ÌÊoÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 26‚. «¡¤ÔÈ» ¿ÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ
Î·È Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. Bã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 26b. "New" unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex
and education level. 2nd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

206,3 18,9 71,6 53,5 52,5 9,8 — 

2,5 — 0,4 1,4 0,7 — — 

27,6 — 6,9 11,8 8,5 0,4 — 

— — — — — — — 

41,1 0,7 18,3 14,9 7,0 0,2 — 

83,8 12,8 33,5 17,0 17,7 2,7 — 

22,5 3,0 6,9 4,4 6,8 1,3 — 

26,9 2,1 5,0 3,5 11,5 4,8 — 

0,7 0,1 0,4 0,1 0,1 — — 
1,3 0,3 0,1 0,4 0,1 0,4 — 

62,1 6,9 26,3 20,8 7,8 0,4 — 

1,9 — — 1,4 0,5 — — 

9,2 — 1,2 5,8 2,2 — — 

— — — — — — — 

11,1 — 5,5 4,6 1,1 — — 

24,2 4,0 12,4 6,1 1,7 — — 

8,5 1,6 4,2 1,5 1,3 — — 

7,2 1,2 3,0 1,5 1,2 0,4 — 

0,1 0,1 — — — — — 
— — — — — — — 

144,2 12,0 45,3 32,7 44,7 9,5 — 

0,6 — 0,4 — 0,2 — — 

18,5 — 5,7 6,0 6,4 0,4 — 

— — — — — — — 

30,0 0,7 12,8 10,3 6,0 0,2 — 

59,6 8,8 21,1 11,0 16,1 2,7 — 

14,0 1,4 2,8 2,9 5,5 1,3 — 

19,6 0,9 2,0 2,1 10,4 4,4 — 

0,6 — 0,4 0,1 0,1 — — 
1,3 0,3 0,1 0,4 0,1 0,4 — 

∞ÌÊoÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 26Á. «¡¤ÔÈ» ¿ÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ
Î·È Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. °ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 26c. "New" unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex
and education level. 3rd quarter 2004
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™Â ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ In thousands

∂›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Î·È Ê‡ÏÔ

Education level and sex

™‡ÓÔÏÔ

Total 15 – 19 20 – 24 25 – 29 30 – 44 45 – 64

Î·È ¿Óˆ 

65

and over

√Ì¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ—Age groups

203,7 16,8 73,2 52,1 51,6 10,0 — 

2,4 — 0,4 1,1 1,0 — — 

29,0 — 7,9 11,2 9,1 0,8 — 

— — — — — — — 

41,4 0,9 17,5 15,8 6,3 0,9 — 

84,1 12,1 35,9 17,3 16,9 1,8 — 

20,5 2,3 6,6 3,8 6,9 0,9 — 

24,4 1,3 4,5 2,5 10,9 5,2 — 

0,5 — 0,3 0,1 0,1 0,1 — 
1,4 0,1 — 0,5 0,5 0,4 — 

60,1 6,1 26,8 17,9 8,5 0,9 — 

1,4 — 0,1 0,6 0,6 — — 

9,7 — 1,7 4,7 3,0 0,4 — 

— — — — — — — 

10,6 — 4,9 4,7 1,0 — — 

24,4 4,0 13,4 5,7 1,3 — — 

7,5 1,2 4,3 0,9 1,1 — — 

6,4 0,8 2,5 1,3 1,3 0,6 — 

— — — — — — — 
0,1 — — — 0,1 — — 

143,6 10,7 46,4 34,3 43,2 9,0 — 

1,1 — 0,3 0,4 0,3 — — 

19,3 — 6,2 6,5 6,1 0,4 — 

— — — — — — — 

30,8 0,9 12,7 11,1 5,2 0,9 — 

59,7 8,1 22,6 11,6 15,6 1,8 — 

13,0 1,1 2,3 2,9 5,8 0,9 — 

18,0 0,5 2,0 1,2 9,6 4,6 — 

0,5 — 0,3 0,1 0,1 0,1 — 
1,3 0,1 — 0,5 0,3 0,4 — 

∞ÌÊoÙ¤ÚˆÓ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ—Both sexes  . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

ÕÚÚÂÓÂ˜—Males  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

£‹ÏÂÈ˜—Females  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÌÂÙ·Ù˘¯È·Îfi Ù›ÙÏÔ—Received a post-graduate
qualification  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙ·ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ—Received a university
degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ºÔ›ÙËÛ·Ó ÛÂ ∞∂π, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ‹Ú·Ó Ù˘¯›Ô—Attended a
university but did not receive a degree  . . . . . . . . . . . . . .

¶Ù˘¯ÈÔ‡¯ÔÈ ·ÓÒÙÂÚˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ – Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ Û¯Ô-
ÏÒÓ—Received a third-level technical – vocational
institution degree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Completed
secondary level education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Œ¯Ô˘Ó ÙÂÏÂÈÒÛÂÈ ÙË ÁãÙ¿ÍË Ì¤ÛË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜— Com-
pleted the third grade of 6-year secondary education  . . .

Œ¯Ô˘Ó ·ÔÏ˘Ù‹ÚÈÔ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜—Com-
pleted primary education  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ÙÂÏÂ›ˆÛ·Ó ÙË ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË—Have not
completed primary education . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

¢ÂÓ ‹Á·Ó Î·ıfiÏÔ˘ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›Ô—Attended no school at all

¶›Ó·Î·˜ 26‰. «¡¤ÔÈ» ¿ÓÂÚÁÔÈ 15 ÂÙÒÓ Î·È ¿Óˆ, Î·Ù¿ ÔÌ¿‰Â˜ ËÏÈÎÈÒÓ, Ê‡ÏÔ
Î·È Â›Â‰Ô ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. ¢ã ÙÚ›ÌËÓÔ 2004

Table 26d. "New" unemployed persons of 15 years and over, by age groups, sex
and education level. 4th quarter 2004
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